GOOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO DE LOS TRABAJADORES
DE PAVCO
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Solicita tu CREDITO a tasa
preferencial

CONTACTO

01 635-4344
988629188

coopavco@gmail.com

q

Calle los Azahares 150,
Santa Anita

“EN COOPTRAPAVCO, ESTAMOS COMPROMETIDOS
EN CREAR NUEVAS EXPERIENCIAS Y AYUDAR A QUIEN
LO NECESITE"

LUN - VIE: 8:30 AM -
5:00 PM

LA SOLIDARIDAD Y LA AYUDA MUTUA
SON CLAVE DEL EXITO




NOSOTROS

Somos la Cooperativa de Ahorro y crédito
de los Trabajadores de la Empresa
Pavcop Ltda, con diez anos en el mercado,
creado con la finalidad de brindar
productos y servicios financieros de
forma personalizada, mejorando la
calidad de vida de los asociados y sus
familiares para hacer realidad sus
suefos y proyectos. Con base de valoresy
principios cooperativos y de economia
solidaria.

REQUISITOS PARA
SER S0CI0

* Trabajadores en planilla de la empresa
Mexichem.

®* Trabajadores Independientes con
Boleta o Recibos por Honorarios.
(Externos).

e Copia DNI

* Boleta de Pago.

e Cuotadeingreso10soles (Solo1vez).

* Aporte mensual minimo de 30 soles

¢ QUEES EL APORTE?

Las aportaciones son depdsitos que todos
los socios realizan de forma mensual o
anual. En conjunto, constituyen parte del
patrimonio de la cooperativa y es el deber
y responsabilidad de cada socio estar al
dia en su cuenta de aportaciones. La
totalidad del aporte es devuelto una vez
que el socio decida retirarse.

OBLIGACIONES
COMOSOCIO

1. Cumplir puntualmente sus
compromiso con la COOPAC.

2. Asistir y participar en las elecciones

asociativas y reuniones

3. Respetar y cumplir con los Estatutos

de la cooperativa.

b Respetar, defender y promover los

principios cooperativos, fomentando la
. integracion cooperativa.

Cumplir en emitir su VOTO, para elegir

a los Directivos.

® Préstamos a sola firma desde el 1.8 %
TEM ( Tasa efectiva mensual).

® Ahorro a plazo fijo a tasas
preferenciales desde el 8% TEA

e Ahorro libre disponibilidad 3% TEA.

e Campafa de Créditos con Utilidades y
Gratificaciones. (1 Sola cuota).

® Campaiia de créditos en el Dia de la
Madre, Dia del Padre, Escolaridad,
Fiestas patrias Navidad, etc.

® Convenio de Equipos celulares o otros
productos

* Talleres educativos.

® Actividades para el socio: Canasta,
Aniversario, Navidad del Nino, Etc.

* Reparticion de remanente o utilidades
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