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La cooperativa de ahorro y crédito de los trabajadores de la Empresa PAVCO
Ltda, fue creada en Asamblea General por los socios fundadores el 14 de Julio del
2013; fue presentado a los registros públicos el 16 de Agosto del 2013 y
aprobado por los mismos constituyéndose así formalmente el 16 de Octubre del
2013. Siguiendo todos los pasos legales de acuerdo a ley como todas las
cooperativas, fue inscrita
en Sunat el 21 de Octubre del 2013. y se rige por el presente Estatuto, sus
Reglamentos, la Ley General de Cooperativas, Ley General del Sistema Financiero
y del Sistema de Seguros y Orgánica de la Superintendencia de Banca, Seguros y
AFPs y por las demás normas legales reglamentarias vigentes para este tipo de
instituciones dictadas por el Organismo Supervisor

Actualmente con once años, brindando un servicio financiero personalizado con
la finalidad de atender las distintas necesidades económicas, sociales y culturales
de sus asociados, fomentado el ahorro en sus diversas modalidades, siendo una
verdadera opción de apoyo mutuo y solidario.
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“Donde hay
cooperación,

hay
progreso.”

NUESTRA
COOPERATIVA
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Ser una cooperativa financiera ágil y
eficiente , con una variedad de productos
financieros de calidad, asegurando la
rentabilidad de sus socios.

MISION
Somos una cooperativa que contribuye al
desarrollo socio económico de sus
asociados y comunidad. Brindando
servicios financieros, basados en
principios y valores cooperativos

VISION

NUESTROS VALORES

VOCACION DE
SERVICIO

EQUIDADSOLIDARIDAD

RESPONSABILIDADCOMPROMISO
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CONVOCATORIA 

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS 2025

Estimados Asociados:
De conformidad con el artículo 26, inciso a) 27 y 28 del estatuto de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito de los Trabajadores de la Empresa Pavco Ltda.  Se convoca a los
asociados a la Asamblea general Ordinaria, para tratar la siguiente agenda:
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Art ° 43 "Los socios que no cumplan con votar y asistir a la asamblea ordinaria y no
hayan presentado su justificación sustentado dentro de los (07) días posteriores a
las elecciones, serán sancionado con una multa para socios de cincuenta
(S/50.00) y para Directivos Setenta y cinco (S/75. 00) Nuevos Soles"

                            ATENTAMENTE 
            AGUERO FERNANDEZ, FLIDER ESTEVAN
Presidente del Consejo de Administración                      

09:00 AM
PRIMERA CITACIONPRIMERA CITACIONPRIMERA CITACIONPRIMERA CITACION

La Reunión se realizara de manera PRESENCIAL

DOMINGO
29 DE MARZO

LUGAR : Jr. de Mendoza
386-390, Gonzales, Rímac
-Sitrarcolinsa

1.Aprobación de Memorias 2025 de los consejos de administración, Vigilancia,
Comités de Educación y Electoral.

2.Aprobación del Balance General y Estado de ganancias y pérdidas  al 31 de
diciembre 2025.

3.Aprobacion de los Remanentes.
4.Aprobación del plan operativo y estrategico 2026
5.Elecciones para renovación de tercios de los miembros del Consejo de

Administración, Consejo de Vigilancia, Comité de Educación y Comité Electoral.
6. Informacion del pago de la Prima al FSDC
7.Presentacion de la pagin web, difusion de los EEFF, y Educacion Financiera.
8.Presentacion del informe Anual del consejo de Vigilancia y educacion
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REGLAMENTO
DE ASAMBLEA
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Tipos de Asamblea :
1.Asamblea Ordinaria :

  S e realiza una vez al año dentro de los tres meses siguientes a
 la fecha del cierre del   ejercicio.
   
Agenda: 

Lectura del acta de la asamblea anterior
Memoria del consejo de administración , vigilancia, comité de educación, electoral y informe de
gerencia.
 Aprobación del balance general y estado de resultados del ejercicio.
Remoción de directivos
Renovación de los tercios directivos para el periodo.

   2.  Asamblea extraordinaria:

Tendrá lugar toda vez que lo disponga el consejo de administración y se considera todos      sus
asuntos que por su índole no pueden ser considerados en la asamblea ordinaria.

Todo lo que no le compete y que es exclusividad de la asamblea general ordinaria.
Modificatoria de estatutos ( LGC: Art. 27°)
Reglamento de elecciones
Liquidación de la cooperativa 

  Quórum de Asamblea

Para que se lleve a cabo la asamblea general ordinaria o extraordinaria de delegados es
necesario que haya el quórum reglamentario , es decir la concurrencia equivalente a la mitad
ma suno de los socios a la hora señalada, de no cumplirse este requisito la asamblea se realiza
una hora despues de la primera citación quedando el quórum constituido con el 30% de socios
habiles que se encuentraen presentes al término de la prórroga.
La inasistencia injustificada ala asamblea general ordinario merecerá la multa correspondinete.
Estran exonerados de la multa en los siguientes casos:

        -      Enfermedad (certificado medico)
        -     Turno ( comunicación confirmada por el dpto. personal)                                                                     
         



MEMORIA DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION
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El año que pasó marcó una etapa importante en la consolidación de nuestra
cooperativa dentro del mercado. Durante este período se trabajó en la búsqueda y
establecimiento de convenios con diferentes empresas con el objetivo de captar
nuevos socios y continuar fortaleciendo el crecimiento institucional. Gracias a estas
acciones, nuestra cooperativa ha logrado incrementar su presencia, fortalecer su
capital y mantener un estado financiero cada vez más sólido.
Asimismo, esta junta directiva ha impulsado la implementación de herramientas
tecnológicas orientadas a optimizar nuestros procesos administrativos y financieros,
contribuyendo al desarrollo y modernización de nuestra organización. Todo ello ha
sido posible gracias al trabajo coordinado entre el Consejo de Administración, la
Gerencia General y el compromiso permanente del personal administrativo.
Podemos afirmar que el año 2025 representó un crecimiento significativo para
nuestra cooperativa. Cerramos el ejercicio con un crecimiento del 35% en
comparación con el año anterior, alcanzando un Patrimonio Total de S/911852.60, y
un resultado de remanente positivo equivalente a S/     119,974.21
Estos resultados son el reflejo de una administración responsable, basada en la toma
de decisiones eficaces, el uso adecuado de nuestros recursos y la realización de
operaciones prudentes pero seguras. Asimismo, destacan las estrategias
desarrolladas por la Gerencia, las cuales han sido ejecutadas con responsabilidad y
compromiso, contribuyendo al fortalecimiento y la solidez de nuestra cooperativa.
En nombre del Consejo de Administración, de los diferentes consejos y del personal
administrativo, expreso nuestro sincero agradecimiento a cada uno de los socios por
la confianza y el apoyo brindado durante esta gestión.
Estamos convencidos de que, trabajando juntos como equipo, seguiremos
consolidando las bases para el crecimiento sostenido de nuestra cooperativa y
construyendo un futuro cada vez más próspero para todos.

Señores socios, directivos de los diferentes consejos
que conforman la cooperativa, Gerente General y
personal administrativo:
Representando al Comité de Administración de la
cooperativa COOPTRAPAVCO, me dirijo a ustedes en
calidad de Presidente del Consejo de Administración
para exponer la Memoria Anual correspondiente a la
gestión 2025, en cumplimiento de las normas vigentes
y de nuestro estatuto institucional.

Presidente COOPAVCO LTDA



Durante el presente ejercicio, la gestión de la cooperativa se ha
desarrollado con responsabilidad, transparencia y compromiso
institucional, orientando nuestras acciones al fortalecimiento de la
organización y a la mejora permanente de los servicios que
brindamos a nuestros asociados.

En este periodo se continuó promoviendo el acceso de los socios a
los servicios financieros de la cooperativa, principalmente a través
del otorgamiento de créditos y la adecuada administración de los
aportes sociales, contribuyendo al bienestar económico de nuestros
asociados y al desarrollo de la institución.

Del mismo modo, se ha mantenido una gestión prudente y
responsable de los recursos, priorizando el control de los gastos, el
seguimiento de la cartera crediticia y el fortalecimiento de los
mecanismos de control interno, aspectos fundamentales para
garantizar la sostenibilidad y estabilidad de nuestra cooperativa.

MEMORIA GERENCIA
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Es grato dirigirme a ustedes para
presentar la Memoria de Gerencia
correspondiente al ejercicio 2025,
documento que refleja el trabajo
realizado durante el periodo y los
resultados alcanzados gracias al
esfuerzo conjunto de nuestros órganos
de gobierno, colaboradores y socios.



INFORME DE GERENCIA
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1. Introducción
En cumplimiento de las disposiciones estatutarias y normativas vigentes, la
Gerencia presenta a la Asamblea General de Socios el informe correspondiente
al ejercicio económico del año 2025.

Durante el presente periodo, la gestión se ha orientado al fortalecimiento
institucional, la sostenibilidad financiera y la mejora continua de los servicios
brindados a nuestros socios.

2. Gestión Institucional
En el ejercicio  2025, se ha consolidado la estructura organizacional,
fortaleciendo los procesos administrativos y operativos, en concordancia con la
normativa aplicable a las cooperativas supervisadas.
Se implementaron mejoras en:

Organización interna
Control de operaciones
Atención al socio

3. Gestión Económica y Financiera

Durante el periodo informado, la cooperativa mostró el siguiente
comportamiento:

Activos: S/ 1,987,327.47
Pasivos: S/ 1,075,474.87
Patrimonio: S/ 911,852.60
Capital Social: S/ 713,348.85
Reservas: S/ 77,248.14
Resultado del Ejercicio (Remanente): S/119,974.21
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Se destaca:

Crecimiento 47 % respecto al año anterior en la  cartera de creditos
Crecimiento 35 % respecto al año anterior en el patrimonio.
Crecimiento 43% respecto al año anterior en el capital social.
Fortalecimiento patrimonial
Adecuada gestión de recursos

INFORME DE GERENCIA

4. Gestión de Créditos
La cartera de créditos ha sido administrada bajo criterios prudenciales,
obteniendo los siguientes resultados:

Total de créditos colocados: S/ 1'492,448.61
Número de operaciones: 260
Cartera vigente: S/S/ 1'492,448.61
Índice de morosidad: 0.29 %

Se priorizó:
Evaluación crediticia responsable
Seguimiento permanente
Recuperación de cartera

5. Gestión de Ahorros 

Total de depósitos: S/1'018,062.63
Número de socios ahorristas: 48
Se promovió la cultura del ahorro mediante productos accesibles y
seguros.

6. Gestión de Riesgos

Se han aplicado políticas orientadas a la mitigación de riesgos:
Riesgo crediticio: control de morosidad
Riesgo operativo: mejora de procesos
Cumplimiento de disposiciones regulatorias

7. Gestión Social y Educativa
En cumplimiento de los principios cooperativos, se desarrollaron
actividades orientadas al bienestar de los socios:

Programas de capacitación
Actividades institucionales (aniversario, día de la madre/padre,
navidad)
Convenios en beneficio de socios

8. Gestión Administrativa
Se fortaleció la gestión interna mediante:

Capacitación del personal
Implementación de herramientas tecnológicas
Mejora en procesos administrativos
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INFORME DE GERENCIA
11. Perspectivas y Proyecciones
Para el siguiente ejercicio, la Gerencia tiene como objetivos:

Incrementar la cartera de créditos en 35%
Indice de morosidad ≤ 2%
Fortalecer el patrimonio
Mejorar los servicios al socio

12. Conclusión
La Gerencia reafirma su compromiso de continuar trabajando con
responsabilidad, transparencia y enfoque en el bienestar de los socios,
contribuyendo al crecimiento sostenible de la cooperativa.



NUESTRAS ACTIVIDADES
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NUESTRAS ACTIVIDADES
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NUESTRAS ACTIVIDADES
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NUESTRAS ACTIVIDADES
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NUESTRAS ACTIVIDADES
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NUESTRAS ACTIVIDADES



ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA 
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AL 31 DE DICIEMBRE 2025 ( EN SOLES)



ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA 
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AL 31 DE DICIEMBRE 2025 ( EN SOLES)



19

09

2025 MEMORIA  ANUAL

INFORME DEL CONSEJO DE
VIGILANCIA

1. Introducción

El Consejo de Vigilancia, en cumplimiento de las funciones establecidas en el
Estatuto y en la normativa vigente aplicable a las cooperativas supervisadas
por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, presenta a la Asamblea
General de Socios el informe correspondiente al ejercicio económico 2025.
Nuestra labor ha estado orientada a supervisar la legalidad, transparencia y
eficiencia de las operaciones institucionales, velando por la correcta gestión de
los recursos de los socios.

2. Objetivo de la Supervisión

El Consejo de Vigilancia tiene como objetivo principal:
Verificar que las actividades de la cooperativa se desarrollen conforme a la
normativa vigente, el Estatuto y los acuerdos de la Asamblea General.
Supervisar la gestión del Consejo de Administración y la Gerencia.
Proteger los intereses de los socios.

3. Actividades Realizadas.

Durante el periodo 2025, el Consejo de Vigilancia desarrolló las siguientes
actividades:

Revisión periódica de los estados financieros.
Evaluación del cumplimiento de acuerdos de Asamblea General.
Supervisión de las operaciones administrativas y crediticias.
Verificación del cumplimiento de políticas internas.
Participación en sesiones del Consejo de Administración cuando fue
requerido.
Revisión de informes de auditoría interna y/o externa (si aplica).
Seguimiento a la gestión de riesgos.

4. Evaluación de la Gestión
Luego del análisis efectuado, se concluye que:
La gestión administrativa y financiera se ha desarrollado de manera adecuada.
Los estados financieros reflejan razonablemente la situación económica de la
cooperativa.
Se ha cumplido con las disposiciones normativas aplicables a las COOPAC de
Nivel 1.
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INFORME DEL CONSEJO DE
VIGILANCIA

5. Observaciones y Recomendaciones
El Consejo de Vigilancia formula las siguientes recomendaciones:

Fortalecer los mecanismos de control interno.
Mejorar la gestión de riesgos crediticios.
Optimizar los procesos administrativos y operativos.
Cumplir estrictamente los acuerdos de Asamblea.
Implementar mejoras en la transparencia y comunicación con los
socios.

6. Conclusión
El Consejo de Vigilancia reafirma su compromiso con el fortalecimiento
institucional, promoviendo una gestión transparente, eficiente y alineada a
los principios del cooperativismo.

Cooperativamente,
Julio Carrillo

Presidente del Consejo de Vigilancia
 



DISTRIBUCION DE 
REMANENTES
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En cumplimiento del estatuto de la cooperativa y de la ley general de
cooperativas, pongo en consideración de la presente asamblea general
ordinaria de delegados, la propuesta para que los remanentes de la cooperativa
correspondientes al ejercicio económico del año 2025, por el monto total de
ciento diecinueve mil novescientos setenta y cuatro y  21/100 Nuevos Soles
(S/119974.21), se destine a los siguientes conceptos.

El Consejo de Administración recomienda esta distribución para hacer
cumplimientos de las normas establecidas y al mismo tiempo para mantener una
buena gestión en los próximos años

distribucion



PROCESO ELECTORAL
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DIRIGENTES QUE CESAN SUS CARGOS RELACION DE VACANTES A ELEGIR

CONSEJO DE ADMINISTRACION

TRINIDAD ESCOBAR VICENTE PAUL    (Suplente)
JUAN ASCENCIO SABOYA ARMAS         (Vicepresidente).

CONSEJO DE ADMINISTRACION

CONSEJO DE VIGILANCIA

COMITE DE EDUCACION

COMITE ELECTORAL

01 TITULARES X 3 AÑO
01 SUPLENTES X 1 AÑO

JULIO ALEX CARRILLO OCHOA ( Presidente).
PEREDA GONZALES VICTOR         ( Suplente).

01 TITULAR X 3 AÑO
01 SUPLENTE X 1 AÑO

CONSEJO DE VIGILANCIA

RENTERIA PISCOYA CARLOS ALBERTO      
( Suplente).

COMITE DE EDUCACION

01 SUPLENTE X 1 AÑO

IVAN ALFREDO OBANDO ROJAS       ( Secretario).
MARTINEZ SALAZAR JHON ALAN   ( Suplente).

Comite electoral

01 TITULAR X 3 AÑO
01 SUPLENTE X 1 AÑO



Calle los azahares 150 
- Santa Anita

informes@cooptrapavco.com.pe

CONTACTOS
988-629-188 

 934-272-378  
 01635-4344

www.cooptrapavco.com.pe

Cooptrapavco
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