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/\/\ COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
AA TRAPAVCO

l UNIDOS CONSTRUYENDO UN MEJOR FUTURO

RESENA HISTORICA

La cooperativa de ahorro y crédito de los trabajadores de la Empresa PAVCO
Ltda, fue creada en Asamblea General por los socios fundadores el 14 de Julio del
2013; fue presentado a los registros publicos el 16 de Agosto del 2013 y
aprobado por los mismos constituyéndose asi formalmente el 16 de Octubre del
2013. Siguiendo todos los pasos legales de acuerdo a ley como todas las
cooperativas, fue inscrita

en Sunat el 21 de Octubre del 2013. y se rige por el presente Estatuto, sus
Reglamentos, la Ley General de Cooperativas, Ley General del Sistema Financiero
y del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca, Seguros y
AFPs y por las demas normas legales reglamentarias vigentes para este tipo de
instituciones dictadas por el Organismo Supervisor

Actualmente con once afios, brindando un servicio financiero personalizado con
la finalidad de atender las distintas necesidades econdémicas, sociales y culturales
de sus asociados, fomentado el ahorro en sus diversas modalidades, siendo una
verdadera opcidén de apoyo mutuo y solidario.
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NUESTRA
COOPERATIVA

VISION

Ser una cooperativa financiera agil y
eficiente , con wna variedad de productos
financieros < de \calidad, asegurando Ia
rentabilidad de sus socios.

MISION
Somos una cooperativa que contribuye al
desarrollo’ socio econémico de sus ’,

asociados ©'y comunidad. Brindando
servicios _ofinancieros, basados en
principios y valores cooperativos

NUESTROS VALORES
“Donde hay

: VOCACION DE ) cooperacién,
SERVICIO hay
progreso.”

! @ ARID AD> EQUIDAD

COMPROMISO

RESPONSABILIDAD
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DIRECTIVO 2025

CONSEJO DE ADMINISTRACION

PRESIDENTE AGUERO FERNANDEZ FLIDER ESTEBAN
VICEPRESIDENTE SABOYA ARMAS JUAN ASCENCIO
SECRETARIO FLORES CIELO MARCO ENRIQUE
01 VOCAL CACHIQUE CACHIQUE, JOHN
02 VOCAL NEYRA LAZARO PAUL ARMANDO
SUPLENTE TRINIDAD ESCOBAR VICENTE PAUL
PRESIDENTE CARRILLO OCHOA JULIO ALEX
VICEPRESIDENTE GONZALES DIAZ RAFAEL ELIAS
SECRETARIO YARLEQUE CABEL CHRISTIAN JAVIER
SUPLENTE PEREDA GONZALES VICTOR

COMITE DE EDUCACION
PRESIDENTE SABOYA ARMAS JUAN ASENCIO
VICEPRESIDENTE CASTRO CRUZ RICHARD JAVEER
SECRETARIO ACLARI HUALPA GLORIA LISETH
SUPLENTE MARTINEZ SALAZAR JHON ALAN

COMITE ELECTORAL

PRESIDENTE CABEZAS ANDAMAYO ALEXIS ROBERTO
VICEPRESIDENTE MESTA BIBILONI ICTOR RAUL
SECRETARIO OBANDOROQJAS IVAN ALFREDO
SUPLENTE RENTERIA PISCOYA CARLOS ALBERTO
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CONVOCATORIA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS 2025

Estimados Asociados:

De conformidad con el articulo 26, inciso a) 27 y 28 del estatuto de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito de los Trabajadores de la Empresa Pavco Ltda. Se convoca a los
asociados a la Asamblea general Ordinaria, para tratar la siguiente agenda:

1.Aprobacion de Memorias 2025 de los consejos de administracion, Vigilancia,
Comités de Educacion y Electoral.

2.Aprobacién del Balance General y Estado de ganancias y pérdidas al 31 de
diciembre 2025.

3.Aprobacion de los Remanentes.

4.Aprobacién del plan operativo y estrategico 2026

5.Elecciones para renovaciéon de tercios de los miembros del Consejo de
Administracidn, Consejo de Vigilancia, Comité de Educacion y Comité Electoral.

6.Informacion del pago de la Prima al FSDC

7.Presentacion de la pagin web, difusion de los EEFF, y Educacion Financiera.

8.Presentacion del informe Anual del consejo de Vigilancia y educacion

LUGAR : Jr. de Mendoza
PRIMERA CITACION
DOMINGO 09:00 AM 386-390, Gonzales, Rimac
29 DE MARZO : -Sitrarcolinsa

O

La Reunion se realizara de manera PRESENCIAL

Art ° 43 "Los socios que no cumplan con votar y asistir a la asamblea ordinaria y no
hayan presentado su justificacion sustentado dentro de los (07) dias posteriores a
las elecciones, seran sancionado con una multa para socios de cincuenta
(S/50.00) y para Directivos Setenta y cinco (S/75. 00) Nuevos Soles"

ATENTAMENTE
AGUERO FERNANDEZ, FLIDER ESTEVAN
Presidente del Consejo de Administracion
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REGLAMENTO
DE ASAMBLEA

Tipos de Asamblea:
1.Asamblea Ordinaria :

S e realiza una vez al aflo dentro de los tres meses siguientes a
la fecha del cierre del ejercicio.

Agenda:
e |ectura del acta de la asamblea anterior
e Memoria del consejo de administracion , vigilancia, comité de educacion, electoral y informe de
gerencia.
e Aprobacion del balance general y estado de resultados del ejercicio.
¢ Remocion de directivos
¢ Renovacion de los tercios directivos para el periodo.

2. Asamblea extraordinaria:

Tendra lugar toda vez que lo disponga el consejo de administracion y se considera todos sus
asuntos que por su indole no pueden ser considerados en la asamblea ordinaria.

Todo lo que no le compete y que es exclusividad de la asamblea general ordinaria.
Modificatoria de estatutos ( LGC: Art. 27°)

Reglamento de elecciones

Liquidacion de la cooperativa

Quérum de Asamblea

e Para gque se lleve a cabo la asamblea general ordinaria o extraordinaria de delegados es
necesario que haya el quérum reglamentario , es decir la concurrencia equivalente a la mitad
ma suno de los socios a la hora sefialada, de no cumplirse este requisito la asamblea se realiza
una hora despues de la primera citacion quedando el quérum constituido con el 30% de socios
habiles que se encuentraen presentes al término de la préorroga.

¢ La inasistencia injustificada ala asamblea general ordinario merecera la multa correspondinete.

e Estran exonerados de la multa en los siguientes casos:

-  Enfermedad (certificado medico)
- Turno ( comunicacion confirmada por el dpto. personal)

MEMORIA ANUAL 2025 07



MEMORIA DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION

Sefiores socios, directivos de los diferentes consejos
qgque conforman la cooperativa, Gerente General y
personal administrativo:

Representando al Comité de Administracién de la
cooperativa COOPTRAPAVCO, me dirijo a ustedes en
calidad de Presidente del Consejo de Administracién
para exponer la Memoria Anual correspondiente a la
gestion 2025, en cumplimiento de las normas vigentes
y de nuestro estatuto institucional.

El afio que pasé marcdé una etapa importante en la consolidacion de nuestra
cooperativa dentro del mercado. Durante este periodo se trabajé en la busqueda y
establecimiento de convenios con diferentes empresas con el objetivo de captar
nuevos socios y continuar fortaleciendo el crecimiento institucional. Gracias a estas
acciones, nuestra cooperativa ha logrado incrementar su presencia, fortalecer su
capital y mantener un estado financiero cada vez mas soélido.

Asimismo, esta junta directiva ha impulsado la implementacién de herramientas
tecnoldgicas orientadas a optimizar nuestros procesos administrativos y financieros,
contribuyendo al desarrollo y modernizacion de nuestra organizacion. Todo ello ha
sido posible gracias al trabajo coordinado entre el Consejo de Administracion, la
Gerencia General y el compromiso permanente del personal administrativo.

Podemos afirmar que el afno 2025 representd un crecimiento significativo para
nuestra cooperativa.  Cerramos el ejercicio con un crecimiento del 35% en
comparacion con el afio anterior, alcanzando un Patrimonio Total de S/911852.60, y
un resultado de remanente positivo equivalente a S/ 119,974.21

Estos resultados son el reflejo de una administracién responsable, basada en la toma
de decisiones eficaces, el uso adecuado de nuestros recursos y la realizacion de
operaciones prudentes pero seguras. Asimismo, destacan las estrategias
desarrolladas por la Gerencia, las cuales han sido ejecutadas con responsabilidad y
compromiso, contribuyendo al fortalecimiento y la solidez de nuestra cooperativa.

En nombre del Consejo de Administracién, de los diferentes consejos y del personal
administrativo, expreso nuestro sincero agradecimiento a cada uno de los socios por
la confianza y el apoyo brindado durante esta gestion.

Estamos convencidos de que, trabajando juntos como equipo, seguiremos
consolidando las bases para el crecimiento sostenido de nuestra cooperativa y
construyendo un futuro cada vez mas préspero para todos.

Presidente COOPAVCO LTDA
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MEMORIA GERENCIA

Es grato dirigirme a ustedes para
presentar la Memoria de Gerencia
correspondiente al ejercicio 2025,
documento que refleja el trabajo
realizado durante el periodo y los
resultados alcanzados gracias al
esfuerzo conjunto de nuestros érganos
de gobierno, colaboradores y socios.

Durante el presente ejercicio, la gestion de la cooperativa se ha
desarrollado con responsabilidad, transparencia y compromiso
institucional, orientando nuestras acciones al fortalecimiento de la
organizacion y a la mejora permanente de los servicios que
brindamos a nuestros asociados.

En este periodo se continué promoviendo el acceso de los socios a
los servicios financieros de la cooperativa, principalmente a través
del otorgamiento de creditos y la adecuada administracion de los
aportes sociales, contribuyendo al bienestar econémico de nuestros
asociados y al desarrollo de la institucion.

Del mismo modo, se ha mantenido una gestién prudente vy
responsable de los recursos, priorizando el control de los gastos, el
seguimiento de la cartera crediticia y el fortalecimiento de los
mecanismos de control interno, aspectos fundamentales para
garantizar la sostenibilidad y estabilidad de nuestra cooperativa.

T iEessvssnnncave:

mos Perel

........
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A COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
i

WP TRAPAVCO

INFORME DE GERENCIA

1. Introduccién

En cumplimiento de las disposiciones estatutarias y normativas vigentes, la
Gerencia presenta a la Asamblea General de Socios el informe correspondiente
al ejercicio economico del afio 2025.

Durante el presente periodo, la gestion se ha orientado al fortalecimiento
institucional, la sostenibilidad financiera y la mejora continua de los servicios
brindados a nuestros socios.

2. Gestidn Institucional

En el ejercicio 2025, se ha consolidado la estructura organizacional,
fortaleciendo los procesos administrativos y operativos, en concordancia con la
normativa aplicable a las cooperativas supervisadas.

Se implementaron mejoras en:

e Organizacién interna
e Control de operaciones
e Atencion al socio

3. Gestién Econémica y Financiera

Durante el periodo informado, la cooperativa mostroé el siguiente
comportamiento:

Activos: S/ 1,987,327.47

Pasivos: S/ 1,075,474.87

Patrimonio: S/ 911,852.60

Capital Social: S/ 713,348.85

Reservas: S/ 77,248.14

Resultado del Ejercicio (Remanente): S/119,974.21

m Resultado Neto del Epercicio L 8 Capital Social Reservas -===-= Lineal (Capital Social)

2 2023 2024
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INFORME DE GERENCIA

Se destaca:

Crecimiento 47 % respecto al afio anterior en la cartera de creditos
Crecimiento 35 % respecto al afio anterior en el patrimonio.
Crecimiento 43% respecto al ailo anterior en el capital social.
Fortalecimiento patrimonial

Adecuada gestion de recursos

4. Gestion de Créditos
La cartera de créditos ha sido administrada bajo criterios prudenciales,
obteniendo los siguientes resultados:

Total de créditos colocados: S/ 1'492,448.61
NUmero de operaciones: 260

Cartera vigente: S/S/ 1'492,448.61

Indice de morosidad: 0.29 %

Se priorizé:
e Evaluacion crediticia responsable
e Seguimiento permanente
e Recuperacion de cartera

5. Gestion de Ahorros

e Total de depdsitos: S/1'018,062.63

e NuUmero de socios ahorristas: 48

e Se promovio la cultura del ahorro mediante productos accesibles y
Seguros.

6. Gestion de Riesgos

Se han aplicado politicas orientadas a la mitigacion de riesgos:
e Riesgo crediticio: control de morosidad
e Riesgo operativo: mejora de procesos
e Cumplimiento de disposiciones regulatorias

7. Gestién Social y Educativa
En cumplimiento de los principios cooperativos, se desarrollaron
actividades orientadas al bienestar de los socios:
e Programas de capacitacion
e Actividades institucionales (aniversario, dia de la madre/padre,
navidad)
e Convenios en beneficio de socios

8. Gestidon Administrativa
Se fortalecid la gestion interna mediante:

 Capacitacion del personal '
e Implementacion de herramientas tecnoldgicas
e Mejora en procesos administrativos

2025 MEMORIA ANUAL
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/‘\/\ COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
I_A, TRAPAVCO

NIDOS CONSTRUYENDO UN MEJOR FUTURO

INFORME DE GERENCIA

11. Perspectivas y Proyecciones

Para el siguiente ejercicio, la Gerencia tiene como objetivos:
e Incrementar la cartera de créditos en 35%

Indice de morosidad < 2%

Fortalecer el patrimonio

Mejorar los servicios al socio

12. Conclusidén

La Gerencia reafirma su compromiso de continuar trabajando con
responsabilidad, transparencia y enfoque en el bienestar de los socios,
contribuyendo al crecimiento sostenible de la cooperativa.

2025 MEMORIA ANUAL 12



/\/\ COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
AA TRAPAVCO

-

UNIDOS CONSTRUYENDO UN MEJOR FUTURO

NUESTRAS ACTIVIDADES

AT TRAPAVES
ADELANTO DE
UTILIDADES

iCRECIMIENTO
SEGUROD!

iGARANTIZA SU
FUTURO!

* 5in costo de mantenimiento.

. Atractiva tasa e Sujeto a previa eva!u?_ofd-n. pagalo en
1cuota con las utilidades 2024

= Atencicn personalizada. = Campaiia vigente

* Mo cobramos ITF, mantenimiento de . hasta el 30 de

T enero

cuenta, ni gastos administrativos.

. "El future de tus hijos empleza hoy, jahorra
para sus suefios académicos™

iNO ESPERES MAS!
: COMIENZA AHORA.
Para mas informacion: “ -

D ose629188 Q. Calle los azhares 148 santa anita @ www.cooptrapavco.com.pe

OBTEN UN 20% DE DECUENTOD
COMNSUMO DE COMIDA Y BEBIDAS

SOLICITA TUS ENTRADAS
EN OFICINA Y PAGALO
CON LAS UTILIDADES

PARA MAS INFORMACION: @ 9988629188 COOPTRAFPAVCO.COM.FE

2025 MEMORIA ANUAL
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

A
AA TRAPAVCO

= UNIDOS CONSTRUYENDO UN MEJOR FUTURO

NUESTRAS ACTIVIDADES

Il o
| 28
S

Solicita "

$/500

ypagalo en 2 cuotas
a partir de Mayo

8 CONSTANCIA DE
MATRICULA

HASTA 20
DE MARZO

SOLICITA A TRAVES DEL LINK VIRTUAL .
TODA SOLICITUD , SERA PREVIA
EVALUACTON

COOPERATIVA DE AHMORARD ¥ CREDITO

COOPTRAPAVCO

OMSTRUYENDD UM MEJOR FUTURD

SEMANA

SANTA

UNIDOE €

Solicita tu Vale por
Semana Santa , ' , w
hasta:

Pagalo a apartir de Junio hasta en 2 cuotas

Campaiia valida hasta
el 16 de ABRIL

Sujeto a previa evaluacion (envia tu solicitud por el siguienteLink) _'i}.

b & ¢

Nuevas aulas,

mas cerca de ti

NUEVOS ESPACIOS PENSADOS
PARA TI'Y TU APRENDIZAJE

San Juan de
Luriganche

Je. Los Liquenes
S/M. SJL (Piso )

San Juan de Lima Morte
Miraflores Satélite 2
Av. Pedro Mictta 850 A El Pacifico 471
(Piso 5), cerca del (Piso 5), Indepandencia
Mall gl Sur

Mejora tu experiencia con estos

ICFN

BENEFICIOS que trae:
G0 BENES y TARTTTITRAPAVES

10%

INICIO DE CLASES

Diario: 5 de mayo
Interdiario L-M-V: 5 de mayo
Interdiario M-J: 6 de mayo
Sabatino: 26 de abril
Dominical: 4 de mayo

'ﬂ“ @9@0 ficpnachicial

2025 MEMORIA ANUAL
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/\/\ COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
A TRAPAVCO

UNIDOS CONSTRUYENDO UN MEJOR FUTURO

NUESTRAS ACTIVIDADES

Consiente a

como se lo merece
SOLICITA TU

Y PAGALO CON LA
GRATIFICACION DE

JULIO 2025

Campafia valida hasta al
19 da MAYO

PREVIA EVALUACION

tw solicited por ol Link) , pagale 01
cuata con'la g ctllibw:-l« o Jelio

L\ “wy

Sujeto a previa evaluacida (envia /y

| -f COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
[
.

@_/A COOPTRAPAVCO

UNIDOS COMSTRUYENDO UN MEJOR FUTURD

Desde MARTESl 8:00 A.M. HASTA 5:00 PM
10 JUNIO

Q CALLE LOS AZAHARES 148 - SANTA
a»> ANITA

i NO FALTES.

, FEC H\ \.1\ (UMA ENTREGA :
NES 16 JUNIO

CANMPEONATO DEPORTINO

SIENTE LA PASION DEL FUTBOL@

27 DE JULIO

INCH]PC]ONESGRATUITAS I

COOPERATIVA DE AHORRO ¥ CREDITO

COOP

UNIDOS CONSTRUYENDO UN MEJOR FUTURD

ARMA TU EQUIPO ¥ PARTICIPA DEL TERCER CAMPEONATO DEPORTIVO, POR SUS 12 ANDS DE ANIVERSARID COOPTRAPAVCO.

CONTACTO PARA INFOR N
= JUAN BONIFACID CEL: 91
= LUIS HUAYTALLA CE 5
= COOPERATIVA CEL:BBBGIB188

CUPOS LIMITADOS - SOLO SOCIOS

LOS EQUIPOS INSRITOS , TENDRAN UNIFORME DEPORTIVO,

2025 MEMORIA ANUAL
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/\/\ COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
AA TRAPAVCO

l UNIDOS CONSTRUYENDO UN MEJOR FUTURO

NUESTRAS ACTIVIDADES

UNIDOS CONSTRUYENDO UN MEJOR FUTURO

(4A COOPTRAPAVCO

3 A CONSULTORIA
- i CYi tl OUTSOURCING
' CAPACITACION
AAPERU |3

BEATIFICACION

DIRECTIVOS Y SOCIOS <
CAPACITACION ON LINE

AGENDA:

TEMARIO:
* MARCO NORMATIVO DE COOPAC Y REGULACION SBS.
¢ DOCTRINA COOPERATIVA.
* PRINCIPIOS COOPERATIVOS.

‘Sufeta 3 previs evalusciin femvia t solidtud por dLink) . pagala ) \ * RESPONSABILIDAD DE LOS CONSEJOS.
01 cota com b gratificacd de Mo 3035 g = OTROS TEMAS.

SABADO 05 Julio 2025

Horarios Disponibles: Segun tumo de Trabajo.

PRIMER TURNO.

° 09:00AM - T115AM

AHORRO A PLAZO F1J0 [N
CUPATU DIl ’ _ ’
/9.5010 TEA AHORRA ¥ w’ MER‘U o 0300PM - 0515PM

a comenzar ahorrar es Hoy!

CENILA 'ME'.'_I-UF: TASA!

Capacitacion a Cargo:  Lic. Ciro Yacsahuache Monje

estria en Bal

—
= a en cr

-
-
-

Fecha Vigente: Hasta el
30/09/2025 1

ol - [ | H'klﬂi
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A COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
AA TRAPAVCO

- > UNIDOS CONSTRUYENDO UN MEJOR FUTURO

NUESTRAS ACTIVIDADES

\@COOPTRAPAVCO !

| .‘Porque tulo pealste'

' “CAMPANA DE
# " GRATIFICACION”

o
Descuento por planilla

Hasta el
miércoles 15

Se solicita Adjuntar la ultima de Octubre
boleta de setiembre
v
Sujeto a previa
. evaluacion, pagalo o1
cuota con la gratificacién
. De diciembre 2025

2025 MEMORIA ANUAL
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/\/\ COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
AA TRAPAVCO

@ ‘ézsa'.‘sfhx’sxvéo '

FERIADE &
RANHIONESY -

REALIZA TV PEDIDO

HASTA
Viernes 05 de Diciembre

Ingresa al link del formulario virtual y realiza tu pedido
(Precios vigentes en el link)

Estimados Socios, se les comunica
que a partir de la fecha indicada
podrén recoger sus canastas
navidefias en nuestra oficina.

SABADO 15 DE NOV. HASTA 5 DE DIC.
L-V 8:30 AM - 5:00 PM
SAB. 8:30 AM - 1:00 PM

CALLE LOS AZAHARES
148- SANTA ANITA

ATENTAMENTE
DIRECTIVA COOPTRAPAVCO

2025 MEMORIA ANUAL
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/\/\ COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
AA TRAPAVCO

l\ UNIDOS CONSTRUYENDO UN MEJOR FUTURO

ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE 2025 ( EN SOLES)

Dig-25
ACTVO PASNO
ACTIWVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
DISPONIBLE OBLIGACIONES CONLOS SOCIOS
Caja 33.30 Obligaciones por Cuentas de Ahomo
Banc o de Crédito del Peru 414,697.30 Obligaciones por Cuentas a Plazo
Fondofijo 1.30 Interes por pagar de depositos
Cartera de Creditos Vigentes 1,492 448 61
Cartera de Credifos Refinanciados 29 621.55 TOTAL PASIVO CORRIENTE
Rendimiento de devengados creditos 3,621.68 PASIVO NO CORRIENTE
Cartera de Creditos Vencidos 435219 CUENTAS POR PAGAR
- Provisiones para Creditos ... -27.533.57 CTS
Otras Cuentas por Cobrar 2.228.40 Proveedores de bienes y senicios
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 1,919470.76 Honorarios por pagar
Essalud
AFP Integra
Impuesto a la Renta 4ia categoria
Fondo comité de educacion
Fondo Consejo de Vigilancia
Fondo proteccion al prestatario
Ingrescs diferidos
Operaciones por liquidar
ACTIVO NO CORREINTE Operaciones por regularizar
TERREMO LURIN{CEMENTERIO) 35,448 .93 TOTAL PASIVO NO CORRIENTE
MOBILIARIO Y EQUIPO 28,360.68
COMPUTO ELECTRONICO 12,867.99 TOTAL DEL PASNVO
OTROS ACTIVOS 13,077.21
DEPRECIACION DE ACTIVOS -36,356.94 PATRIMONIO
SOFTWARE NETO 2321.72 Capital Social
OPERACIONES EN TRAMITE 12.137.14 Remanente sin ac uerdo de ¢ apitalizacion
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 67.856.71 Reservas
Resultado Neto del Ejercicio
TOTAL DEL PATRIMONIO
TOTAL DEL ACTIVO 1.987.327.47 TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO

Dic-25

114,106.28
903,956.35
41.013.88

1059076.51

4,731.05
201.66
4,420.08
216.00
135.00
169.87
74.74
4896
265 46
2812
869.16
10.22
289.00
16,398.36

1.075474.87

713,348.85
1261.4
7724814
119974.21
911,852.60

1,987,327 47

2025 MEMORIA ANUAL
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-I- UNIDOS

COOPERATIVA DE AHORRO ¥ CREDITO

: TRAPAVCO

CONSTRUYENDO UN MEJOR FUTURO

ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA

AL 31 DE DICIEMBRE 2025 ( EN SOLES)

FORMA "5~
ESTADO DE RESULTADOS

COOPERATIVA DE AHORRO ¥ CREDITO TRABAJADORES DE PAVCO LTDA,

ESTADO DE RESULTADO AL 31 DE DICIEMERE DE 2025

{expresado en Soles)
DESCRIPCION MLN, Eq. a ME. Total —
INGRESOS POR INTERESES {Nota 14) WSALHM 000 37540131 Utilidad-Pérdida en Diferencla de Camblo
Disponible 0.00 0.00 0.00 Ciros
Fondos Intercooperatives 00 0w 000 e I
Inversiones a Valar Razonable con Camblos en Resultados 060 0.00 0.00 GASTOS DE ADMINISTRACION (Neta 13)
Inversianes Disponibles para la venta 0.00 0.00 0.00 Gastos de Personal y Directivos
Inversiones a Vencimiento 0.00 0.00 0.00 Gaslos por Senvicios Recibidos de Terceros
Cartera de Créditos Directos 375.401.31 000 37540131 Impuestos y Contribuciones
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES (Nota 20)
Resultads por Operaciones da Cobertura 0.00 0.00 0.00
MARGEN OPERACIONAL KETO
Cuentas por Cobrar 0.00 0.00 0.00 VLLIMCEN DE ACTIVOS Y PROVISIONES
Otros Ingreses Financleros 0.00 0.00 .00 Provisignes para Créditos Indrecios
Provisiones para Incobrabisdad de Cuentas por Cobrar
Provisiones para Bienes Realizables, Recibidos en Pago, Ret
GASTOS POR INTERESES (Nota 15) 50,570.25 0.00 5857925 Provisiones. para Activos Mo Comientes Mantenidos para la Vi
Obligaciones por depésitos con los Socios 58,579.25 000 5857925 Deteror de Inversiones
Fondos Intercooperativos 000 0.00 0.00 Deteriors da Activa Fio
Obligaciones por depésitos de las COOPAC 0.00 0.00 0.00 Deleriors de Activos Intangibles
Adeudos y Obligaciones Financieras 0.00 0.00 0.00 Provisiones por Litigios y Demandas
Adeudos y Obligacionas con COOPAC y Empresas del Sistems 0.00 0.0 0.00 Otras Provisiones
Adeudos y Oblgaciones con Inslituciones Financieras dal Exler. 0.00 0.00 (1] RESULTADO DE OPERACION
1Otros Adendos y Obligaciones del Pais y del Exterior 0.00 0.00 0.00 QTROS INGRESOS Y GASTOS (Nota 21)
Comisionas y ofros cargos por adeudos y obbgacianas fnancier 0.00 0.00 0.00 Otros Ingresos y Gastos
Valores, Titulos y Obligacicnes en Circutacidn 0.00 0.00 00
Cuentas por pagar 0.00 0.00 0.00 RESULTADOS DEL EJERCICIO ANTES DE IMPUESTO ALAR
Intereses da Cuenlas por Pagar 0.00 0.00 000 IMPUESTO A LA RENTA [Nota 22)
Resultado por Operaciones de Cobertura 0.00 0.00 0.0 RESULTADO NETO DEL EJERCICIO
Otres Gastos Fi
MARGEN FINANCIERO BRUTO 15,822.06 0.00 31582206
Provisipnes para Crédios Direclos (Nota 16) 5,178,486 000 -BITB46
MARGEN FINANCIERD NETD 324,000.52 000 324,000.52
INGRESOS POR SERVICIOS FINANCIEROS (Nota 1T) 1241100 000 1241100
Ingresos por Créditos Indirecios 0.00 0.00 0.00
Ingresos por Fideicomisos 0.00 0.00 0.00 P ——
Ingresos Diversos 12411.00 000 1241100 Gerente General
GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS (Mota 18) 950.09 0.00 950,09
Gaslos por Créditos indireclos 0.00 0.00 0.00
Gastos por Fideicomisos 0.00 0.00 000
Primas & Fonda Seguro de Depésto 0.00 0.00 0.00
Gastos Diversos 850,09 0.00 950,09
MARGEN FINANCIERD NETO DE INGRESOS Y GASTOS POR!  335,451.43 0.00 33546143
RESULTADOS POR OPERACIONES FINANCIERAS (ROF) 0.00 0.00 0.0
Inversiones a Valor Razonable con Cambios en Resultados 0.00 0.00 0.00
Inversiones a Valor Razonabhe con Cambéos en Resultados 0.00 0.00 0.00
Inversiones an Commodities 0.00 0,00 0,00
Inversiones Disponibles para la Venta 0.00 0.00 0,00
Derivados de Negociacién 0.00 0.00 0.00
Resultado por Operaciones de Cobertura 0.00 0.00 0.00
Gananclas (Pérdida) en Panticipaciones 000 000 00

© MH.

0.00

0.00
335461.43
19131243
4541089
142,831.43
3.070.1
8,189.28

135,959.712

0.00
135,959.72
-15,985.51
-15.985.51

MI9T42
0.00
1957421

Eq.aME.

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Total
0.00

0.00
335,461.43
191,312.43
45,410.89
142,831.43
3,070.01
8,189.28

135,959.72
000
000
0.00
0.00
0.00
000
000
000
0.00
0.00
135,955.72
-15,985.51
-15,985.51

119,974.21

0.00
11997421
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INFORME DEL CONSEJO DE
VIGILANCIA

1. Introduccion

El Consejo de Vigilancia, en cumplimiento de las funciones establecidas en el
Estatuto y en la normativa vigente aplicable a las cooperativas supervisadas
por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, presenta a la Asamblea
General de Socios el informe correspondiente al ejercicio econdmico 2025.
Nuestra labor ha estado orientada a supervisar la legalidad, transparencia y
eficiencia de las operaciones institucionales, velando por la correcta gestién de
los recursos de los socios.

2. Objetivo de la Supervisidn

El Consejo de Vigilancia tiene como objetivo principal:

Verificar que las actividades de la cooperativa se desarrollen conforme a la
normativa vigente, el Estatuto y los acuerdos de la Asamblea General.
Supervisar la gestién del Consejo de Administracién y la Gerencia.

Proteger los intereses de los socios.

3. Actividades Realizadas.

Durante el periodo 2025, el Consejo de Vigilancia desarrollé las siguientes
actividades:
e Revisidn periddica de los estados financieros.
Evaluacién del cumplimiento de acuerdos de Asamblea General.
Supervisidon de las operaciones administrativas y crediticias.
Verificacion del cumplimiento de politicas internas.
Participacion en sesiones del Consejo de Administracion cuando fue
requerido.
Revision de informes de auditoria interna y/o externa (si aplica).
e Seguimiento a la gestion de riesgos.

4. Evaluacidn de la Gestién

Luego del andlisis efectuado, se concluye que:

La gestion administrativa y financiera se ha desarrollado de manera adecuada.
Los estados financieros reflejan razonablemente la situacién econdmica de la
cooperativa.

Se ha cumplido con las disposiciones normativas aplicables a las COOPAC de
Nivel 1.

2025 MEMORIA ANUAL
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INFORME DEL CONSEJO DE
VIGILANCIA

5. Observaciones y Recomendaciones
El Consejo de Vigilancia formula las siguientes recomendaciones:
e Fortalecer los mecanismos de control interno.
e Mejorar la gestidn de riesgos crediticios.
e Optimizar los procesos administrativos y operativos.
e Cumplir estrictamente los acuerdos de Asamblea.
e Implementar mejoras en la transparencia y comunicacion con los
Socios.

6. Conclusién

El Consejo de Vigilancia reafirma su compromiso con el fortalecimiento
institucional, promoviendo una gestién transparente, eficiente y alineada a
los principios del cooperativismo.

Cooperativamente,
Julio Carrillo
Presidente del Consejo de Vigilancia
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DISTRIBUCION DE
REMANENTES

En cumplimiento del estatuto de la cooperativa y de la ley general de
cooperativas, pongo en consideracion de la presente asamblea general
ordinaria de delegados, la propuesta para que los remanentes de la cooperativa
correspondientes al ejercicio econdomico del ano 2025, por el monto total de
ciento diecinueve mil novescientos setenta y cuatro y 21/100 Nuevos Soles
(5/119974.21), se destine a los siguientes conceptos.

DISTRIBUCICN

El Consejo de Administracion recomienda esta distribucion para hacer
cumplimientos de las normas establecidas y al mismo tiempo para mantener una
buena gestion en los proximos anos

DISTRIBUCION DE REMANENTES

24%

p..

46%

:

B RESERVA LEGAL COOPAC B FONDO COMITE DE EDUCACION
B FONDO DE BIENESTAR O INTEGRACION AL SOCIO & FONDO DE INVERSION O INFRAESTRUCTURA
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PROCESO ELECTORAL

DIRIGENTES QUE CESAN SUS CARGOS RELACION DE VACANTES A ELEGIR
CONSEJO DE ADMINISTRACION CONSEJO DE ADMINISTRACION
e TRINIDAD ESCOBAR VICENTE PAUL (Suplente) e 01 TITULARES X 3 ANO

e JUAN ASCENCIO SABOYA ARMAS (Vicepresidente). e 01 SUPLENTES X 1 ANO

CONSEJO DE VIGILANCIA CONSEJO DE VIGILANCIA

¢ JULIO ALEX CARRILLO OCHOA ( Presidente). e 01 TITULAR X 3 ANO

e PEREDA GONZALES VICTOR ( Suplente). e 01 SUPLENTE X 1ANO
COMITE DE EDUCACION COMITE DE EDUCACION

e RENTERIA PISCOYA CARLOS ALBERTO ~

01 SUPLENTE X 1 ANO
( Suplente).

COMITE ELECTORAL COMITE ELECTORAL

_ e 01 TITULAR X 3 ANO
e IVAN ALFREDO OBANDO ROJAS  ( Secretario). ~
« MARTINEZ SALAZAR JHON ALAN ( Suplente). * 01SUPLENTE X1ANO

2025 MEMORIA ANUAL

24



CONTACTOS

Q Calle los azahares 150
- Santa Anita
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	NUESTRA COOPERATIVA
	VISION
	MISION
	NUESTROS VALORES
	Ser una cooperativa financiera ágil y eficiente , con una variedad de productos financieros de calidad, asegurando la rentabilidad de sus socios.
	Somos una cooperativa que contribuye al desarrollo socio económico de sus asociados y comunidad. Brindando servicios financieros, basados en principios y valores cooperativos

	“Donde hay cooperación, hay progreso.”
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	ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS 2025
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	09:00 AM
	La Reunión se realizara de manera PRESENCIAL
	2025 MEMORIA  ANUAL



	REGLAMENTO DE ASAMBLEA
	Tipos de Asamblea :
	Agenda:
	2.  Asamblea extraordinaria:
	Quórum de Asamblea
	MEMORIA ANUAL 2025

	MEMORIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
	El año que pasó marcó una etapa importante en la consolidación de nuestra cooperativa dentro del mercado. Durante este período se trabajó en la búsqueda y establecimiento de convenios con diferentes empresas con el objetivo de captar nuevos socios y continuar fortaleciendo el crecimiento institucional. Gracias a estas acciones, nuestra cooperativa ha logrado incrementar su presencia, fortalecer su capital y mantener un estado financiero cada vez más sólido. Asimismo, esta junta directiva ha impulsado la implementación de herramientas tecnológicas orientadas a optimizar nuestros procesos administrativos y financieros, contribuyendo al desarrollo y modernización de nuestra organización. Todo ello ha sido posible gracias al trabajo coordinado entre el Consejo de Administración, la Gerencia General y el compromiso permanente del personal administrativo. Podemos afirmar que el año 2025 representó un crecimiento significativo para nuestra cooperativa. Cerramos el ejercicio con un crecimiento del 35% en comparación con el año anterior, alcanzando un Patrimonio Total de S/911852.60, y un resultado de remanente positivo equivalente a S/     119,974.21 Estos resultados son el reflejo de una administración responsable, basada en la toma de decisiones eficaces, el uso adecuado de nuestros recursos y la realización de operaciones prudentes pero seguras. Asimismo, destacan las estrategias desarrolladas por la Gerencia, las cuales han sido ejecutadas con responsabilidad y compromiso, contribuyendo al fortalecimiento y la solidez de nuestra cooperativa. En nombre del Consejo de Administración, de los diferentes consejos y del personal administrativo, expreso nuestro sincero agradecimiento a cada uno de los socios por la confianza y el apoyo brindado durante esta gestión. Estamos convencidos de que, trabajando juntos como equipo, seguiremos consolidando las bases para el crecimiento sostenido de nuestra cooperativa y construyendo un futuro cada vez más próspero para todos.
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	INFORME DE GERENCIA
	Se destaca:
	Crecimiento 47 % respecto al año anterior en la  cartera de creditos
	Crecimiento 35 % respecto al año anterior en el patrimonio.
	Crecimiento 43% respecto al año anterior en el capital social.
	Fortalecimiento patrimonial
	Adecuada gestión de recursos
	4. Gestión de Créditos La cartera de créditos ha sido administrada bajo criterios prudenciales, obteniendo los siguientes resultados:
	Total de créditos colocados: S/ 1'492,448.61
	Número de operaciones: 260
	Cartera vigente: S/S/ 1'492,448.61
	Índice de morosidad: 0.29 %
	Se priorizó:
	Evaluación crediticia responsable
	Seguimiento permanente
	Recuperación de cartera

	5. Gestión de Ahorros
	Total de depósitos: S/1'018,062.63
	Número de socios ahorristas: 48
	Se promovió la cultura del ahorro mediante productos accesibles y seguros.

	6. Gestión de Riesgos
	Se han aplicado políticas orientadas a la mitigación de riesgos:
	Riesgo crediticio: control de morosidad
	Riesgo operativo: mejora de procesos
	Cumplimiento de disposiciones regulatorias
	7. Gestión Social y Educativa En cumplimiento de los principios cooperativos, se desarrollaron actividades orientadas al bienestar de los socios:
	Programas de capacitación
	Actividades institucionales (aniversario, día de la madre/padre, navidad)
	Convenios en beneficio de socios
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