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La cooperativa de ahorro y crédito de los trabajadores de la Empresa

PAVCO Ltda, fue creada en Asamblea General por los socios fundadores el

14 de Julio del 2013; fue presentado a los registros públicos el 16 de Agosto

del 2013 y aprobado por los mismos constituyéndose así formalmente el 16

de Octubre del 2013. Siguiendo todos los pasos legales de acuerdo a ley

como todas las cooperativas, fue inscrita

en Sunat el 21 de Octubre del 2013. y se rige por el presente Estatuto, sus

Reglamentos, la Ley General de Cooperativas, Ley General del Sistema

Financiero y del Sistema de Seguros y Orgánica de la Superintendencia de

Banca, Seguros y AFPs y por las demás normas legales reglamentarias

vigentes para este tipo de instituciones dictadas por el Organismo

Supervisor

Actualmente con once años, brindando un servicio financiero personalizado

con la finalidad de atender las distintas necesidades económicas, sociales y

culturales de sus asociados, fomentado el ahorro en sus diversas

modalidades, siendo una verdadera opción de apoyo mutuo y solidario.

HISTORICA
RESEÑA



Ser una cooperativa financiera ágil y
eficiente , con una variedad de
productos financieros de calidad,
asegurando la rentabilidad de sus
socios.

Somos una cooperativa que
contribuye al desarrollo socio
económico de sus asociados y
comunidad. Brindando servicios
financieros, basados en principios y
valores cooperativos

HONESTIDAD

VOCACION DE
SERVICIO

SEGURIDAD

EQUIDAD

SOLIDARIDAD COMPROMISO

RESPONSABILIDAD

NUESTRA
COOPERATIVA

MISION

VISION

NUESTRO VALORES



Aguero Fernandez Flider  (Presidente)
Saboya armas Juan  (Vicepresidente).
Anaya alvarado Luis     (Secretario)
Cachique Cachique Jhon   (Vocal1)
Castro Panduro Danny (Vocal2)
Rodriguez Chirinos Alejandro ( Suplente1)
Bonifacio Sucapuca Juan (Suplente2)

CUADRO
COOPTRAPAVCO

DIRECTIVO

CONSEJO DE ADMINISTRACION CONSEJO DE Vigilancia

Canales Pizarro Randy (Presidente)
Zafra Flores Manuel (Vicepresidente).
Carrillo Ochoa Julio Alex  (Secretario)
Perez Rosas Jhonatan ( Suplente).

comite electoralcomite de educacion

Saboya armas Juan (Presidente)
Castro Cruz Richard (Vicepresidente).
Sialer Cajusol Victor hugo  (Secretario)
Huaman mucha Marlon ( Suplente).

Gabriel Ramirez Luis (Presidente)
Cabezas Andamayo Alexis (Vicepresidente).
Obando Rojas Ivan  (Secretario)
Muñoz Inga Cristian Mitchel ( Suplente).



CONVOCATORIA 
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS

2025
Estimados Asociados:
De conformidad con el artículo 26, inciso a) 27 y 28 del estatuto de la Cooperativa
de Ahorro y Crédito de los Trabajadores de la Empresa Pavco Ltda.  Se convoca a
los asociados a la Asamblea general Ordinaria, para tratar la siguiente agenda:

APROBACIÓN DE MEMORIAS 2024 DE LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACIÓN, 1.
APROBACIÓN DEL BALANCE GENERAL Y ESTADO DE GANANCIAS Y PÉRDIDAS DE LA
COOPTRAPAVCO AL 31 DE DICIEMBRE 2024.

2.

 APROBACIÓN DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ESTRATÉGICO PROPUESTO POR EL
CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN PARA EL PERIODO 2025-2026.

3.

APROBACIÓN DEL PLAN DE PRESUPUESTO PARA EL PERIODO 2025 ELEVADO POR EL CONSEJO
DE ADMINISTRACIÓN.

4.

DESIGNACIÓN DE DIETAS A LOS MIEMBROS DE LOS CONSEJOS Y COMITÉS PARA EL PERÍODO
2025.

5.

APROBACIÓN DEL PLAN DE USO DE REMANENTES AL CIERRE DEL EJERCICIO 2024.6.
INFORME RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LAS PRIMAS AL FONDO DE SEGURO DE
DESPOSITOS COOPERATIVO (FSDC) CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2024

7.

ELECCIONES PARA RENOVACIÓN DE TERCIOS DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACIÓN, CONSEJO DE VIGILANCIA, COMITÉ DE EDUCACIÓN Y COMITÉ ELECTORAL.

8.

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO Y PRESUPUESTO ANUAL DEL CONSEJO
DE VIGILANCIA Y COMITÉ DE EDUCACIÓN RESPECTIVAMENTE SEGÚN EL ART. 10° Y 11° DEL
DECRETO SUPREMO N°004-91-TR.

9.

DESIGNACIÓN DE REPRESENTANTES.10.

Temas a tratar

Art ° 43 "Los socios que no cumplan con votar y asistir a la asamblea ordinaria y no
hayan presentado su justificación sustentado dentro de los (07) días posteriores a
las elecciones, serán sancionado con una multa para socios de cincuenta
(S/50.00) y para Directivos Setenta y cinco (S/75. 00) Nuevos Soles"

                            ATENTAMENTE 
            AGUERO FERNANDEZ, FLIDER ESTEVAN
Presidente del Consejo de Administración                      

SEGUNDA CITACION:SEGUNDA CITACION:SEGUNDA CITACION:
08:00 AM

La Reunión se realizara de manera PRESENCIAL.

DOMINGO
30 DE MARZO

PRIMERA CITACIONPRIMERA CITACIONPRIMERA CITACION

08:45 AM

LOCAL CTP
JIRON AYACUCHO

173- LIMA



Tipos de Asamblea :
Asamblea Ordinaria :1.

  S e realiza una vez al año dentro de los tres meses siguientes a la fecha del cierre
del   ejercicio.
   
Agenda: 

Lectura del acta de la asamblea anterior
Memoria del consejo de administración , vigilancia, comité de educación,
electoral y informe de gerencia.
 Aprobación del balance general y estado de resultados del ejercicio.
Remoción de directivos
Renovación de los tercios directivos para el periodo.

   2.  Asamblea extraordinaria:

Tendrá lugar toda vez que lo disponga el consejo de administración y se considera
todos      sus asuntos que por su índole no pueden ser considerados en la asamblea
ordinaria.

Todo lo que no le compete y que es exclusividad de la asamblea general
ordinaria.
Modificatoria de estatutos ( LGC: Art. 27°)
Reglamento de elecciones
Liquidación de la cooperativa 

  Quórum de Asamblea

Para que se lleve a cabo la asamblea general ordinaria o extraordinaria de
delegados es necesario que haya el quórum reglamentario , es decir la
concurrencia equivalente a la mitad ma suno de los socios a la hora señalada, de
no cumplirse este requisito la asamblea se realiza una hora despues de la
primera citación quedando el quórum constituido con el 30% de socios habiles
que se encuentraen presentes al término de la prórroga.
La inasistencia injustificada ala asamblea general ordinario merecerá la multa
correspondinete.
Estran exonerados de la multa en los siguientes casos:

        -      Enfermedad (certificado medico)
        -     Turno ( comunicación confirmada por el dpto. personal)                                                            

          

REGLAMENTO DE
ASAMBLEA



Señores socios, Directivos de los consejos
que conforma la cooperativa, gerente general,
representando al nuevo comité de
administración de la cooperativa
COOPTRAPAVCO me dirijo como presidente
para exponer ante ustedes la memorial anual
del consejo de Administración cumpliendo las
normas vigentes y el estatuto que
corresponde a la gestión 2024.

Nosotros recibimos la cooperativa a mediado del año pasado, después de
revisar a detalle punto por punto el estado financiero, los trabajos que realizo la
dirección anterior para sentar las bases para consolidar el crecimiento de
nuestra cooperativa de ahorros y créditos COOPTRAPAVCO con el apoyo de la
gerencia y el personal administrativo. Este año marca un antes y un después en
el crecimiento de nuestra cooperativa. 

Atentamente
FLIDER AGUERO FERNANDESZ

Presidente del consejo de Administración

Cerramos el año 2024 con un crecimiento del 38% en comparación del año
anterior de Nuestro PATRIMONIO TOTAL de s/ 675,682.99, con un 128% de
crecimiento del resultado de remanente de S/121,510.62.

Es el resultado de una administración tomando decisiones eficaces, cautelosa
pero segura además de las estrategias que la gerencia trabajo con mucha
responsabilidad y compromiso para fortalecer el crecimiento y solidez de nuestra
cooperativa priorizando siempre la confianza de todos los socios con un trabajo
transparente y el firme compromiso de toda la junta directiva, la gerencia y el
equipo de administración de la cooperativa en un trabajo eficiente y segura.

En nombre del consejo de Administración, los diferentes consejos, el personal
administrativo agradezco a cada uno de los socios por la confianza y el apoyo.
Juntos como equipos consolidando bases sólidas en el crecimiento de nuestra
cooperativa para un futuro mejor.

MEMORIA DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION



Atentamente
ESTEFANY RAMOS PEREZ

GERENTE

Finalmente, reafirmamos nuestro compromiso de seguir trabajando con
dedicación, transparencia y responsabilidad, fortaleciendo los lazos que nos
unen y promoviendo un crecimiento inclusivo y sostenible para todos. Quiero
agradecer por el constante apoyo y trabajo en equipo de todos los consejos,
comités, socios que nos acompañaron en las distintas actividades realizadas
durante el periodo 2024, quienes con su labor incondicional se ha logrado
buenos resultados.

La gerencia general en cumplimiento del deber legal y de las funciones
conferidas por los estatutos, presentan el informe de gestión que recopila la
misión realizada, los logros obtenidos y el cumplimiento de las disposiciones
legales durante la vigencia comprendida entre el 01 de enero de 2024 al 31 de
diciembre de 2024, desarrollado con solidez y transparencia, donde nuestra
prioridad es siempre, brindar servicios financieros y atención de calidad a
nuestros socios.

Este periodo 2024, los resultados positivos,  
demuestran nuestra capacidad para generar
ingresos y mantener una gestión financiera
eficiente. Este claro indicador es la respuesta
de nuestra solidez financiera y la confianza
que nuestros socios depositan en nosotros

Estimados Socios, directivos de los
diferentes consejos y comités, Presidente del
Consejo de Administración y personal
Administrativo y Contable de la COOPAC
PAVCO .

INFORME DE GERENCIA



INFORME DE  
RESULTADOS

HISTORIAL DE PATRIMONIO1.

El siguiente cuadro, refleja el historial del patrimonio de la cooperativa el resultado de la
diferencia entre el activo (recursos con los que se obtiene beneficio) y el pasivo
(obligaciones y deudas de una persona o una empresa). 
 
CAPITAL SOCIAL: Que son todos los aportes monetarios que los socios aportan mensual,
Se refleja aquí un crecimiento favorable esto quiere decir: Aportes han aumentado, ingreso
de nuevos socios.
 
RESERVAS Las reservas son cuentas con saldo acreedor, que se crean o incrementan con
objeto de hacer frente a las eventualidades que pudieran presentarse, ya sea por pérdidas
futuras o por depreciaciones. Nuestras reservan se han casi mantenido entre los periodos
2024-2025
 
RESULTADO NETO DEL EJERCICIO: Diferencia entre los ingresos y los gastos del
ejercicio, este año 2024, han sido muy favorables dando un resultado positivo de
S/121510.62, con un 128% de crecimiento a comparación del año anterior.

NUESTROS CONVENIOS



INFORME DE  
RESULTADOS

2.- REPORTE DE COLOCACIONES 

1.1. CREDITOS POR AMPLIACION:
Los créditos por ampliación son aquellos prestamos que se encuentran entre un 50% y
80 % de saldo cancelado, donde fueron ampliados por un monto mayor y
entregándose solo la diferencia del saldo del crédito anterior.
 
1.2. CREDITOS NORMALES.:
 Los créditos normales son prestamos que se otorgan a socios que no tienen deuda a

la fecha, estos han créditos son evaluados según aportes, capacidad de pago,

estabilidad laboral, la tasa preferencial solo se aplican en campañas de crédito,

después solo se considera la tasa Normal (según política de crédito).
 
1.3. CREDITOS REFINANCIADOS:
 No se visualizan créditos por refinanciación, porque todos los socios cumplieron con el

óptimo pago de sus obligaciones con la cooperativa.

1.4 LOGRO DE OBJETIVOS 



INFORME DE  
RESULTADOS

1.1. VALES EFECTIVO:
Los créditos de vale efectivo han sido creados para cubrir una necesidad de efectivo a
corto plazo, este producto sea reflejado en los meses donde realizamos campañas,
escolaridad, navidad, día del padre, día de la madre, aniversario, gratificación, utilidades
etc.
 
1.2. CONCLUSIONES:
 
§ Se incrementaron las colocaciones, porque hubo mayores ingresos de ahorro a plazo fijo
e intereses por los créditos otorgados, esto genero mayor capital para préstamos.
§ Los socios se sintieron satisfechos al tener promociones vigentes en diferentes
festividades del año, tasa preferencial, periodo de gracia.
 
1.3 LOGRO DE OBJETIVOS 



INFORME DE  
RESULTADOS

3.- REPORTE DE INGRESO Y RETIRO DE SOCIOS 

Este periodo 2024, hemos cerrado con un total de 194 socios nuevos: representando la
cartera de independientes en un 25% del total de socios y un 75% de socios de la
empresa Mexichem Pavco.
Nuestro resultado positivo, se ha visto reflejado por las campañas realizadas y la visita a
la empresa Pavco, y el ingreso de socios independientes, se debió a las referencias de
los familiares de Nuestros Socios Activos



DESARROLLO ACTIVIDADES

ENTREGA Y ARMADO DE CANASTA NAVIDEÑA
DICIEMBRE :



NUESTROS
CONVENIOS



NUESTROS 
PRODUCTOS Y SERVICIOS

NUESTRA CAMPAÑAS DE CREDITO



NUESTROS ACTIVIDADES

ACTIVIDAD RECREATIVA HIJOS DE SOCIOS



NUESTROS CAMPAÑAS DE AHORRO



NUESTROS DIRECTIVOS - ANIVERSARIO



NUESTRAS CAPACITACIONES



CELEBRACION POR EL DIA DE LA MADRE



CELEBRACION POR EL DIA DE LA PADRE



CAMPEONATO DEPORTIVO



NUESTRAS CAMPAÑAS DE AFILIACION



NAVIDAD DEL NIÑO





DESARROLLO DE NUESTRA WEB Y LOGO
CORPORATIVO



DESARROLLO DE NUESTRA WEB Y LOGO
CORPORATIVO



ESTADOS
FINANCIEROS

ESTADO DE RESULTADOS 2024

__________________________
ESTEFANY N. RAMOS PEREZ

Gerennte

__________________________
FLIDER AGUERO FERNANDEZ

PRESIDENTE

__________________________
ALICIA GAMONAL REQUIS

PRESIDENTE



__________________________
ESTEFANY N. RAMOS PEREZ

Gerennte

__________________________
ALICIA GAMONAL REQUIS

PRESIDENTE

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Comparativa)
al 31 de Diciembre del 2024

__________________________
FLIDER AGUERO FERNANDEz

PRESIDENTE



PLAN ANUAL DE TRABAJO 2025



INFORMECONSEJO DE VIGILANCIA

B.- DESEMPEÑO DE LA FUNCION

·Las sesiones presenciales,  efectuadas fueron transcritas en el libro de actas del consejo
de vigilancia. Uno fue de instalación del consejo de vigilancia más ocho sesiones
ordinarias, que fueron realizadas de forma presencial. En las reuniones se expusieron los
resultados y conclusiones de los análisis y las evaluaciones efectuadas de la información
del área de operaciones.

Actividades de acuerdo con sus atribuciones:
Las actividades fueron desarrolladas conjuntamente. Se estableció un plan de trabajo y
funciones, indicándose labores y responsabilidades para cada miembro del consejo,
para el cumplimiento de la evaluación mensual y el control interno de la información
recepcionada por el área administrativa.

Las descripciones de las actividades son la siguiente:

Señores socios cooperativistas:

Presentamos ante la asamblea general, la memoria del consejo de vigilancia periodo
2024, de acuerdo con la ley general de cooperativas y a nuestro estatuto.

A.- INSTALACION

Efectuados al día 22 de marzo del 2024 se determinó mediante, votación la siguiente
conformación: 

Canales Pizarro Randy (Presidente)
Zafra Flores Manuel (Vicepresidente).
Carrillo Ochoa Julio Alex  (Secretario)
Perez Rosas Jhonatan ( Suplente).



INFORME
CONSEJO DE VIGILANCIA

Sesiona de manera mensual y en coordinación con Auditoría Interna y
Gerencia a través de sus reuniones de trabajo, se evalúa los informes y
avances de sus planes de trabajo.

1.

Seguimiento a las labores de la Gerencia, Gestión de Riesgos, Prevención de
Lavado de Activos y Financiamiento de Delitos incluido el Terrorismo. 

2.

Seguimiento al cumplimiento de normativas internas y de resoluciones de
los diferentes Órganos de Control. 

3.

 Revisión mensual del Informe de Gerencia y Comité de Riesgos, como de
los planes diseñados para mitigar los riesgos financieros identificados. 

4.

 Revisión mensual de estados financieros, su evolución en el tiempo y frente
al presupuesto aprobado por el Consejo de Administración 

5.

 Se ha verificado el cumplimiento de legitimidad y vigencia en cuanto al
registro de los miembros del Consejo de Administración y Vigilancia. 

6.

 Se ha evaluado el cumplimiento del Plan de Trabajo de Auditoría Interna. 7.
Se realizó una revisión por muestra a los files de crédito de las Socias,
verificando cumplimiento normativo y seguridad de la documentación. 

8.

Como resultado final de nuestras evaluaciones, y el trabajado elaborado como consejo de
vigilancia, nos permiten emitir una opinión favorable al desempeño de la gestión
administrativa.

Debo agradecer a los integrantes del consejo de vigilancia, por su dedicación, esfuerzo y
vocación de servicio para nuestra institución, así como los miembros del consejo de
administración, comités, contadora, gerencia y empleados, lo que permitió tener un análisis
y evaluación imparcial de las operaciones de los resultados de la cooperativa en el ejercicio
2024

Para los que serán elegidos como delegados y que formaran parte de este consejo, los
miembros que la conformen continúen y propongan iniciativas de mejoras y de cambios, así
como de reformas e innovación que permitirá la mejora permanente de los procesos  
financieros, promoviendo a través del control y transparencia el crecimiento sostenido y
fortalecimiento de la cooperativa. 

Cooperativamente,
Randy Canales

Presidente del Consejo de Vigilancia

El Consejo de Vigilancia efectúo las principales actividades durante el año 2024
como parte de sus funciones



plan anual de trabajo 2025 
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Cooperativamente,
Randy Canales

Presidente del Consejo de Vigilancia
 



plan anual DE TRABAJO 2025 
del oficial cumplimiento



plan anual de trabajo 2025
comite de educacion



plan anual de trabajo 
comite de educacion



plan anual de trabajo 
comite de educacion



plan anual de trabajo 
comite de educacion



PROPUESTA
DISTRIBUCION DE REMANENTES

En cumplimiento del estatuto de la cooperativa y de la ley general de cooperativas,
pongo en consideración de la presente asamblea general ordinaria de delegados, la
propuesta para que los remanentes de la cooperativa correspondientes al ejercicio
económico del año 2024, por el monto total de ciento veinte y un mil quinientos diez y
61/100 Nuevos Soles (S/121,510.61), se destine a los siguientes conceptos.

distribucion
El Consejo de Administración recomienda esta distribución para hacer cumplimientos de
las normas establecidas y al mismo tiempo para mantener una buena gestión en los
próximos años



PROCESO
ELECTORAL

DIRIGENTES QUE CESAN SUS CARGOS RELACION DE VACANTES A ELEGIR

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Juan Bonifacio Sucapuca  (Suplente)
Alejandro Rodríguez          (Suplente).
Danny Castro panduro      (Vocal 1)
Luis Anaya Alvarado          (Secretario)

CONSEJO DE ADMINISTRACION

CONSEJO DE VIGILANCIA

COMITE DE EDUCACION

COMITE ELECTORAL

02 TITULARES X 3 AÑO
02 SUPLENTES X 1 AÑO

Randy Canales Pizarro ( Presidente).
Jhonatan Perez              ( Suplente).
Manuel Zafra                 (Vicepresidente)

01 TITULAR X 3 AÑO
01 TITULAR X 2 AÑO
01 SUPLENTE X 1 AÑO

CONSEJO DE VIGILANCIA

Victor Sialer                    ( Secretario).
Richard Castro              ( Suplente).

COMITE DE EDUCACION

01 TITULAR X 3 AÑO
01 SUPLENTE X 1 AÑO

Luis Gabriel                    ( Presidente).
Michael Muñoz              ( Suplente).

Comite electoral

01 TITULAR X 3 AÑO
01 SUPLENTE X 1 AÑO
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