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RESENA
HISTORICA

La cooperativa de ahorro y crédito de los trabajadores de la Empresa
PAVCO Ltda, fue creada en Asamblea General por los socios fundadores el
14 de Julio del 2013; fue presentado a los registros publicos el 16 de Agosto
del 2013 y aprobado por los mismos constituyéndose asi formalmente el 16
de Octubre del 2013. Siguiendo todos los pasos legales de acuerdo a ley
como todas las cooperativas, fue inscrita

en Sunat el 21 de Octubre del 2013. vy se rige por el presente Estatuto, sus
Reglamentos, la Ley General de Cooperativas, Ley General del Sistema
Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFPs y por las demas normas legales reglamentarias
vigentes para este tipo de instituciones dictadas por el Organismo
Supervisor

Actualmente con once aios, brindando un servicio financiero personalizado
con la finalidad de atender las distintas necesidades econdmicas, sociales y
culturales de sus asociados, fomentado el ahorro en sus diversas
modalidades, siendo una verdadera opcion de apoyo mutuo y solidario.
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NUESTRA
COOPERATIVA

MISION

Somos una cooperativa que
contribuye al desarrollo socio
econdmico de sus asociados y
comunidad. Brindando  servicios

financieros, basados en principios y VﬂSﬂGN

valores cooperativos
Ser una cooperativa financiera dgil y

eficiente , con wuna variedad de
productos financieros de calidad,
asegurando la rentabilidad de sus
SOCiOS.

NUESTRO VALCRES

SEGURIDAD

VOCACION DE
SERVICIO

LCOMPROMISO




3
CUADRO DIRECTIVO

COOPTRAPAVCO

CONSEJO DE ADMINISTRACION CONSEJO DE VIGILANCIA

o Aguero Fernandez Flider (Presidente)

e Saboya armas Juan (Vicepresidente).

e Anaya alvarado Luis (Secretario)

e Cachique Cachique Jhon (Vocall)

e Castro Panduro Danny (Vocal2)

e Rodriguez Chirinos Alejandro ( Suplentel)
e Bonifacio Sucapuca Juan (Suplente2)

COMITE DE EDUCACICN COMITE ELECTORAL

Canales Pizarro Randy (Presidente)
Zafra Flores Manuel (Vicepresidente).
Carrillo Ochoa Julio Alex (Secretario)
e Perez Rosas Jhonatan ( Suplente).

e Saboya armas Juan (Presidente) Gabriel Ramirez Luis (Presidente)

e Castro Cruz Richard (Vicepresidente). Cabezas Andamayo Alexis (Vicepresidente).
o Sialer Cajusol Victor hugo (Secretario) e Obando Rojas Ivan (Secretario)

e Huaman mucha Marlon ( Suplente). e Munoz Inga Cristian Mitchel ( Suplente).

Geiente
General




CONVOCATORIA

ASAMBLEA GENERAI2.002§DINARIA DE SOCIOS

Estimados Asociados:

De conformidad con el articulo 26, inciso a) 27 y 28 del estatuto de la Cooperativa
de Ahorro y Crédito de los Trabajadores de la Empresa Pavco Ltda. Se convoca a
los asociados a la Asamblea general Ordinaria, para tratar la siguiente agenda:

a Temas a tratar

1.APROBACION DE MEMORIAS 2024 DE LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION,
2.APROBACION DEL BALANCE GENERAL Y ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS DE LA
COOPTRAPAVCO AL 31 DE DICIEMBRE 2024.
3. APROBACION DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL - ESTRATEGICO PROPUESTO POR EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION PARA EL PERIODO 2025-2026.
4.APROBACION DEL PLAN DE PRESUPUESTO PARA EL PERIODO 2025 ELEVADO POR EL CONSEJO
DE ADMINISTRACION.
5.DESIGNACION DE DIETAS A LOS MIEMBROS DE LOS CONSEJOS Y COMITES PARA EL PERIODO
2025.
6.APROBACION DEL PLAN DE USO DE REMANENTES AL CIERRE DEL EJERCICIO 2024.
7.INFORME RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LAS PRIMAS AL FONDO DE SEGURO DE
DESPOSITOS COOPERATIVO (FSDC) CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2024
8.ELECCIONES PARA RENOVACION DE TERCIOS DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, CONSEJO DE VIGILANCIA, COMITE DE EDUCACION Y COMITE ELECTORAL.
9.REVISION Y APROBACION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO Y PRESUPUESTO ANUAL DEL CONSEJO
DE VIGILANCIA Y COMITE DE EDUCACION RESPECTIVAMENTE SEGUN EL ART. 10° Y 11° DEL
DECRETO SUPREMO N°004-91-TR.
10.DESIGNACION DE REPRESENTANTES.

PRIMERA CITACION

LOCAL CTP — DOMINGO @ 08:00 AM
JIRON AYACUCHO 30 DE MARZO SEGUNDA CITACION:
173- LIMA 08:45 AM

La Reunion se realizara de manera PRESENCIAL.

Art ° 43 "Los socios que no cumplan con votar y asistir a la asamblea ordinaria y no
hayan presentado su justificacion sustentado dentro de los (07) dias posteriores a
las elecciones, seran sancionado con una multa para socios de cincuenta
(S/50.00) y para Directivos Setenta y cinco (S/75. 00) Nuevos Soles”

ATENTAMENTE
AGUERO FERNANDEZ, FLIDER ESTEVAN
Presidente del Consejo de Administracion




REGLAMENTO DE
ASAMBLEA

Tipos de Asamblea:
1.Asamblea Ordinaria:

S e realiza una vez al aifo dentro de los tres meses siguientes a la fecha del cierre
del ejercicio.

Agenda:

Lectura del acta de la asamblea anterior

Memoria del consejo de administracion , vigilancia, comité de educacion,
electoral y informe de gerencia.

Aprobacion del balance general y estado de resultados del ejercicio.

¢ Remocion de directivos

e Renovacion de los tercios directivos para el periodo.

2. Asamblea extraordinaria:

Tendra lugar toda vez que lo disponga el consejo de administracion y se considera
todos sus asuntos que por su indole no pueden ser considerados en la asamblea
ordinaria.

e Todo lo que no le compete y que es exclusividad de la asamblea general
ordinaria.

e Modificatoria de estatutos ( LGC: Art. 27°)

¢ Reglamento de elecciones

¢ Liguidacion de la cooperativa

Quérum de Asamblea

e Para que se lleve a cabo la asamblea general ordinaria o extraordinaria de
delegados es necesario que haya el qudérum reglamentario , es decir la
concurrencia equivalente a la mitad ma suno de los socios a la hora sefalada, de
no cumplirse este requisito la asamblea se realiza una hora despues de la
primera citacion quedando el quérum constituido con el 30% de socios habiles
gue se encuentraen presentes al término de la prorroga.

¢ La inasistencia injustificada ala asamblea general ordinario merecera la multa
correspondinete.

e Estran exonerados de la multa en los siguientes casos:

-  Enfermedad (certificado medico)
= Turno ( comunicacion confirmada por el dpto. personal)




A
MEMORIA DEL CONSEJO
DE ADMINISTRACION

Sefores socios, Directivos de los consejos
gue conforma la cooperativa, gerente general,
representando al nuevo comité de
administracion de la cooperativa
COOPTRAPAVCO me dirijo como presidente
para exponer ante ustedes la memorial anual
del consejo de Administracion cumpliendo las
normas vigentes y el estatuto que
corresponde a la gestion 2024.

Nosotros recibimos la cooperativa a mediado del afo pasado, después de
revisar a detalle punto por punto el estado financiero, los trabajos que realizo la
direccion anterior para sentar las bases para consolidar el crecimiento de
nuestra cooperativa de ahorros y créeditos COOPTRAPAVCO con el apoyo de la
gerencia y el personal administrativo. Este aflo marca un antes y un después en
el crecimiento de nuestra cooperativa.

Cerramos el afo 2024 con un crecimiento del 38% en comparacion del afo
anterior de Nuestro PATRIMONIO TOTAL de s/ 675,682.99, con un 128% de
crecimiento del resultado de remanente de $/121,510.62.

Es el resultado de una administracion tomando decisiones eficaces, cautelosa
pero segura ademadas de las estrategias que la gerencia trabajo con mucha
responsabilidad y compromiso para fortalecer el crecimiento y solidez de nuestra
cooperativa priorizando siempre la confianza de todos los socios con un trabajo
transparente y el firme compromiso de toda la junta directiva, la gerencia vy el
equipo de administracion de la cooperativa en un trabajo eficiente y segura.

En nombre del consejo de Administracion, los diferentes consejos, el personal
administrativo agradezco a cada uno de los socios por la confianza y el apoyo.
Juntos como equipos consolidando bases solidas en el crecimiento de nuestra
cooperativa para un futuro mejor.

Atentamente
FLIDER AGUERO FERNANDESZ

‘ - Presidente del consejo de Administracién



S
INFCRME DE GERENCIA

Estimados  Socios, directivos de los
diferentes consejos y comités, Presidente del
Consejo de Administracion y personal
Administrativo y Contable de la COOPAC
PAVCO .

Este periodo 2024, los resultados positivos,
demuestran nuestra capacidad para generar
ingresos y mantener una gestion financiera
eficiente. Este claro indicador es la respuesta
de nuestra solidez financiera y la confianza
gue nuestros socios depositan en nosotros

La gerencia general en cumplimiento del deber legal y de las funciones
conferidas por los estatutos, presentan el informe de gestion que recopila la
mision realizada, los logros obtenidos y el cumplimiento de las disposiciones
legales durante la vigencia comprendida entre el O1 de enero de 2024 al 31 de
diciembre de 2024, desarrollado con solidez y transparencia, donde nuestra
prioridad es siempre, brindar servicios financieros y atencién de calidad a
nuestros socios.

Finalmente, reafirmamos nuestro compromiso de seguir trabajando con
dedicacion, transparencia y responsabilidad, fortaleciendo los lazos que nos
unen y promoviendo un crecimiento inclusivo y sostenible para todos. Quiero
agradecer por el constante apoyo y trabajo en equipo de todos los consejos,
comités, socios que nos acompanaron en las distintas actividades realizadas
durante el periodo 2024, quienes con su labor incondicional se ha logrado
buenos resultados.

Atentamente
ESTEFANY RAMOS PEREZ
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INFORME DE
RESULTADOCS

HISTORIAL DE PATRIMONIO COOPAVCO

El siguiente cuadro, refleja el historial del patrimonio de la cooperativa el resultado de la
diferencia entre el activo (recursos con los que se obtiene beneficio) y el pasivo
(obligaciones y deudas de una persona o0 una empresa).

CAPITAL SOCIAL: Que son todos los aportes monetarios que los socios aportan mensual,
Se refleja aqui un crecimiento favorable esto quiere decir: Aportes han aumentado, ingreso
de nuevos socios.

RESERVAS Las reservas son cuentas con saldo acreedor, que se crean o incrementan con
objeto de hacer frente a las eventualidades que pudieran presentarse, ya sea por pérdidas
futuras o por depreciaciones. Nuestras reservan se han casi mantenido entre los periodos
2024-2025

RESULTADO NETO DEL EJERCICIO: Diferencia entre los ingresos y los gastos del

ejercicio, este ano 2024, han sido muy favorables dando un resultado positivo de
S/121510.62, con un 128% de crecimiento a comparacion del aflo anterior.

Y A N



INFORME DE
RESULTADOCS

2.~ REPORTE DE COLOCACIONES
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1.1. CREDITOS POR AMPLIACION:

Los créditos por ampliacién son aguellos prestamos que se encuentran entre un 50% y
80 % de saldo cancelado, donde fueron ampliados por un monto mayor y
entregandose solo la diferencia del saldo del crédito anterior.

1.2. CREDITOS NORMALES.:

Los créditos normales son prestamos que se otorgan a socios que no tienen deuda a
la fecha, estos han créditos son evaluados segun aportes, capacidad de pago,
estabilidad laboral, la tasa preferencial solo se aplican en campafas de crédito,
después solo se considera la tasa Normal (segun politica de crédito).

1.3. CREDITOS REFINANCIADOS:
No se visualizan créditos por refinanciacion, porque todos los socios cumplieron con el

optimo pago de sus obligaciones con la cooperativa.

1.4 LOGRO DE OBJETIVOS

TIPO DE PRESTAMO o 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total general

AMPLIACION 8/ 108 826 .18 87109 366 .92 S/300,727.28 S/ 38199187 8424 23547 8/ 708 475 .36 8/2,034 62308

NORMAL &/ 249 469 07 &/ 178,140.00 8/ 35262705 &/ 341579.08 8/ 338,455 50 &/ 619 ,630.07 8/2,079,900.77

Total general 8/ 358,285.26 8/ 287 506.92 5/653,354.33 8/723,570.95 8/762,69097 8/1,329,105.43 8/4,114,523.85
% Crecimiento 20% 127% 119% E% T4%

Y A N



INFORME DE
RESULTADOCS

Suma de MONTOSOLICITADO

; 8/ 161,359.60
S/ 180,000.00 §/ 166,033.83 G
S/ 160,000,100
5/ 140,000.00 g/ 126 Bﬂﬂ' 60
TR §/107,010.47 sr1us1m:-uq
S/ 120,000.00 $/ 87,700.( TIPODE INTERES -
s/ 100,000.00 S/ 79,575.00 s ALE EFECTIVO
$I?E$ﬂl1?1 WAL E CRATIEN .
l\.'rﬁU.'lWU‘:.:' . S/ 67.050.0 VALE GRATIFICACION
s/ 60,000.00 S4TIN o I 45 70500 VALE UTILIDADES
S/ 40,500.00 « Lineal (VALE EFECTIVO)
5/ 40,000.00
5/ 20,000.00
s/ 0.00
2019 2020 2021 2022 2023 2024

1.1. VALES EFECTIVO:

Los créditos de vale efectivo han sido creados para cubrir una necesidad de efectivo a
corto plazo, este producto sea reflejado en los meses donde realizamos campanfas,
escolaridad, navidad, dia del padre, dia de la madre, aniversario, gratificacion, utilidades
etc.

1.2. CONCLUSIONES:

§ Se incrementaron las colocaciones, porque hubo mayores ingresos de ahorro a plazo fijo
e intereses por los créditos otorgados, esto genero mayor capital para préstamos.

§ Los socios se sintieron satisfechos al tener promociones vigentes en diferentes
festividades del ano, tasa preferencial, periodo de gracia.

1.3 LOGRO DE OBJETIVOS

TIPO DE PRODUCTO ~ 2019 2020 2021 2022 2023 2024 Total general
VALE EFECTIVO S/ 47.351.21 S/79,575.00 S/107.000.17 S/ 76.401.11 S/166,03383  8/161.35060 S/637.73152
VALE GRATIFICACION S/'45,705.00 S/108,100.00 S/126900.60  S§/161,500.00 S/ 44220560
VALE UTILIDADES S/ 40,500.00 S/ 67,050.00 S/ 8770000  S/19525000
Total general S/ 47,351.21 S/79,675.00 §/162,7116.17 S/ 226,001.71 5/359,984.43 S/ 410,659.60 S/1,275187.12

% Crecimiento 68% 132% 4% 60% 14%




INFORME DE
RESULTADOCS

3.~ REPORTE DE INGRESC Y RETIRC DE SOCICS

Este periodo 2024, hemos cerrado con un total de 194 socios nuevos: representando la
cartera de independientes en un 25% del total de socios y un 75% de socios de la
empresa Mexichem Pavco.

Nuestro resultado positivo, se ha visto reflejado por las campafas realizadas y la visita a
la empresa Pavco, y el ingreso de socios independientes, se debid a las referencias de
los familiares de Nuestros Socios Activos

Etiquetas de fila T #socios
ASOCIACION EDUCACIONAL WILLIAMSON DEL PERU 1
BPOPERU SAC 1
BRANDINT SAC 1
CARGO TRANSPORT SAC 1
INDEPENDIENTE

INSTITUTO NACIONAL MATERNO PERINATAL
MEXICHEM PERU S A.

POLICIA NACIONAL DEL PERU
PROSEGURIDAD S. A.

SERVICIOS LABORALES LIMA SRL

SOLTRAK SA

TRANSPORTES CRUZ DEL SUR SAC
UNIVERSIDAD PERUANA CAYETANO HEREDIA
VST INDUSTRIALSAC

Total general
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DESARROLLO

DICIEMBRE

ACTIVIDADES

ENTREGA Y ARMADO DE CANASTA NAWDEﬁA
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NUESTROS
CONVENIOS

. COOPFRATIVA DE AHORRO v C
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BN\ ,g' ) - FINANCIAMOS TU
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CONVENIO CORPORATIVA-

' DE LUNES A DOMINGO 4 !

PRECIO ESPECIAL

$/12,000

Pagalo hasla en o4 afins

"INVERSION DE NECESIDAD FUTURA"

SOLICITA TUS ENTRADAS EN OFICINA DSETI
POR PLANILLA A PARTIR DE MARZO.

+ NF Famillar de 5 Niveles SOL ZONA 1 MPR —
+ UBICACION: Virgen del Rosario —

ﬁ Carretara Panamearicana Sur Km.28.5

coopaveo@gmail.com e 934272378 @ 988 623

VEN EN_TU
CUMPLEANOS Y
» OBETEN EL INGRESO

ADEMAS e T
PUEDES RESERVAR EL AREA

DE CELEBRACI

PREVIA CODRDINACION

N
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NUESTROS
PRODUCTOS Y SERVICIOS

NUESTRA CAMPANAS DE CREDITO
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(A csoprrrpavES 1FEI.II:ES FIESTAS PATRIA
iPorque tu lo pediste! g prestamo

“Anticipate a lanavidady HAZ REALIDAD tus CAMPANA DE

suefios. -.-I ’:
SOLICITA TU ; 5 : GRATIFICACION” o S/500
m_‘éanDITo NAVIDENO 1 jToda atencion es en oficinal Hug::-_, .;| 5 de y pagalo en 02 cuotas a

Diciembre partir de Setiembre.

REALIZA TU SOLICITUD A TRAVES DEL
SIGUIENTE LINK

Voear of) Periil

% Solicita tu prestame navidefic y pagalo a partir del
mes de ENERO 2025, hasta en 36 MESES

iAPROVECHA LA CAMPARA POR CONVENIO!

'ADELANTATU -
GnA'nFu:Acéu'_‘

REDITO-PRE
APROBADO
HASTA :

§/1,000 =

Sujeto a previa evaluacién, pagalo en

st s Ulgem;cuma con las utilidades 2024 _ ! S OLI CIT A TU A
hasta el 30 de CREDITO |_ravcooe |

enero
de hasta: Santa Rosa
S/500 5

yp.lg.]oeﬂﬂi uota

ALIZA TU SOLICITUD EM EL* - ‘
SICUIENTE LINK

& REALITA TU SOLICITUD A TRAVES DEL
SIGUIENHTE LINK
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NUESTROS ACTIVIDADES

ACTIVIDAD RECREATIVA HIJCS DE SOCi0S




NUESTROS CAMPANAS DE AHORRO

COOPFRATIVA DE AHORRO ¥ CREDITO

COOPTRAPAVCO

UNIDOS CONSTRUYENDO UM HMEJOR FUTUROD

AHORRO A PLAZO F1JO
TEA AHORRA Y CUDATU DINERO

- ﬁ@i B

e _.Efme,mr momento para comenzar ahorrar es hoy!
-"-;_ APERTURA T CUEN‘I?A DESDE 0 . ‘*
o $/500.00
« OBTEN GANANCIAS|CONILA MEJORITASA
E " - = . o

= o '—_ '

i s - —

RATIVA DE AHORRO ¥ CREDITO

'.CQNS'IRUYE'-ZII UN MEJOR FUTURO

“AHORRO UIBRE* .

“GENERA INMESES MENSUALES Y DISPONE TU
DINER@ CUANDO'LOJNECESITES”




NUESTROS DIRECTIVOS - ANIVERSARIC
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NUESTRAS CAPACITACICNES




CELEBRACICN POR EL DIA DE LA MADRE




CELEBRACICN POR EL DIA DE LA PADRE

114K OF MORRO ¥
011 105 TRIBAJIDORES
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NUESTRAS CAMPANAS DE AFILIACION
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NAVIDAD DEL NINO
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A /% COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

ik COOPTRAPAVCO ?

UNIDDO CONSTRUYENDO UN MEJOR FUTUWRO

iNUESTRO MA‘ #\ CEROS DESEOS "
PAZ, AR "i FELICIDAD




DESARROLLOC DE NUESTRA WEB Y L0GO
CORPORATIVC

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

TRAPAVCO

UNIDOS CONSTRUYENDO UN MEJOR FUTURDO

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

TRAPAVCO

UNIDOS CONSTRUYENDO UN MEJOR FUTURDO

COOPTRAPAVCO - Cooperativa de ahorro y crédito

El 14 de Julio del 2013 fue fundada nuestra Cooperativa de ahorro y
crédito de los trabajadores de la Empresa PAVCO gracias a la iniciativade
32 personas gue tenian como objetive "practicar la ayuda mutua entre. .

©




DESARROLLOC DE NUESTRA WEB Y L0GO
CORPORATIVC

COOPTRAPAVCO - Cooperativa de ahorro y crédito

El 14 de Julio del 2013 fue fundada nuestra Cooperativa de ahorro y
crédito de los trabajadores de la Empresa PAVCO gracias a la iniciativade
32 personas que tenian como objetive "practicar la ayuda mutua entre...
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INICIO Nosotros Servicios Transparencia Eventos Bolrtines Contacto

52 52 p

INICIA TU AHORRO LIBRE

TUS AHORROS CRECEN
CON NOSOTROS

Aprovecha las ventajas de nuestre Ahorro libre disponibilidad,
Ahorro educative te da la facilidad de tener los montos de
510,000, 5/15,000 y 5/20,000 soles en 5,10 015 afios ahorrando
en cuotas mensuales y ganando el 3.5% de interés anual.

MAS INFORMACION
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ESTADOS
FINANCIEROS

ESTADO DE RESULTADOS 2024

INGRESOS POR CREDITOS OTORGADOS 295,893.79 222,156.37 156,741.44

INGRESOS POR SERVICIOS DIVERSOS 10,160.63 _ 12,848.00 5,381.65

TOTAL INGRESOS 306,054.42 100.00% 236,004.37 100.00% 162,123.09 100.00%
GASTOS POR DEPOSITOS A PLAZO 40,012.88 13.07%  29,535.21 12.51%  22,522.89  13.89%
GASTOS POR AHORRO 1,204.73 0.39% 692.01 0.2%% 792.04 0.49%
OTROS GASTOS FINANCIEROS 724.21 0.24% 1,071.83 0.45% 904.51 0.56%
PROVISIONES PARA CREDITOS 10,574.13 3.45%  17,478.24 7.41% 3,579.70 2.21%
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES 5,996.37 1.96%  18,499.22 7.84% - 0.00%
GASTOS DE PERSONAL EN PLANILLA 12,150.11 3.97% ,

GASTOS DE DIRECTIVOS 9,816.57 3.21% 2,324.45 0.98% i, 4,567.88 2.82%
GASTOS POR SERVIQOS RECIBIDOS POR TERCEROS 98,746.29 32.26%  98,925.89 41.92%  88,559.50 54.62%
TRIBUTOS 2,453.32 0.80% .

OTROS GASTOS 2,865.19 0.94% 70.00 0.03% 1,196.57 0.74%
TOTAL EGRESOS 184,543.80 168,596.85 122,123.09

Resultado del Ejercicio 121,510.62 39.70% 67,407.52  28.56%  40,000.00

% DE CRECIMIENTO 180% 59%

\
| .-' _.-'""
] 1 "'\. IIII- 'll.-
| = NS (e
e el
ESTEFANY N. RAMOS PEREZ FLIDER AGUERO FERNANDEZ ALICIA GAMONAL REQUIS
Gerennte PRESIDENTE PRESIDENTE




ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Comparativa)
al 31 de Diciembre del 2024

ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE

DISPONIBLE

Caja

Banco de Crédito del Peru

Fondo fije

Cartera de Creditos Vigentes

Cartera de Creditos Refinanciados
Rendimianto devengados de créditos vigentes
Cartera de Creditos Vencido s

- Provisiones para Credtos ..o
Otras Cuentas por Cobrar

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORREINTE
TERRENO LURIN{CEMENTERIO)
MOBILIARIO ¥ EQUIPD
COMPUTO ELECTRONICO
OTROS ACTIVOS

SOFTWARE NETO

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL DEL ACTIVO

2024 - DIC 9% 2023 . DiC
1] 0.00 0% 0.00 %
29427426  21.71% 116,726.10 13.39%  77,478.00 11.29%
39271 0.03% 46361 0.05% 409.09  0.06%
1,012,853.32 74.74% T08.384.13 81.27% S5180247 B0.41%
0.00% B43.31 0.10% 129609 0.19%
3,077.16 0.23% 210434 0.24% 0.00  0.00%
7,980.35 0595 7.837.04  0.90% 127531  0.19%
3571203 254% .28,317.85 -3.25%  -10,839.51 58%
20,902.83 154 19,010.85 2.18% 3,179.95  0.456%
1,303,768.60 827,051.63 624,601.30
3544853 252 35448.93 4.07% 35,448,593 517
982544 719112  0.82% 10,456.00 52%
1,357.65 0.10 154600 0.18% 2,536.07 0379
1,568.54 0.12 3829  0.00%  11,962.63 749
323687 0.24 388.89 0.04% 1,263.00 0.18%
51,43843 44,613.27 51,666.63

1,355,207.03

(

871,664.90

023-DaC

686,267 .93

2022 - DIC

PASIVD
PASIVO CORRIENTE

OBLIGACIONES CONLOSS0CIOS

Obligaciones por Cuentas de Ahorro 66,939.12 9.85% 19,644,359 5.4 21,792.76  7.42%
Obligaciones por Cuentas a Plazo 570,062.14 83.89% 333,819.35 87.30% 27592154 90.09%
Interes por pagar de depositos 32,114.26 4.73% 22,539.26 5.89% 0.00  0.00%
TOTAL PASIVO CORRIENTE  669,115.52 376,003,00 297,714.30

PASIVO MO CORRIENTE o
Otras cuentas por pagar &.351.52‘ 0.66 - 227465 0.59 512,93 0.17%
PROVISIOMNES ([comites y consejos) 4,559.04 0.67% - 217003 0.57 6,241.92 2.04%
Honorarios y tributas por pagar 1L387.74 0.20% - 106.50 0.03 0.00 0.00%
Otros pasivos 1022 0.00% 1,814.39 1.780.62 0.58%

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE lp408.52 6,365.57 B,545.47

L

TOTAL DEL PASIVOD 679,524.04 100.00% 382,368.57 100.00% 306,253,727 100.00%
PATRIMONIO
Capital Social 499,944,956 73.99% 368,175.90 42.24% 257.@&1.5ar 75.54%
Reservas 52,946.02 7.84% 52,946.02 6.07% 52,945.02 13.93%
Remanente acumulade sin acuerdo de capitz 1.231.4!:11 0.19% 766.89 0.09% 6 0.00%
Resultado Meto del Ejercicio 121,510.61 17.98% 67407.52 40,000.58 0.53%
TOTAL DEL PATRIMONIO 675,682.99 489,296.33 380,008.16

TOTALDEL PASIVO ¥ PATRIMONIO

1,335207.03 1

871,664.90

E86,267.93
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PLAN ANUAL pe TRABAJO 2025

MES:

RESUMEN DE ACTIVIDADES

FECHA INICIC

FECHA FIN

CAMPAN A DE CREDITO WALE UTILIDWDES 50025 31/01/2025
CONVENID CORPORATIV CLUB PERL LANDIA 601025 31/01,/2025
E VIS TACOMERCIAL DE DIFERENTES BUBRCS 0 H2E 31/01/2025
n ENVIOS DE CARTAS ¥ WISITAS A CLIEN TES PARA CONVENID DAL TOPLANILLA B0 025 31/01/2025
LANZAMIENTO DEL NUEVD PRODUCTO DE AHORRD KIDS 501025 3L/01/ 2025
CAMPAR A DE AHORRO LIBRE 102 025 TR 2025
E CAMPAR A DE AMORRO KIDS 102 0025 R0 2025
o ENVIOS DE CARTAS ¥ WISITAS A CLIENTES PARA CONVENID DGCTOPLANILLA 2EN02/ 035 TR 2025
B |convEmio icPNAPARA BENERCIOS DE LOS SOCIOS &0 s 17022025
CONVEMIG CON YAMARA 1000/ 3005 0025
CAMPAN A AHORRO A PLAZD FLIO LID3/20E5 /032025
CAMPARA DE CREDITO ESCOLAR 403025 15/03/2025
B ENVIOS DE CARTAS ¥ WISITAS A CLIENTES PARA CONVENID CRCTOPLANILLA 1,03 0025 31032025
g EHNVAOS DE CAATAS Y WISITAS A PROVEEDORES PARA BENEFICIOS A LOS 50008 103/ 025 31032025
REUNICHES CON EMPRESAS PARA BEMEFICICS PARA EL SOCIC 1703/ 3035 31/03/2025
ASAMELEA GAN ERAL DE 300105 303/ 2035 P03 2025
CAMPARN A DE CREDCITO SERMANA SANTA 5047025 15/04/2025
L, | CONVENID AGERCLA DE VIAJES TURISMO WERR2025 TR 2025
E CAMPAR A DE AFILIACION VESTA PLANTA MEMCHEM 11,08/ 2035 11,/03/2025
EMMVAOS IDE CARTAS ¥ WISITAS ACLIENTES PARA CONVENID DSCTOPLANILLA 1,704 F 2025 31042025
ENWVIOS DE CAATAS & PROVEEDORES PARA BEMEFICIOS A LCE 50005 13004/ 3024 21/04/2025
CAMPAN A DE CREDITO DNA DE LA MADRE 405/ J025 0042025
g REUN IO FOR EL DIA DE LA MADRE ENTREGA DE PRESENTES 14405,/ 3025 11,/05/2025
ENVIOS DE CARTAS A PROVEEDORES PARA BEMEFICIOS A LOS SOO0% 210061025 30042025
COMPARA CONVENID DE VIAIES TURSMO SMOEMAZE | 0062025
TALLER DE MEJORAR TUIS FINAMEAS | 1706/ 1025 30/06/ 2025
CAMPARA DE AMPLACION DE CREDITO POR EL DIA DEL PADRE T T0y0R 2025
g CAPEOITACION DE DIRECTIVOS Y PERSONAL 1506/ 5025 30062025
= JEMTREGA DE PRESENTES POR EL DHA DEL PADRE 1,05 2025 15/06/2025
I'HEITF- COMERCIAL DE IMNFERENTES RUBRCS 1,706,/ HO2S F0/06/ 2025
EMMVAOS IDE CARTAS Y WISITAS ACLIENTES PARR CONVENID DRCTOPLANILLA 1306/ 1035 15062025
Imwns DE CARTAS A PROVEEDORES PARA BEMEFICICHS A LIS SO00S 2406 1005 20062025
CAMPANA DE AHORRD A PLATD FIND L 107/ 3025 | 31|"I:Ii':n'2l:'25 |
CAMPEONATO DEPFORTIVO AN WERSARIO COOPERATIVA 297072025 /072025
% CAMPARA DE PRESTAMD POR AMPLLACION FIESTAS PATRIAS 2000773025 31072025
COTIZACION ¥ PROPUESTA PARA LA CANASTA NAVIDERA 2025 AON07 S 2025 31002025
ENWAIOS IDE CARTAS APROVEEDORES PARA BEMEFICIOS A LOS SOO08 20007025 31/072025
CUIRSCH DE TALLER DI DEL NIFlO E B
E CLIRSC EDUNCACION FINARCIERAID
3 TALLER DE EMPREN DIMIENTO- 3000106 ¥ FAMILIARES 1,708 F 1025 002025
ENVIOS DE CARTAS Y WISITAS A CLIENTES PARA CONVENID DSCTOPLANILLA
EMMVAOS IDE CARTAS A PROVEEDORES PARA BEMEFICIOS & LOS SOO05
CRECITO WVALE GRATIFICACION DIC V0973025 | 20009025
E TALLE DE EMPRENCIMIENTO NAVIDERD
E ENVIOS DE CARTAS ¥ WISITAS A CLIENTES PARA COMVENID DGCTOPLANILLA 1,08,/ 0025 F00A 2025
ENWIOS DE CARTAS A PROVEEDORES PARA BEMEFICIOS A LOS SO00% 10008/ 2025 18,00/ 2025
CAPALITACION DE DIRECTIVOS Y 20CIC5 5/00/3025 2010 2025
i ENWAOS IDE CARTAS ¥ WISITAS ACLIENTES PARA CONVENID DGCTOPLANILLA 1,0,/ 0025 317002025
E ENWIOS IDE CARTAS A PROVEEDORES PARA BEMEFICIOS A LOS SO00% 102025 317002025
CURSE DE TALLER BN TRENIMIENTONINCS 1 {HIGOS) 2T 104 B35 3LS00/ 2025
= CAMPAR A DE PANETOMES 101173025 M11/2025
£ CAMPAR A DE CRECITO POR HAVIDAD 17112025 AF11/2025
E TALLERES DE ERAPRENDIMIENTO MAVIDE NG « SOCIOS ¥ FAMILLARES 111,/ 30025 0112025
& |entrecane REGALOS POR LA MAVIDAD NIRG 10/ 124 3025 15/02/2025
E EMTREGA DE CANASTA NAVIDER A 15/ 12/ 3025 52025




INFORME 0 0nsEJ0 DE ViGILANCIA

Senores socios cooperativistas:

Presentamos ante la asamblea general, la memoria del consejo de vigilancia periodo
2024, de acuerdo con la ley general de cooperativas y a nuestro estatuto.

A.- INSTALACION

Efectuados al dia 22 de marzo del 2024 se determind mediante, votacion la siguiente
conformacion:

Canales Pizarro Randy (Presidente)
Zafra Flores Manuel (Vicepresidente).
Carrillo Ochoa Julio Alex (Secretario)
Perez Rosas Jhonatan ( Suplente).

B.- DESEMPENO DE LA FUNCION

-Las sesiones presenciales, efectuadas fueron transcritas en el libro de actas del consejo
de vigilancia. Uno fue de instalacion del consejo de vigilancia mas ocho sesiones
ordinarias, que fueron realizadas de forma presencial. En las reuniones se expusieron los
resultados y conclusiones de los analisis y las evaluaciones efectuadas de la informacion
del area de operaciones.

Actividades de acuerdo con sus atribuciones:

Las actividades fueron desarrolladas conjuntamente. Se establecio un plan de trabajo y
funciones, indicandose labores y responsabilidades para cada miembro del consejo,
para el cumplimiento de la evaluacion mensual y el control interno de la informacion
recepcionada por el area administrativa.

Las descripciones de las actividades son la siguiente:




INFCRME
CONSEJOC DE VIGILANCIA

El Consejo de Vigilancia efectuio las principales actividades durante el afio 2024
como parte de sus funciones

1.Sesiona de manera mensual y en coordinacion con Auditoria Interna vy
Gerencia a través de sus reuniones de trabajo, se evalua los informes y
avances de sus planes de trabajo.

2.Seguimiento a las labores de la Gerencia, Gestion de Riesgos, Prevencion de
Lavado de Activos y Financiamiento de Delitos incluido el Terrorismo.

3.Seguimiento al cumplimiento de normativas internas y de resoluciones de
los diferentes Organos de Control.

4. Revision mensual del Informe de Gerencia y Comité de Riesgos, como de
los planes diseffados para mitigar los riesgos financieros identificados.

5. Revisidon mensual de estados financieros, su evolucion en el tiempo vy frente
al presupuesto aprobado por el Consejo de Administracion

6. Se ha verificado el cumplimiento de legitimidad y vigencia en cuanto al
registro de los miembros del Consejo de Administracion y Vigilancia.

7. Se ha evaluado el cumplimiento del Plan de Trabajo de Auditoria Interna.

8.Se realizd una revision por muestra a los files de crédito de las Socias,
verificando cumplimiento normativo y seguridad de la documentacion.

Como resultado final de nuestras evaluaciones, y el trabajado elaborado como consejo de
vigilancia, nos permiten emitir una opinion favorable al desempefo de la gestion
administrativa.

Debo agradecer a los integrantes del consejo de vigilancia, por su dedicacion, esfuerzo vy
vocacion de servicio para nuestra institucion, asi como los miembros del consejo de
administracion, comités, contadora, gerencia y empleados, lo que permitié tener un analisis
y evaluacion imparcial de las operaciones de los resultados de la cooperativa en el ejercicio
2024

Para los que seran elegidos como delegados y que formaran parte de este consejo, los
miembros que la conformen continden y propongan iniciativas de mejoras y de cambios, asi
como de reformas e innovacidn que permitird la mejora permanente de los procesos
financieros, promoviendo a través del control y transparencia el crecimiento sostenido y
fortalecimiento de la cooperativa.

Cooperativamente,
Randy Canales

‘ ‘ Presidente del Consejo de Vigilancia



PLAN ANUAL DE TRABAJC 2025
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
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PLAN ANUAL DE TRABAJID
AND 2026
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Elaboends por. Randy Canabes Fizamo

Responsable de realizar las funciorss de Auditorna Inema

Cooperativamente,
Randy Canales
Presidente del Consejo de Vigilancia




PLAN ANUAL DE TRABAJC 2025
DEL OFICIAL CUMPLIMIENTC

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LOS TRADAJADORES DE PAVCOP LTDA
CRONCOGRAMA DE ACTIWVIDADES DEL PLAN ANUAL DEL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO 2026
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Fecha de aprobaciin: 31120004
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PLAN ANUAL DE TRABAJC 2025
COMITE DE EDUCACICN

PLAN ANUAL DE TRABANY — COOPFTRAPAVCD

PLAN ANUAL DE
TRABAJO DEL COMITE
DE EDUCACION
2025




PLAN ANUAL DE TRABAJOC
COMITE DE EDUCACICN

I¥. Programacion de frabajo
ie presenta el siguisnte croncgrama de trabajo:

Ene- | Feb- | Mar- :
- Abr- | May- Jun- Jul- | Ago-| Set-| Oct- | Mow- | Dic-
Capacitaciones 23 23 23 23 25!'. 23 23 23 23 23 23 23

Capaciacicn a los colaboradares
y  socios sobre dociring x
cooperativa.

Capacitacion a3 directivos

frabajadores sobre elaboracion X
dz  #Asambleas Ordinanas vy
slenciones.

Capacitacicn en los principales
productos y  servicios de s X
cooperativa.

Capacitacion  en  impulso  de
emprendimisntos ¥ creacion de X
SMpresas.

Capacitacicn a los trabajadores

en Sepguridad y Salud =n el X
frabajo: Ergonomiz y Pausas
Activas

Capacitacicn a los trabajadores
en Sepguridad y Salud en el X
trabajo: ldentificacion de rizsgos
v p=ligros en el puests de trabajo

Capacitacicn a los trabajadores

=n Sepguridad y Salud =n el X
trabajo:  factores de  riesgos
psicosocisles

Capacitacicn a los trabajadares
=n Sepguridad y Salud =n el
frabajo: Saled ocupaciones ¥
primeros ausibos

Capacitacion al Supervisor de
prevencion del  hostipamiento
sexusl en =l trabajo, sobre (3 ley X
para |z prevencion  del
hostigamiento sexual
Capacitacion a3 directvos  y
funcionarnios sobre I35 nuevas
SxXigencias regulatarias X
aplicables 3 cooperativas  de
ahorro v cradito,




PLAN ANUAL DE TRABAJOC
COMITE DE EDUCACICN

Capacitacion anual al contador
gen=ral de la cooperaliva X
Actuslzacion de normativa

Capacitacion sobre el marco
normativo de las COOPSERMUL X
y Busn Gobierno Corporativo.

Capacitacion Intzrna &n
Herramizntas  Tecnologicas X
Sistema de la Cooperativa

Ciras capacitaciones ¥ X

cxtraordinarias

Diz=fo y Elaboracién del Plan X

Anusl de Trabajo 2025,

Capaciacion en prevencion de

lzvado de activos ¥ X

financizmients del terrorismo

X Presupuesto
Numero de Mumero de Tipo
Capacitacion capacitaciones| personal a Gasto total
capacitar anual

Capacitacion a los colaboradores y socios sobre  doctring
cooperativa, 1 3 Extarna Sl S00.00
Capacitacion a directivas vy frabajadores sobre elaboracion de 1 15 Interna 5200000
Asamblzas Crdinarias y eleccionss.
Capaciacion en los principales producios v servicios de= s 1 8 (1} Intarna- 50, 500,00
cooperativa. Externa
Capacitacion en impulsa de emprendimiesntos y creacion de
empresas. 1 i Extarna 51.300.00
Capaciacion a los trabsjadores =n Seguridad y Salud =n el trabajo:
Ergonomia y Pausas Activas 1 3 Externa 3 330.00
‘Zapaciacion a los trabajadores en Seguridad v Salud =n el trabajo: 51 300,00
|dentificacion de riesgos v peligros en el pussto de trabajo 1 3 Extarna
Capacitacion a los trabajadaores en Seguridsd y Salud an al 5730000
trabajo: factores de riesgos psicosociales q 5 Externa
Capacitacicn a los trabajadores en Seguridad y Salud 2n el
trabajo; Salud ecupaciones y primeros auxilios 1 3 Externa 5. 350.00
Capacitacion al Su pervizor de prevencion del hostigamiento sexual
en el frabajo, sobre la key para la prevencicn del hostigamiento 1 1 Externa 51, 200,00
segual
Capacitacion 3 directivos v funcionarios sobre las nusvas
exigenciss regulatorias spicables 2 cooperstivas de servicios 1 13 Interna 51. £00.00
miultiples.

Y A N



PLAN ANUAL DE TRABAJOC
COMITE DE EDUCACICN

PLAN ANUAL DE TRABAIO

COOPTRAPAVCO

Capacitacidn anual al contador general de la cooperativa.

Aclualizacién de normativa 1 1 Externa 5/. 300.00
Capacitacién sobre el marco normative de las COOPSERMUL y
Buen Gobiemo Corporativo. 1 5 Externa S/, 180.00
Capacitacién Intema en Herramientas Tecnolégicas y Sistema de Sacne
la Cooperaliva 1 19 Interna
Capacitacién en prevencion de lavado de activos y financiamiento 1 19 Externa 5/ 600.00
del terrorismo
Qtras capacitaciones exiraordinanas b = Externa - 51, 2100.00
Interna
TOTAL 14 capacitaciones 51, 6076.00




S
PROPUESTA

DISTRIBUCICN DE REMANENTES

En cumplimiento del estatuto de la cooperativa y de la ley general de cooperativas,
pongo en consideracion de la presente asamblea general ordinaria de delegados, la
propuesta para que los remanentes de la cooperativa correspondientes al ejercicio
economico del ano 2024, por el monto total de ciento veinte y un mil quinientos diez y
61/100 Nuevos Soles (5/121,510.61), se destine a los siguientes conceptos.

DISTRIBUCICN

El Consejo de Administracion recomienda esta distribucion para hacer cumplimientos de
las normas establecidas y al mismo tiempo para mantener una buena gestion en los
proximos anos

DISTRIBUCION DE REMANENTE

= RESERVA COOPERATIVA s FONDO DEL COMITE EDUCACION
u REPARTICION DE REMANENTES

(] 24,302.12;20%
L oor000:5%

91,132.49;

75%

= RESERVA COOPERATIVA s FONDO DEL COMITE EDUCACION
s REPARTICION DE REMANENTES




PROCESO
ELECTORAL

DIRIGENTES QUE CESAN SUS CARGOS RELACION DE VACANTES A ELEGIR
CONSEJOC DE ADMINISTRACION CONSEJO DE ADMINISTRACION
 Juan Bonifacio Sucapuca (Suplente) e 02 TITULARES X 3 ANO
 Alejandro Rodriguez (Suplente). e 02 SUPLENTES X 1 ANO
e Danny Castro panduro  (Vocal 1)
e Luis Anaya Alvarado (Secretario)
CONSEJO DE VIGILANCIA EANSEJO DE VIGILANGIA
» Randy Canales Pizarro ( Presidente). « 01 TITULAR X 3 ANO
e Jhonatan Perez ( Suplente). e 01 TITULAR X 2 ANO
e Manuel Zafra (Vicepresidente) e 01 SUPLENTE X 1 ANO
COMITE DE EDUCACION COMITE DE EDUCACION
e Victor Sialer ( Secretario). e 01 TITULAR X 3 ANO
e Richard Castro ( Suplente). e 01 SUPLENTE X 1ANO
COMITE ELECTORAL COMITE ELECTORAL
e Luis Gabriel ( Presidente). e 01 TITULAR X 3 ANO

 Michael Muifioz ( Suplente). e 01 SUPLENTE X 1 ANO




CONTACTOS

Q Calle los azahares 150
- Santa Anita




