PAVCOOPRP

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA PAVCO.

MEMORIA



CONTENIDO

1.Resena HiStOriCa. ....ovvevveveerce i 3
2.Mision, Vision y Valores ......cceeeeeeverseereneeeennnns 4
3. DIrectiva 2023.........eeeeeeeeeessceeeesessesaenes H
L 0 N0 L= o - R b
b.Reglamento de asamblea .........ccccveeerennnn..e. 1
6.Mensaje del presidente del Consejo de
AdMINISTFACION..c.ceeeeeeeeeeceeee e seessans 8
7.Informe de GerencCia........cecevcneneencerencecnnnne 10
8.Plan de Trabajo 2024.........ceeeveeeerreereerecerennne 14
9. Estados Financieros 2023 .........oeveevvvennenanes 29
10.Informe de Consejo de Vigilancia ...........c...... 3]

11. Propuesta de distribucion de remanentes........4]




RESENA HISTORICA

La cooperativa de ahorro y crédito de los trabajadores de la Empresa PAVCO Ltda,
fue creada en Asamblea General por los socios fundadores el 14 de Julio del 2013;
fue presentado a los registros publicos el 16 de Agosto del 2013 y aprobado por los
mismos constituyéndose asi formalmente el 16 de Octubre del 2013. Siguiendo
todos los pasos legales de acuerdo a ley como todas las cooperativas, fue inscrita
en Sunat el 21 de Octubre del 2013. y se rige por el presente Estatuto, sus
Reglamentos, la Ley General de Cooperativas, Ley General del Sistema Financiero y
del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca, Sequros y
AFPs y por las demas normas legales reglamentarias vigentes para este tipo de
instituciones dictadas por el Organismo Supervisor.

Actualmente con diez anos, brindando un servicio financiero personalizado con la
finalidad de atender las distintas necesidades economicas, sociales y culturales de
sus asociados, fomentado el ahorro en sus diversas modalidades, siendo una
verdadera opcion de apoyo mutuo y solidario.




VALORES COOPERATIVOS

CULTURA INSTITUCIONAL

el

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

NUESTRA MISION

Somos una cooperativa que contribuye al desarrollo socio economico
de sus asociados y comunidad. Brindando servicios financieros,
basados en principios y valores cooperativos

VISION

Ser una cooperativa financiera agil y eficiente , con una variedad de
productos financieros de calidad, asegurando la rentabilidad de sus
SOCios.

-

SOLIDARIDAD
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CONVOCATORIA

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE SOCIOS 2024

Estimados Asociados:

De conformidad con el articulo 26, inciso a) 27 y 28 del estatuto de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito de los Trabajadores de la Empresa Pavco Ltda. Se convoca a los
asociados a la Asamblea general Ordinaria, para tratar la siguiente agenda

1.-Aprobacion de Memorias 2023 de los consejos de
administracion, Vigilancia, Comités de Educacion y Electoral.

2.-Aprobacion del Balance General y Estado de ganancias y
pérdidasdela COOPTRAPAVCO al 31 de diciembre 2023

3.-Propuesta y Distribucion de Remanentes

4.-Aprobacion de Plan Trabajo Anual 2024

5.-Elecciones para renovacion de tercios de los miembros del
Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia, Comité de
Educacion y Comité Electoral.

6.-Otros temas a tratar

DOMINGO

e — La Reunion se realizara de manera virtual, via
aplicativo Google Meet.
MARZO Art ° 43 II|_os $0Ci0s que no cumplan con votar y asistir a la

asamblea ordinaria y no lnayan presenta(Jo su J'usthficacién
PRIMERA CITACION sustentado dentro Je los (30) (Jl’as posteriores a las
g ﬂm m elecciones, serén sancionado con una multa para socios de
cincuenta Nuevos Soles ( 8/50) y para Directivos 8/75 ‘
00 Nuevos Soles"

El Aguntina, 05 de Maza del 2024

SEGUNDA CITACION:

11:00 AM

ATENTAMENTE
ANGEL ALBERTO JERI GUITIERREZ
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION




REGLAMENTO DE ASAMBLEA

Tipos de Asamblea :
1. Asamblea Ordinaria :

Se realiza una vez al ano dentro de los tres meses siguientes a la fecha del cierre del  ejercicio.
1.-Agenda:
e |ecturadel acta de la asamblea anterior
e Memoria del consejo de administracion , vigilancia, comité de educacion, electoral y
informe de gerencia.
e Aprobacion del balance general y estado de resultados del gjercicio.
» Remocion de directivos
¢ Renovacion de los tercios directivos para el periodo.
2. Asamblea extraordinaria:
Tendra lugar toda vez que lo disponga el consejo de administracion y se considera todos sus
asuntos que por su indole no pueden ser considerados en la asamblea ordinaria.

Todo lo que no le compete y que es exclusividad de la asamblea general ordinaria.
Modificatoria de estatutos ( LGC: Art. 27°)

Reglamento de elecciones

Liquidacion de la cooperativa

Quérum de Asamblea

¢ Para que se lleve a cabo la asamblea general ordinaria o extraordinaria de delegados es
necesario que haya el quérum reglamentario , es decir la concurrencia equivalente a la
mitad mas uno de los socios a la hora senalada, de no cumplirse este requisito la asamblea
se realiza una hora despues de la primera citacion quedando el qudrum constituido con el
30% de socios habiles que se encuentra en presentes al término de la prorroga.

e la inasistencia injustificada a la asamblea general ordinario merecerd la multa
correspondiente.

o Estan exonerados de la multa en los siquientes casos:

- Enfermedad (certificado medico)
- Turno( comunicacion confirmada por el dpto. personal)




MENSAJE DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION

Estimados Socios, directivos de los diferentes consejos y
comités, gerente general, en nombre del Consejo de
Administracion de la COOPAC PAVCO, me es grato dirigirme a
ustedes en mi calidad de Presidente para exponer ante
ustedes la memoria anual del Consejo de Administracion en
cumplimiento de la Normas vigentes y el estatuto,
correspondiente a la gestion 2023.

=

' \_'
i

Tras una revision detallada de nuestros estados financieros y logros institucionales
durante el Ultimo ano, es un honor presentar un resumen que refleja la fortaleza y el
compromiso de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Trabajadores Pavco, bajo la direccion
del Consejo de Administracion y Gerencia. Este ano, hemos alcanzado hitos
significativos que demuestran nuestra solidez financiera, la eficacia de nuestra gestion,
y nuestro firme compromiso hacia la transparencia y el bienestar asociativo.

Este cierre del periodo 2023, hemos alcanzado un crecimiento del 30% a comparacion
del ano anterior en S/488,529.44 (Total Patrimonio) y un resultado de remanentes en un
69% a comparacion del ano anterior de S/67,407.52 (Resultado de remanentes) ; un
testimonio de nuestra prudente administracion y estrategia de crecimiento sostenible.
Este logro es el resultado de una gestion fnanciera que ha priorizado siempre la
seguridad y el valor para nuestros socios.

En nombre del Consejo de Administracion, quiero expresar mi mas profundo
agradecimiento a todos nuestros socios por su confianza y apoyo. Juntos, hemos
construido una institucion financiera solida y resiliente, y juntos, continuaremos‘
trabajando por un futuro prospero para todos.

Atentamente
Angel Jeri Gutierrez
Presidente del consejo de Administracion




INFORME DE GERENCIA

Estimados Socios, directivos de los diferentes consejos y
comités, Presidente del Consejo de Administracion vy
personal Administrativo y Contable de la COOPAC PAVCO .

Este periodo 2023, los resultados positivos, demuestran

| nuestra capacidad para generar ingresos y mantener una
™\ P gestion financiera eficiente. Este claro indicador es la
respuesta de nuestra solidez financiera y la confianza que
nuestros socios depositan en nosotros.

La gerencia general en cumplimiento del deber legal y de las funciones conferidas por los
estatutos, presentan el informe de gestion que recopila la mision realizada, los logros
obtenidos y el cumplimiento de las disposiciones legales durante la vigencia
comprendida entre el 01 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, y de acuerdo a
las disposiciones legales y estatutarias de nuestra institucion hemos desarrollado con
solidez nuestras actividades de servicios y atencion a nuestros socios, generando los
recursos operativos necesarios orientados al manejo de los mismos con eficiencia y
economia a fin de continuar avanzando en el desarrollo de nuestra institucion.

Finalmente, reafirmamos nuestro compromiso de sequir trabajando con dedicacion,
transparencia y responsabilidad, fortaleciendo los lazos que nos unen y promaviendo un
crecimiento inclusivo y sostenible para todos. Quiero agradecer por el constante apoyo y
trabajo en equipo de todos los consejos, comités, socios que nos acompanaron en las
distintas actividades realizadas durante el periodo 2023, quienes con su labor

incondicional se ha logrado buenos resultados.

Atentamente
Estefany Nayda Ramos Perez
Gerente General




INFORME DE RESULTADOS 2023

1. COLOCACIONES DE CREDITOS:

1.1. CREDITOS NO REVOLVENTES:

Un indicador determinante para ver la tendencia de la cartera de créditos, es los
CREDITOS OTORGADOS, estos han aumentado en un 6.4% respecto al cierre del
periodo 2022. El crecimiento de las colocaciones se debe a las campanas realizadas:
Por afiliacion de socios, ampliacion de créditos, compra de deuda, créditos personal
y negocio.
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REPORTE DE CREDITO: CREDITO NO REVOLVENTE
Suma de MONTO DE SOLICITUD ANO Ef

TIPO DE PRESTAMO 2018 2020 2021 2022 2023 Total general

AMPLIACION S/108,826.18 S/109,366.92 S/300,727.28 S/ 381,991.87 S5/ 424,23547 S5/ 1,325147.72
NORMAL 3/ 249,468.07 S/ 178,140.00 3/ 352,627.05 5/ 341,579.08 5/ 338,455.50 5/1.,460,270.70
Total general S/ 358,295.25 S/ 287,506.92 S/ 653,354.33 S/723,570.95 S/762,680.97 S5/2,785,418.42

TASA DE CRECIMIENTO ANUAL -19.76% 1272 10.75% b.4125




INFORME DE RESULTADOS 2023

1.2. CREDITOS VALE EFECTIVO:

La tendencia en las colocaciones de los créditos otorgados, como: Vales efectivos,
vale gratificacion, vale utilidades, vale escolaridad. entre otros productos, Nos
muestra un indicador del 60% a comparacion del periodo anterior.

Los créditos de vale efectivo, han sido creados para cubrir una necesidad a corto
plazo.

Suma de MONTO SOLICITADO
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TIPO DE INTERES v

2019 2020 2021 2022 2023

ANO .V

Ffiquetas de columna

2019 2020 2021 2022 2023 Total general
Suma de MONTO SOLIC 5/47,351.21 $/79,575.00 S§/152,71517 §/225,001.71 §/359,984.43 Sf864,627.52
TASA DE CRECIMIENTO ANUAL 68% 92% 47% B60%




INFORME DE RESULTADOS 2023

lz.g.zéNTERESES COBRADOS POR CREDITOS COLOCADOS AL CIERRE DEL PERIODO

El resultado de los intereses cobrados al cierre del periodo 2023, fueron satisfactorios,
por el resultado positivo de los creditos otorgados.

Suma de Int Env
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Etiquetas de fila Enero Febrero  Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Setiembre Octubre MNoviembre Diciembre Tofal general
2022 10960.70 948002 956534 975201 9078291 922867 830279 1025207 1227927 176861 1133216 1224062 12494517
2023 1299362 1258932 1270807 1180767 14.071.34 1280378 1540017 1509525 1664636 1551405 1584945 1527781  170.757.29
Total general 2395462 2206934 2227341 2155868 2385425 2203245 2370236 2534732 2892563 2728266 27168161 2751853 29570246

TASADECRECIMIENTO ANUAL %  18.55% 3280%  3288%  21.08%  43.84%  3B74%  8548%  47.24%  3556%  31.83% 39.86%  2481%




INFORME DE RESULTADOS 2023

1.4. RESULTADO DE INGRESO Y RETIRO DE SOCIOS:

Este periodo 2023, hemos cerrado con un total de 42 socios nuevos: 12 (socios
Independientes, 27 Socios Nuevos, 5 Socios que Reingresaron.

Nuestro resultado positivo, se ha visto reflejado por las campanas realizadas y la
visita a la empresa Pavco, y el ingreso de sacios independientes, se debio a las
referencias de los familiares de Nuestros Socios Activos.

#Total de Socios Activos # Ingreso Socios Periodo 2022-2023

Tipo de Afiliacion # Socios Cuenta de Socio Etiquetas d.r

INDEPENDIENTE 18 Etiquetas defila |7 2022 2023 Total general
INDEPENDIENTE 2 12 14

PLANILLA 126 PLANILLA 2 27 29

PLANILLA-REINGRESO 13 PLANILLA REINGRESO : 3 11

Total general 157 Total general 12 42 54

RETIRO DE SOCIOS 2023

Motivo n, 4
m RENUNCIA VOLUNTAR LA

= RENUNCLA VOLUNTARIA-CESE

RETIRO DE SOCIQS 2022

Maotivo = 4
= RENUNCIA VOLUNTAR IA

= RENUNCIA VOLUNTAR IA-CESE

® RETIRO INDEPENDIENTE

RETIRO PARCIAL

m Fallecimiento

= RENUNCIA VOLUNTAR LA-
REINGRESO



INFORME DE RESULTADOS 2023

1.5. REPORTE DE HISTORIAL DE PATRIMONIO COOPTRAPAVCO:

Este indicador muestra nuestra fortaleza Financiera que es el resultado de la
diferencia entre el activo (recursos con los que se obtiene beneficio) y el pasivo
(obligaciones y deudas de una persona o una empresa).

Capital social:

Se refleja aqui un crecimiento favorable en S/ 368,175.9; en comparacion al ano
anterior el monto S/ 287,061.56. este resultado favorable es por el ingreso de
socios nuevos, aumento de aportes y crecimiento de remanentes.

Reservas:

Las reservas son cuentas con saldo acreedor, que se crean 0 incrementan con
objeto de hacer frente a las eventualidades que pudieran presentarse, ya sea por
pérdidas futuras o por depreciaciones. Nuestra reserva se ha mantenido.
Resultado Neto del Ejercicio:

Diferencia entre los ingresos y 10s gastos del ejercicio.

Este ano 2023, han sido muy favorables dando un resultado positivo de
S/67.407.52 (Sesenta y siete mil cuatrocientos siete y 52/100 Nuevos Soles)

HISTORIAL DE PATRIMONIO COOPAVCO

m— RESLULTADD NETO DEL EJERCICIO AP TAL SOCIAL




PLAN DE TRABAJO 2023

NUESTRAS CAMPANAS DE CREDITO
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PLAN DE TRABAJO 2023
NUESTRAS CAMPANAS DE CREDITO
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PLAN DE TRABAJO 2023
NUESTRAS CAMPANAS DE CREDITO

COOPERATIVA DE AHORRO Y
CREDITO
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PLAN DE TRABAJO 2023
NUESTROS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIERQS
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PLAN DE TRABAJO 2023
NUESTROS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIERQS
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PLAN DE TRABAJO 2023
ENTREGA DE PRESENTES POR EL DIA DEL PADRE




PLAN DE TRABAJO 2023

CELEBRAMOS NUESTRO PRIMER CAMPEONATO
DEPORTIVO
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PLAN DE TRABAJO 2023
ENTREGA DE PRESENTES DIA DE LA MADRE
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PLAN DE TRABAJO 2023

CELEBRAMOS LA NAVIDAD DEL NINO EN EL CLUB
PERULANDIA




PLAN DE TRABAJO 2023

CELEBRAMOS LA NAVIDAD DEL NINO EN EL CLUB
PERULANDIA
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PLAN DE TRABAJO 2023
ENTREGA DE CANASTA'Y VALE PAVO




PLAN DE TRABAJO 2023
NUESTROS CURSOS Y CAPACITACIONES




PLAN DE TRABAJO 2023

ENTREGA DE PRESENTES POR ANIVERSARIO
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PLAN DE TRABAJO GERENCIA 2024

MES: RESUMEN DE ACTIVIDADES FECHA INICIO FECHA FIN

CREDITO VALE UTILIDADES
CONVENIO CORPORATIVO CLUB PERULANDIA

05/01/2024 31/01/2024

ENER.

CAMPARA AHORRO A PLAZO FLIO
CAMPARA DE AHORRO LIBRE

CAMPARNA DE CREDITO ESCOLAR 04/03/2024 | 15/03/2024
CAMPARNA DE AFILIACION 19/03/2024 | 23/03/2024
ASAMBLEA GANERAL DE SOCIOS 24/03/2024 | 24/03/2024
CAMPARNA DE CREDITO SEMANA SANTA 25/03/2024 31/03/2024
VISITA A PLANTA MEXICHEM AFILIACION 01/04/2024 | 30/04/2024

01/02/2024 | 28/02/2024

FEBRER.

MARZO

CAMPARNA DE AHORRO KIDS (Nuevo Producto) 01/04/2024 | 30/04/2024

TALLERES POR ELDIA DELNINO 13/04/2024 13/04/2024

TALLER DE EMPRENDIMIENTO | 14/04/2024 | 20/04/2024

CAPACITACION DE DIRECTIVOS Y SOCIOS 21/04/2024 30/04/2024

CAMPEONATO DE FUTBOL ( DIA DEL TRABAIADOR) 01/05/2024 01/05/2024

CAMPARNA DE CREDITO DIA DE LA MADRE 04/05/2024 | 10/05/2024

CONVENIO DE CREDITO DE FINANCIAMIENTO MOTO 15/05/2024 20/05/2024

CAMPARNA DE CREDITO GRATIFICACION JULIO 15/05/2024 | 30/05/2024

REUNION POR EL DIA DE LA MADRE ENTREGA DE PRESENTES 11/05/2024 11/05/2024

CONVENIO DE CELULARES POR EL DIA DE LA MADRE 01/05/2024 31/05/2024

CONVENIO AGENCIA DE VIAJES TURISMO 05/06/2024 | 30/06/2024

TALLER DE MEJORAR TUS FINANZAS 01/06/2024 30/06/2024

CAMPARNA DE AMPLIACION DE CREDITO POR EL DIA DEL PADRE| 01/06/2024 30/06/2024

ENTREGA DE PRESENTES POR ELDIA DEL PADRE 16/06/2024 | 16/06/2024

CAMPARNA DE AHORRO A PLAZO FLIO 01/07/2024 31/07/2024

CAMPARA DE CREDITO PARA SOCIOS 01/07/2024 31/07/2024

REUNION DE CONFRATERNIDAD ANIVERSARIO COOPAC 01/07/2024 | 31/07/2024

CAMPEONATO DEPORTIVO ANIVERSARIO COOPERATIVA 14/07/2024 14/07/2024

REUNION CONFRATERNIDAD POR EL ANIVERSARIO 01/07/2024 17/07/2024

CAMPANA DE PRESTAMO POR AMPLIACION FIESTAS PATRIAS | 20/07/2024 31/07/2024

CURSO DE TALLER DIA DEL NINO - SORTEOS

01/08/2024 30/08/2024
TALLER DE EMPRENDIMIENTO- PADRES FAMILIA

CREDITO VALE GRATIFICACION DIC 20/09/2024 30/08/2024

TALLE DE EMPRENDIMIENTO NAVIDENG 10/09/2024 18/08/2024

CURSO EDUCACION FINANCIERA I 15/10/2024 25/10/2024

OCTUBRE SETIEM. AGOSTO

CURSO DE TALLER ENTRENIMIENTO NINOS 11 (HIJOS) 27/10/2024 31/10/2024

CAMPARA DE PANETONES 10/11/2024 | 30/11/2024

CAMPARNA DE CREDITO POR NAVIDAD 20/11/2024 | 30/11/2024

ACTIVIDAD POR NAVIDAD DEL NINO / PRESENTES 10/12/2024 15/12/2024

DICIEM. NOVIEM.

ENTREGA DE CANASTA NAVIDERA 15/12/2024 | 25/12/2024




ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Comparativa)
al 31de Diciembre del 2023

2023-DIC % 2022 -DIC %
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
DISPOMIBLE
Caja
Banco de Crédito del Peru 116,726.10 13.39%  77,478.00 11.29%
Fondo fijo 463.61  0.05% 409.09  0.08%
Cartera de Creditos Vigentes 708,384.13 =127 551,802.47 m0od1%
Cartera de Creditos Refinanciados 84331 owx 1,296.09 019w
Rendimiento devengados de créditos vig 210434 0.24% 000 000%
Carterade Creditos Vencidos 7.837.04  o0s50% 1,275.31  o0as%
- Provisiones para Creditos ......ocoeeevvimnnnn -28,317.85 3.25% -10,839.61 1.58%
Otras Cuentas por Cobrar 1901095 2.18% 3,179.95 0.45%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 827,051.63 524,601.30
ACTIVO NO CORREINTE
TERRENO LURIN(CEMENTERIO) 35,448.93 4.07% 35,448.93 5.17%
MOBILIARIO ¥ EQUIFO 7.191.12 o0s8r% 10,456.00 1.52%
COMPUTO ELECTRONICO 1,546.04 0.18% 2,536.07 0.37%
OTROS ACTIVOS 3829 oo0% @ 11,962.63 1.74%
SOFTWARE METO 38889 om% 1,263.00 0.18%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 44,613.27 61,666.63
TOTAL DEL ACTIVO 871,66490 1000% 686,267.93 100%
2023-DIC % 2022-DIC %
PASIVO
PASIVO CORRIENTE
OBLIGACIONES COMN LOS SOCIOS
Obligaciones por Cuentas de Ahorro 19,644.39 2.25% 21,792.76  3.18%
Obligaciones por Cuentas a Plazo 333,819.35 38.30% 275,921.54 a0.21%
Interes por pagar de depositos 22,539.26 2.59% 0.00 o.00%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 376003 297,714.30
PASIVO NO CORRIENTE
Otras cuentas por pagar 2,274.65 0.26%' 51293 0.07%
PROVISIOMES (comites y consejos) 2,170.03 0.25% 6,241.92 0.91%
Honorarios por pagar 106.50 0.01% 0.00%
Otros pasivos 1,814.39 0.21% 1,790.62 0.26%
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 6,365.57 854547
TOTAL DEL PASIVO 382,368.57 306,259.77
EATRIMONIO
Capital Social 368,175.90  42.24% 287,061.56 41.83%
Reservas 52,946.02 6.07% 52,946.02 7.72%
Remanente acumulado sin acuerdo de cap 766.89 0.09% 0 ooo%
Resultado Neto del Ejercicio 67407.52 7.73% 40,000.58 5.83%
TOTAL DEL PATRIMONIO 489,296.33 380,008.16
TOTAL DEL PASIVOY PATRIMONIO 871,664.90 100.00% 686,267.93 100%
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GERENTE PRESIDENTE CONTABILIDAD




ESTADO DE RESULTADOS (Comparativa)
al 31de Diciembre del 2023

COOPACDE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA PAVCO Ltda
ESTADO DE RESULTADOS 2023

2023 % 2022 %

INGRESOS POR CREDITOS REVOLVENTES 222,156.37 156,741.44

INGRESOS POR SERVICIOS DIVERSOS 13,848.00 5,381.65

TOTAL INGRESOS g 236,004.37 100.00% 162,123.09 100.00%
GASTOS POR DEPOSITOS A PLAZO 2953521  13.29% 2252289 13.89%
GASTOS POR AHORRO 692.01 0.31% 792.04 0.49%
OTROS GASTOS FINANCIEROS 1,071.83 0.48% 804.51 0.56%
PROVISIONES PARA CREDITOS 17,478.24 7.87%  3,579.70  2.21%
DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES 18,499.22 8.33% - 0.00%
GASTOS DE DIRECTVOS 2,324.45 1.05%  4,567.88  2.82%
GASTOS POR SERVICIOS RECIBIDOS POR TERCE  98,925.89  44.53% 88,559.50 54.62%
OTROS GASTOS 70.00 0.03% 1,19657  0.74%
TOTAL EGRESOS 168,596.85 122,123.09

Resultado del Ejercicio 67,407.52 r 30.34%  40,000.00 24.67%
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Estefany Ramos Perez Angel Alberto Jeri Gutierrez Alicia Gamonal Requis
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INFORME DE CONSEJO DE VIGILANCIA

Senores socios cooperativistas:

Presentamos ante la asamblea general, la memoria del consejo de vigilancia periodo
2023, de acuerdo con laley general de cooperativas y a nuestro estatuto.

A~ INSTALACION

Efectuados al dia 22 de marzo del 2023, se determind mediante votacion la siguiente
conformacion:

Presidente : Luis Alberto Huaytalla Huaman
Vicepresidente : Randy Smith Canales Pizarro
Secretario : Julio Carrillo Ochoa

Suplente : Cristian Sanchez Huaman

B.- DESEMPENO DE LA FUNCION

Las sesiones presenciales, efectuadas fueron transcritas en el libro de actas del consejo de
vigilancia. Uno fue de instalacion del consejo de vigilancia mas ocho sesiones ordinarias, que
fueron realizadas de forma presencial. En las reuniones se expusieron los resultados y
conclusiones de los analisis y las evaluaciones efectuadas de la informacion del area de
operaciones.

Actividades de acuerdo con sus atribuciones:

Las actividades fueron desarrolladas conjuntamente. Se establecio un plan de trabajo y funciones,
indicandose labores y responsabilidades para cada miembro del consejo, para el cumplimiento de
la evaluacion mensual y el control interno de la informacion recepcionada por el area

administrativa. ‘
Las descripciones de las actividades son la siguiente:




PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2024

AJLILH M B I R A

COMIFIDNENCTAL
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PLAN ANUAL DE TRABA.JO
ANO 2024
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

Elaborado por: Luis Huaytalla Huaman

Responzable de realizar las funciones de Auditoria Interna




PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2024

TIPO DE RIESGO

ACTMIDAD DE CONTROL

RC-01

RO-01

R -02

RO-07

REC - Otros

RO - Contable

RC -Daficit de peovisiones

RO = Cumpiimisnto narmmativa

RO - Cumplimienio normualve

RO - Cumplimienic normatho y

RO - Cumplimienio normative

Revisibn  del cumplimienic de  las
podith ¥y procedimiantas
lacos para o ologameento,
seguirnienio evaluscdn, casificaciin de
o5 dewdores, asl como de recupamcin)
¥ casliga de chbdion.

Varificackin del adecuato ¥ oporiundg
regrto conlable, SeQUN CoMesponda, o
ks colocaciones vigentes, refinanciadas |
wencides y en cobranz judicial as|
como de las provisiones, inlereses,
infereses on SUSPeNso, comisiones )
demds Cargos conmespondieriles.

Verficackin selectva del cdlculo de las
provisiones  por las
modalidades de crédide que olargan la
Coopac, coniemms 1S Honmas vigenles.

Evaluaciin del cumplmienio de  las)
(= for por ol
resporsable de ks labofes de audibaiia
imerna, o5 audiores extemos y por la)
Superiniendencia de Banca, Seguros y
AFP

Awance del Plan Anual de Trabajo del
Audicria Intema,

Caiculo de los aclvos y coalingenles
pondafados por resgo oo arddito v dall
patrimanic olective ¥ cumplimienis do los
|lerstes cperatives de la Coopac, tanlo
individual como global

Evaluacin de los riesgos informuiticos
lque enfrentan

Verificacion  del  adecuado  regitio|
coriable vy valorizackin de  las
iversicnes realifsdas por s Coopad )|
su  comesponcente  constiluckdn  de
plarvisRoras.

Evaluacitn del nivel de reclamos
p par los socos y  del
tratamsenio olongado.

cif enenbes |V

1) Revissn del cumplimenic de las pollicas y procedimientos]
implemantados para o clorgamiento, seguimienlo, evaluacidn, clasificacin
o 105 coudores

2) Revision del cumplimienic de ls poliicas y  procadimientos]
implementados para la recuporacién y casbigo de onédilos

3) Evaluar las polilicas, procedimienios y conlroles infemos on el
clongarniento de crédilos y recuperaciones, y su curmplimiento

4) Evaluar cumplimienic Res. R480-2019 con respecto a cporaciones)
refinancisdes v resstructuradas. Adecuacion

1) Vesificackn del adecuads y oportune registio contable, de las
colocaciones bers, y on cobranza judcial, asi
como de as provisiones, inlereses, inlereses én SUSPEnso, comisiones
demds canges comespondienios.

2} Evaluar |a aphicacidn y o chlculo de los inbereses cobrados

) Verificar of adecuado registro contable de créditos, inlereses. (vigentes,
vencidos y en cobranza judicisl) asi como las provisionss, inlefeses,
interoses on SUSPENS0. COMISIONGS ¥ emds cargos

4) Vierficar of regisiro y consistencia de los Estados Financieros de acuardo)
al Manual de Contablidad para Cooperathas,

1) Werificackan seloctiva del cdiculo de las provisiones por las dferentes)
modalidades dé crédilc que clongan las cooperalivas, conforma las narmas)
Les.
2 Evaluar ol sistema de calilicacidn da la cariera da cridilos, la suficiencia de
provisionss v las garantlas constituidas SBS No. 480-201%

1) Evaluacitn del cumplimiento de las recomendaciones formuladas por o
(Consejo de Vigiancia, los sudiiores exemcs y por la Federackin,

1) Informar sobre e avancs del Plan de Trabajo de Auditoria,

1) Verficacidn del célculo de los aclvos ponderados por rlesgo y ol
palrimonio slecive.
2] Verificackin del cumplmienio de los imiles operalivos de k8 cooperativa,

1 Verificar sl la anSdad cuents con un Plan de Desamollo que considens un)
(Control constante sobre o Handware vy Software informidSica, da acuerdo al
forecimienio asocialivo y 8l volumen de operaciones con o cbjelo de:
= Evaluar I compra yio re polenciacian de equipos.

t+ Eslandarizar kas caracteristicas lisicas de estaciones de rabajo punios de
e

t* Contar con la capacitacian constanbe en software de (itima generacidn,
2 Verificar la existencia de las kcencias del Soltware utikzado

3 Comprobar si se han fomado meddas para provesr susiitulos anle by
tvontualidad do fallas en of equips (Plan do contingencia)

1) Verificacisn del adecuado registro contable y valorizacikin do las)

Flissgos

Ausditorta Irnlerna

Audiloria Inlerna

Risges

Tecrologia de la
Informacion

irversiones  realzadas por  las e ¥y su P
[constucitn de provisiones.

2] Evaluar acusrdos do Asamblea y del CAD sobog inversiones

3) Evaluad polilicas, pracicas, procadimientos y conlioles inlamos
1) Evaluacién del nivel de reclamos presentados por los socios de
cooparativa y del ratamiento olorgado.
(2] Otros neferidos a l atencion del socia.

Oricial de conducta do
mercado

Trimestral

Trimastral

Trimastral

Trimesiral

Anual

Anizal

Ansal

Anwsal




PLAN ANUAL DE AUDITORIA INTERNA 2024

TIPQ DE RIESG0

ACTIVIDAD DE CONTROL

PROCEDIMIENTOS

AREA RESPOMSABLE

FRECUENCIA

12

RE-01

RO-08

RO - SPLAFT

RE - Asocialive

RO - Conbabile

Evaluaciin del Sislema de Prevencdn
del lavado de actvas v financiamlento
el beeroeism,

Verificackn  de | actualizaciin  de
padndn de socios.

Evaluackin de las politicas conlables y
principales partidas que componen kos
estados financionos

1) Evaluar of cumplimiento de s disposicones contenidas en ol “Manual
FPara i3 Prevenciin del Livado do Dineio o Actives™,
2) Evaluar of diseflo y aplicaciin del sistema de prevencidn del LAFT,

1) Verificacin de ka aclualizackdn oel padion de s0c0s;

2] Verificaciin del cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General,
[3) Cumplimiento del nemeral 4) del A 33 de la Loy gonoral e
Cocperalivas. Rendvicion de Ditectives de Conseiss y Coirilés, asi cormd

Deiganas

[4) Corvocatoria a Asamblea General

5] Legaldad y cumplimienio de los acuerdos adoplados en Asamblea)
Genoral

) Elaboraciin y cumplirmiento del Plan de Trabajo del Comité de Educaciin
T) Risgistro de Asamblea y sesiones de Consoos ¥ Comilks an los Sbeos el
[t

8] El nivel de reclamos presentados por los socdos de la COOPAC y del
ratamiento olorgada a ke msmos

9 Verificar an Actas del Consaio do Administracian, a toma de conocimieniol
de los infarmes de Audiora inlema y de las comunicacones da by
FENACREP, y en actas de Asamblea ka loma de conocimienio de o
infoemes da FENACREP

10) Verificar la sctualizacion del padndn de Socios

11) La contablizackin de la dstribuckin del remanente ¢ aplicacion de I
perdida acordada en Asamblas General Ondinaia

IDISPONIBLE

1 Evaluar politicas, praciicas, procodimesnios y Contmiles inlemcs.

2 Evaluar ol cumplimienio de directivas, polilicas y normas:

3 Venficar ol registro y consisienda de los saldos en ios EEFF

|4 Veilfscar el sislema de seguridad

ICUENTAS POR COBRAR

1 Andlists de las cuentas por Cobrar Diversas, incidendo on [ naburakazs
antighedad.

2 Grado do recupsrabdicad u delerminar la necesidad do provisionss

3 Regstro y conssbencia de los sakdos en los esitados fnancieros del
acuends al Manual de Contabildad

[DEPOSITOS

1 Evaluar las politicas, pracicas, procedimianias y controles inlemos

2 Evaluar rogstros de 5aldos on o balance poneral de scuarco al Manual o
(Contabilidad

) Verificar on Actas del Consejo de Administraciin, la loma de conccimisntol
de ks informes de Audioria Interna y de las comunicacionss de lal
FEMACREP, y en aclas de Asamblea la loma de conocimiento de bos
informes de FENACREP

10) Vedificar ka actualizacin del padisn di s66os

1) La contablaciin de la dstribuecin dol remanonte o aplcackin de la|
perdhda acordads en Asamblea General Ordinara.

DISPOMNIBLE

1 Evaluar poilicas, préclicas. procedimionics v controles indernas.

2 Eviliuar & cumpinionts da drectivis, polifcs y Roimas

3 Verificar el registro y consistencia de los sakics on los EEFF

d Werilicar ol sistema de seguridad.

CUENTAS POR COBRAR

1 Andlsis de l8s cusntas por Cobvar Diversas, incidendo en la naturaloIa v
2 Grado de recuperabilidad u delerminas la necesidad de provisiones,

3 Regstio y consislancia de los saldod en s eslados financiercs del
acerda al Manual de Contabilidad

DEPOSITOS

1 Evaluar las politicas, practicas, procadimienios y controles infernos

2 Evaluar regisiros de sakdos on of balance general de acugedo al Manual def
Corilabildad

3 Evaluar el cllculo de la aplicacin de los infereses vigenbes

4 Evaluar la estruciu de los depdsiios y delermingr si axisle concenirackin
y &l grada de estabilidad o volatilidad

5 Verificar la caplaciin de depdsilios sachusivaments de socios y personal
rfntada.

CUENTAS DEL PATRIMONIO,

1 Evaluar las politicas. practicas, procedimienios y conlroles inlernos

2 Evaluar @ registo de consislencia de saldos en el balance general de
acuarso 8l Manial de Contabiidad

3 Aglicacitn de los resullados del Ejercicio (Remanantes yio phrdidas) al
captal seclal y Reserva, a nhvel contable v en of registro de kos socios,

d Verilicar ol chlculo comacho del Palrimoni Electino.

EVALLACION DE RESULTADDS - GASTOS

1 Evaluar o Presupussio de Gastos

2 Evaluar los Gastos Generales y Gasios Varios

3 Evaliar & regisino y consislencia de las cuenlas de acuerdo al Plan
Contabie.

4 Evaluar o cumpimento dol Reglamento de Diefas, Gasios def
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MANUAL DE CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE
DIRECTIVOS Y PERSONAL

WS

Code of Conduct

CODIGO DE
1CONDUCTA Y
] ETICA g
!

2023




REGLAMENTO DE IDONEIDAD TECNICA Y MORAL

| Reglamento de Moneidad | e
| Técnica y Moral

VERSIGH: 1.0

PAVCOOP

COHDRRTIGE, Do RCoB 0 & CRECET

REGLAMENTO:
Reglamento de Idoneidad Técnica y
Moral

- Comid do Direcclon' Direclorio Faaha

Empesas Fareoa Dida

= weha S0 Vigasda
Consejo de AdminisiEackin 10130 Fagine 1 de¥




PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL SUPERVISOR DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024

FLAM ANUAL DE TRABAJO DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIOD
2024 DE LA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITD DE LOS TRABAJADORES DE LA
EMPRESA FPAVCO LIMITADA - COOPTRAFAVCO

INTRODUCCION

Lo Cooparodiva de Ahoro y Crédito de los Trabajodones de o Empresa Paves Limitoda -
COOFTRAPANVCO, s und organizacion sn fines de lucro de oyuda mubeg, v Que Bene como
aclividod principal & brindor senvicios finoncenas con la finoidod de confrfbulr al desamalio
econdmico y social de lodos sus soclos o frowds de los principlos v valones del cooperativisrs
indemacionol,

La Cooparofive de Anomo y Crédile de ks Trabajodore: de o Empresa Poveo Limibada -
COOPTRAPAVCO Bane proyeccionss de ncremethar sus aperccionss scondmicos coda offio
desde s fundocion, o que significa o crecimiendo de lo organizocidn o través de la
confralocin de profesonales colficados, Bn ese senBdo, en visla de gue el ndmen de
profesonaie: va a incremenionse para salisfocer los necesidodes de los sociod, se hoce
indispersobls conlor con heramientas, métodos y procedmisniol gue oyuden a
salvoguardor, velor y controlor ko saguidad y b salud de las rebajodones con lo indidod de
avitar fesgos, accidentas & incidenbes, ¥ elevor 1o producividod en lo orgonkocidn,

Es por esha rozdn oque Cooperativa de Ahomo v Crédito dis los Trabajodones de la Emprasa
Povoo Umnitodo - COOPTEAPAYCO, an bose a las eyes laborales vigenbes en maastro temifoio
nacional. dispuso o eloboracidn del prasente Flan Anual de Seguidod y Saked en & Trobaojo
an el gue se astablecendn o aclividade: a realizorse duranbe & presante ofto Bscal an mateda
de Gaslidn y prevencidn de fadgot laborales y obos pana el perodo de enero o dicermbe
2025,

Bl presende phan es un instrumenio de gesidn pora fomenior ung oulwo de prevenclon deniro
de lo orgonfzacidn gue peila minimiear 108 occidentes, Incldendes, enfemmedades
SCUpoCionoies v lesgos de indale laboral que pudieron st ks frabolodores,

1. FINALIDAD
La Coopearaliva de Ao y Crédifo de los Trobojodoress de la Empresa Paves Umiloda -
COOPTRAPAVCO, de conformidod con ks dispasicionas legokes vigenias, considera ia
vital imporioncio de eslablecer pordrnelros v reglas que Favoreocon ko seguidod ¥ solud
danéo de sus instalockones; en ese senlido, e elabaia @l presenie plan con el ciojetivo de
coniibulr o Sesamallo de procedimientes y octividodes de conired de rdesgos laboralas,
salud y bienestar en & mored el sema de gesfion de segurdod y salud en al rabajo.

2 ALCANCE
8 presenta plon orwal de Seguidod v Soled en e frabajo se establecend con cardciar
coligotoio o fodos los irobajodores de ko Cooperaliva de Ahora y Crédite de los
Trabojodores de ko Empresa Paveo Lmitada - CODPTRAPAYCD, independaniaments de
wu régimen laboral o confraciucl al que pertenezcon. Lo misma gue wa encuenitra ublcoda
e ay bsde oincioal de Cale Lot Azohores M40 distito de A Aaislies, mevinsn o




PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE
EDUCACION

% T o
|

PLAN ANUAL DE
TRABAJO DEL COMITE
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REGLAMENTO DE SOCIOS COOPTRAPAVCO

REGLAMENTO DE SOCIOSDE
LA COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO DE LOS
TRABAJADORES DE LA
EMPRESA PAVCO LTDA.

Aprobado en Consejo de Administracién del
13/01/2023




INFORME DE CONSEJO DE VIGILANCIA

Como resultado final de nuestras evaluaciones, y el trabajado elaborado como

consejo de vigilancia, nos permiten emitir una opinién favorable al desempeno de la
gestion administrativa.

Debo agradecer a los integrantes del consejo de vigilancia, por su dedicacion,
esfuerzo y vocacion de servicio para nuestra institucion, asi como los miembros del
consejo de administracion, comités, contadora, gerencia y empleados, lo que
permitié tener un analisis y evaluacion imparcial de las operaciones de los resultados
de la cooperativa en el gjercicio 2023.

Para los que seran elegidos como delegados y que formaran parte de este consejo,
los miembros que la conformen continden y propongan iniciativas de mejoras y de
cambios, asi como de reformas e innovacion que permitira la mejora permanente de
los procesos financieros, promoviendo a través del control y transparencia el
crecimiento sostenido y fortalecimiento de la cooperativa.

Cooperativamente,
Luis Huaytalla Huaman
Presidente del Consejo de Vigilancia




PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE REMANENTES
2023

En cumplimiento del estatuto de la cooperativa y de la ley general de cooperativas, pongo en
consideracion de la presente asamblea general ordinaria de delegados, la propuesta para que los
remanentes de la cooperativa correspondientes al jercicio economico del ano 2023, por el monto
total de cuarenta mil cincuenta y ocho y 00/100 Nuevos Soles (S/6740752), se destine a los

siguientes conceptos.

DISTRIBUCION
DISTRIBUCION [~ | % B s B
APORTES 45% /30,333 .38
ACTIVIDADES NAVIDENAS 7% 5424 940,78
CONSEJO DE VIGILAMCIA 3% o2 022.23

F
RESERVAS 0% S0.00
COMITE DE EDUCACION 15% SM0111.13
100% S/67,407.52

El Consejo de Administracion recomienda esta distribucion para hacer cumplimientos de las
normas establecidas y al mismo tiempo para mantener una buena gestion en los proximos anos.

PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE

REMANENTES 2023
= ACTIVIDADES NAVIDENAS

® CONSEJO DE VIGILANCIA

= RESERVAS

= COMITE DE EDUCACION



DIRIGENTES QUE CESAN SUS CARGOS

CONSEJO DE ADMINISTRACION

- ANGEL ALBERTO JERI GUTIERREZ

- SURICHAQUI ACERO JUAN JOSE

- NAVARRO SUAREZ DANIEL ALFREDO

CONSEJO DE VIGILANCIA
- HUAYTALLA HUAMAN LUIS ALBERTO
- SANCHEZ HUAMAN CRISTIAN

COMITE DE EDUCACION
- YAIPEN AYASTA JOSE EDUARDO
.SANDOVAL VALDERA JOSE HEBERT

COMITE ELECTORAL
- CARRASCO ROBLES DELFREDO
. BLAS FELIX ELMER MARCO

PROCESO ELECTORAL 2024

RELACION DE VACANTES A ELEGIR 2024

CONSEJO DE ADMINISTRACION
- 02 titular x 3 anos

- Ol titular x 2 anos

- 02 suplente

CONSEJO DE VIGILANCIA
- Ol titular x 3 anos
- Ol suplente

COMITE DE EDUCACION
- Ol titular x 3 anos
.Ol suplente

COMITE ELECTORAL
O1 titular x 3 anos
- Ol suplente
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COOPTRAPAVCO

Contactos

988-629-188 /934-272-378

® Numero de teléfono
TLF: 01635-4344

e Correo electrénico

coopavco@gmail.com

Direccion
Calle los azahares 150 - Santa Anita

Redes sociales
c Coop Pavco
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