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ESTATUTO DELA COOPERATIVADE AHORRO Y CREDITO DELOS TRABAJADORES DE LAEMPRESA
PAVCO LTDA.

TITULO
CAPITULO UNICO - GENERALIDADES

Articulo 1°.- La “COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA
PAVCOLTDA.”, es unaorganizacién Cooperativa, con personeria juridica de derecho privado, sin fines de lucr,
que se sustenta en la solidaridad y ayuda mutua, constituyéndose el 14 de JULIO de2013, en Asamblea General
de Fundacion.

La“COOPERATIVADE AHORRO YCREDITODE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA PAVCOLTDA”,
se rige por el Texto Unico Ordenado de la Ley General de Cooperativas aprobado por D.S.N° 074- 90-TR (TUO
de la LGC), salvo en las materias objeto de la vigésimo cuarta disposicién final y complementariade la Ley N°
26702, y normas reglamentarias emitidas por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP en concordanca
con los estipulado en el numeral 1 del Articulo 73 del TUO de la LGC. Se rige porel presente Estatuto y demés
normas internas de la Cooperativa. Las situaciones no previstas por las indicadas normas, se regiran por los
Principios Cooperativos. Y a falta de ellos, por las disposiciones de la Ley General de Sociedades y del derecho
en general, siempre que fueren compatibles con los principios Generales del Cooperativismo.

DENOMINACION SOCIAL Y DOMICILIO

Articulo 2°.- La denominacion social es “COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LOS
TRABAJADORES DE LA EMPRESA PAVCO LTDA.”, quien podra utilizar la abreviatura COOPAC
“COOPTRAPAVCO?” siendo su modalidad la de Usuarios y de caracter Abierta.

Su domicilio Real y Legal de la “COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LOS TRABAJADORES DE
LA EMPRESA PAVCO LTDA.”, su domicilio es en la Avenida los Nogales N° 358 Distrito del Agustino,
Provincia de Lima, Departamento y Regién de Lima, pudiendo abrir oficinas o representaciones en cualquier
localidad del pais o en el extranjero.

DURACION Y AMBITO

Articulo 3°.- La Duracion de la Cooperativa es indefinida, el numero de sus socios es variable e ilimitado y
comenzaré a operara partir del dia siguiente de su inscripcion en el Registro Nacional de Cooperativas de
Ahorroy Crédito No Autorizadas a Captar Recursos delPublico y de las Centrales. Previa inscripcion en
los Registros Publicos.

Articulo 4°. - Su Ambito es la Provincia de Lima, por lo que, por acuerdo del Consejo de Administracion puede

establecer y aperturar sucursales, trasladar o cerrar agencias u oficinas y representaciones en cualquier oo
lugar del territorio Peruano, previo cumplimiento de las normas vigentes.

RESPONSABILIDAD
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Articulo 5° - Laresponsabilidad de la “COOPERATIVADE AHORRO Y CREDITO DELOS TRABAJADORES

DE LA EMPRESA PAVCO LTDA.”, esta limitada a su Patrimonio Neto, y la de sus socios a sus aportaciones
suscritas.

CAPITAL SOCIAL
Articulo 6°.- EI Capital Social de la “COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO DE LOS TRABAJADORES
DE LA EMPRESA PAVCO LTDA.”, es variable e ilimitado, constituido por las aportaciones de sus socios.

PRINCIPIOS

Articulo 7°. - La Cooperativa observa en su funcionamiento los siguientes Principios Universales del
Cooperativismo aprobados por la Alianza Cooperativa Internacional-ACI.

Admision y Retiro Voluntario.

Control democratico por parte de los Socios.

Participacion Econdmica de los Socios.

Autonomia e Independencia.

Educacion, Entrenamiento e Informacién.

Cooperacién entre Cooperativas.

Compromiso con la Comunidad.
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TiTULO I
DE LOS OBJETIVOS Y OPERACIONES

Articulo 8°.- Los objetos de la Cooperativa se desarrollaran de forma especializada tanto en las actividades del
sistema financiero cooperativo en la intermediacién financiero en todas sus modalidades y formas legales de
ejecucidn, mejorando la calidad de vida de los asociadosy de sus familiares, con base en la filosofia, valores y
principios cooperativos y de la economia solidaria.

Son Objetivos de la Cooperativa:

a Constituir una organizacion socioecondmica que permita alcanzar el bienestar de sus socios.

b, Promover el desarrollo econémico y social de sus socios, mediante el esfuerzo propio y la ayuda mutua.

c.  Promover, incentivar y fomentar el ahorro.

d Coadyuvara la solucién de las necesidades econémicas, sociales y educativas mediante los productos de
ahorro y crédito.

e Captarrecursos econémicos mediante aportaciones ordinarias y/o extraordinarias de cada socio en cuentas
individuales, que en conjunto forman el capital social de la Cooperativa.

f  Conceder préstamos, otorgar servicios crediticios y otros complementarios en beneficio de sus socios, el
cual debe encontrarse dentro del limite ascendente al 10% de sus ingresos totales, segun Estados
Financieros al final del ejercicio econdmico méas proximo.

g Fomentarla Educacion Cooperativa.

Articulo 9°. - En la realizacion de sus operaciones la COOPAC. Respetara los limites establecidos en el

Reglamento de Cooperativa Resolucion SBS N° 480-2019. En su Articulo 20° “Operaciones y Servicios de

Nivel 1”, con autorizacion de la Superintendencia.

La COOPAC., podra realizar las siguientes operaciones:

1 Recibirdepositos de sus socios. No incluye cuentas corrientes ni depésitos de Compensacion por Tiempo
de Servicios (CTS).
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Otorgar a sus socios créditos directos, con o sin garantia, con arreglo a las condiciones que sefiale el
respectivo reglamento de créditos de la Coopac.

Otorgar avales y fianzas a sus socios, a plazo y monto determinados, no validos para procesos de
contratacion con el Estado.

Recibir lineas de crédito de entidades nacionales o extranjeras.

Adquirir los bienes muebles e inmuebles necesarios para el desarrollo de sus actividades.

Efectuar depdsitos en instituciones financieras o en otras entidades del sistema cooperativo de ahorro y
crédito.

Operar en moneda extranjera.

Constituir, efectuar aportaciones o adquirir acciones o participaciones en otras cooperativas, 0 en
sociedades que tengan por objeto brindar servicios a sus asociados o tengan compatibilidad con su objefo
social. Esto debe ser comunicado a la Superintendencia dentro de un plazo de diez (10) dias habiles.
Efectuar operaciones de descuento y Factoring con sus socios.

Efectuar operaciones de cobros, pagosy orden de transferencia de fondos donde al menos una parte debe
ser socio (ordenante o beneficiario).

Efectuar operaciones de venta de cartera crediticia, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de
Transferencia y Adquisicion de Cartera Crediticia aprobado por la Resolucién SBS N° 1308-2013 y sus
modificatorias, pero respetandose los limites de concentracion aplicables a las Coopac segun el presente
Reglamento. Para efectos de la aplicacion de esta norma se considera como personas vinculadas a la
Coopaca las personas que integren su grupo econoémico, asi como a sus directivos, gerentes y principales
funcionarios.

Expedir y administrar tarjetas de débito, previa autorizacion de la Superintendencia.

TITULO I
DE LOS SOCIOS

Articulo 10°.- Podran ser socios de la cooperativa:

a)

b)

Lasinstituciones legalmente constituidas y reconocidas formadas por las personas comprendida en el inciso
a) del presente articulo, siempre que cumpla con los requisitos que sefialala Ley General de Cooperativas.
Las personas juridicas que estén constituidas e inscritas con arreglo a Ley y sean autorizadas por su
estatuto, o por su drgano competente, para integrar a la cooperativa.
Los organismos nacionales e internacionales consagrados a la ayuda, promocién, cooperacién y fomento
del Cooperativismo.
Las Personas Naturales con capacidad legal y los menores de edad que acrediten patria potestad o tutores.
Otras cooperativas, las comunidades campesinas o nativas, las entidades del Sector y otras personas
juridicas sin fines de lucro.
Las pequefias empresas, cualquiera fuere su naturaleza juridica, siempre que reunan los siguientes
requisitos:

= Que no tengan mas de 10 trabajadores dependientes a su servicio; y

= Queel valorcontable de sus activos fijos no supere el equivalente de 10 remuneraciones minimas

vitales, anuales de Lima por cada uno de dichos trabajadores.

Cuando se trate de cooperativas de usuarios, los trabajadores de estas no pueden ser socios de  ellas;
pero podran hacer uso de todos los servicios de la cooperativa en igualdad de condiciones con los socios.

Articulo 11°.- Para ser admitido como socio de la Cooperativa, se deberd: cumplir con los siguientes requisitos:
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Estar comprendido dentro de lo establecido en el articulo anterior.

Presentar al Consejo de Administracién una solicitud de ingreso.

Suscribir/ pagar el monto de sus aportaciones mensuales.

Estar dispuesto a colaborar en la consecucion de los fines de la cooperativa.
No haber sido excluido de la Cooperativa o institucién similar.

Ser aceptado como socio por Resolucion del Consejo de Administracion
Otros requisitos que acuerde el Consejo de Administracion.

Articulo 12°.- Por ningin motivo la Cooperativa concedera preferencias o privilegios a sus promotores,
fundadores y directivos, que sean distintos, superiores o inferiores a la de los socios.

Articulo 13°.- Los socios tendran los siguientes derechos:

a

—h

I = (o)

m

Asistir a todas las Reuniones, Sesiones de Asamblea General y ejercer personalmente su derechoa voto,
siguiendo el principio de un voto por cada socio, y lo ejercera para elegir o ser elegido en calidad de delegado
ylo como directivo.

Alaigualdad de derechos y obligaciones entre los socios, sin discriminacién alguna.

Presentar ante el Consejo de Administracion, cualquier proyecto o proposicion para el mejoramiento de la
COOPAC, para su estudio y tramitacion.

Recibir informacién oportuna, veraz y de facil entendimiento sobre los servicios que brinda la COOPAC y
sobre las actividades que desarrolla.

Impugnar los acuerdos y decisiones del Consejo de Administracion ante la Asamblea General.

Formular denuncias o reclamos por incumplimiento de la Ley N° 30822, sus normas reglamentarias, o el
presente Estatuto ante los 6rganos competentes de la COOPAC.

Participar en las comisiones de trabajo que se constituyan de acuerdo a sus reglamentos.

Participar en la evaluacion y fiscalizacién de la gestion en la COOPAC, de acuerdo al presente estatuto.
Realizar con la Cooperativa las operaciones propias de sus fines.

Participar de todos de los beneficios que brinda la Cooperativa y hacer uso de los servicios que preste,
después del tiempo establecido con el reglamento correspondiente.

Participar activamente en los eventos educativos y sociales desarrollados por la COOPAC.

Apelarante la Asamblea General de socios, en el caso que el Consejo de Administracion le haya impuesto
la sancion de exclusion.

Ala renuncia voluntaria, segun lo establecido en el presente Estatuto.

Articulo 14°.- Son obligaciones de los socios:

a

Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, los Reglamentos Internos y acuerdos de lo Organos de
Gobierno que les seran proporcionados por la cooperativa.

Acatar las disposiciones y resoluciones de la Asamblea General y de los Consejos, adoptados de
conformidad con las disposiciones vigentes.

Desempefiar eficientemente los cargos y comisiones que le confiera la COOPAC.

Practicar la solidaridad Cooperativa, prestando su apoyo y concurso personal para alcanzar el pleno
desarrollo de la COOPAC.

Sufragar en los procesos electorales.

Suscribir/Pagar sus Aportaciones Mensuales y otras obligaciones econdmicas, acordadas y determinadas
por la Asamblea General.

Participar y Asistir en las reuniones y actos convocados por la Cooperativa.
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Cumplir puntualmente con sus compromisos econémicos y sociales con la COOPAC.

Pagar puntualmente las obligaciones econémicas contraidas con la COOPAC.

No incurrir en actos de mala fe contrala COOPAC.

Practicar la solidaridad y la ayuda mutua a fin de alcanzar el desarrollo institucional.

Desempefiar diligentemente los cargos para los que son elegidos.

Cumplircon emitir su voto para elegiralos delegados y directivos, con arreglo al presente Estatuto y normas
internas.

Asistir a las reuniones de capacitacion que convoque el Comité de Educacion.

Proteger la estabilidad econdmica y el prestigio social de la COOPAC.

Informar a la COOPAC la variacién de su domicilio real y de otros datos que ayuden a su mejor ubicacion.
Velary colaborar con la buena imagen de la COOPAC a través de sus propios actos.

Guardar las consideraciones y respeto mutuo entre socios, delegados y directivos.

Ser socio habil, considerandose como tal al socio, delegado y/o Directivo que se encuentre al dia en el
cumplimiento de sus obligaciones econémicas contraidas con la COOPAC, asi como con las obligaciones
de orden asociativo que establezcan las normas Estatutarias y reglamentarias previstas en las normas
internas que rigen ala cooperativa y siempre que no hubiere sidosuspendido en el ejercicio de sus derechos
institucionales y civiles.

Otros que acuerde la Asamblea General.

Articulo 15°.- El socio respondera con sus aportaciones, conjuntamente con los demas socios por las
obligaciones contraidas porla cooperativa antes de su ingreso y hastala fecha de cierre del ejercicio dentro del
cual renunciare o cesare por cualquier causal.

Articulo 16°.- Se consideran socios habiles, sin perjuicio de lo que establezcan los Reglamentos Internos para
cada caso, a aquellos que no hubieran perdido su condicién de tales, que mantengan al dia en el pago de sus
aportaciones y de todos sus compromisos econdmicos contraidos con la cooperativa.

Articulo 17°.- La condicion de socio o directivo se pierde por:

a

|« —

Acuerdo del Consejo de Administracién aceptando la Renuncia Voluntaria presentada por el Socio a través
de una carta dirigida al Presidente del Consejo de Administracion.

Por la cancelacion de la inscripcion de socio por acuerdo expreso del Consejo de Administracion.
Enajenacion total de sus aportes, como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones econémicas
contraidas con la COOPAC.

Por fallecimiento

Por acuerdo de Exclusion del Consejo de Administracion el cual se limita a los supuestosy a las acciones
contemplados en el articulo 16 del Reglamento COOPAC; en la medida que es competencia de la Asamblea
General, de acuerdo a lo establecido en los numerales 12 y 13 del articulo 27 del TUO LGC,
respectivamente, imponer las sanciones de suspension, destitucion, o de exclusidn, segun los casos, del
directivo que con su accidn, omision o voto hubiere contribuido a que la cooperativa resulte responsable de
infracciones normativas; y, determinar, en casos de otras infracciones no previstas previamente, la
responsabilidad de los directivos.

Utilizar los bienes, recursos econémicos y/o razén social de la Cooperativa para fines particulares.

Ser trabajador remunerado de la Cooperativa.

Por Disolucion de la Cooperativa, segin normativa vigente.

Por interferir en los descuentos o retenciones a favor de la COOPAC que realice el empleador, en caso de
convenios con empresas.

Por incurrir en causal de morosidad en forma reiterada.
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k  Causar panico financiero en la COOPAC, produciendo alarma en la poblacién propalando noticas falsas
atribuyendo a la Cooperativa cualidades o situaciones de riesgo que generen el peligro de retiros masivos
o el traslado o la redencién de instrumentos financieros de ahorro o de inversion.

| Por disolucién, cuando se trate de persona juridica.

Articulo 18°. - Renuncia del socio.

La renuncia sera comunicada por escrito al Consejo de Administracién de la COOPAC. La aceptacion de la
renuncia presentada por un socio podra diferirse, cuando éste tenga deudas exigibles a favor de la Cooperativa,
como deudor principal o como garante, 0 cuando no lo permita la situacién econémica financiera de la COOPAC.

El Consejo de Administracion debera resolver a mas tardar en treinta (30) DIAS HABILES después de presentada
dicha comunicacion.

Articulo 19° - Liquidacion de cuentas.

Cancelada la inscripcion de un socio, se liquidara su cuenta, a la que se acreditaran, segun los casos, las
aportaciones, los intereses y los excedentes aun no pagados que le correspondieren y se debitaran las
obligacionesasu cargoy la parte proporcional de las pérdidas producidas a la fecha de cierre del ejercicio anual
dentro del cual renunciare o cesare por otra causa.

El saldo neto resultante de la liquidacion, si lo hubiere, sera pagado al exsocio 0 a sus herederos acreditados,
en las condiciones y plazos siguientes:

a) Elsaldo resultante de la liquidacion, silo hubiere se entregara en efectivo exsocio o0 herederos acreditados
que figuran en su ficha de inscripcion de socio, en el término de 10 dias habiles.

b) Trascurrido 15 dias habiles después de entregada la notificacion de exclusiony no habiendo respuesta
alguna, se procedera con la liquidacionde su cuenta determinandose el saldo neto, silo hubiere, se entregara
en efectivo a favor del exsocio o sus herederos acreditados en plazo de 10 dias. Caso contrario dicho saldo
neto a favor se mantendra en cuentas por pagar diversos durante 180 dias y/o seis meses.

c) Despuésde Transcurrido 180 dias y/o seis meses, la cooperativa publicara en el diario de mayor circulacion
la relacién de exsocios y/o beneficiarios, para que se apersonen a las oficinas de la cooperativa a recoger el
saldo de la liquidacionde sus cuentas. Si a pesar de la publicacion el exsocio y/o sus herederos no se
presentan arecoger el saldo de laliquidacion, la cooperativa dispondra que contablemente sean transferidos
a ingresos extraordinarias para que con autorizacion de la asamblea general sean destinados a resena
cooperativa.

d) Deresultaren laliquidacién en contra de la cooperativa los herederos y/o beneficiarios del fallecidoasumiran
las obligaciones pendientes de pago, caso contrario las garantias con que la cooperativa ha desembolsado
la obligacidn crediticia podran ser ejecutadas.

Si el exsocio resultare deudor de la COOPAC, ésta ejercitara sus derechos con arreglo a ley. La liquidadon
correspondiente tiene mérito ejecutivo. Respecto a dicho proceso de ejecucion es competente el juez comercial;
en ausencia de este, es competente el Juez Civil o el Juez de Paz Letrado; siguiendo las reglas establecidas en
la norma sobre la materia.

Articulo 20°.- Las faltas

Lasfaltas cometidas por los socios seran sancionadas por el Consejo de Administracion o la Asamblea General,
segun la gravedad, seran sancionadas con:

a Amonestacion escrita.

b, Suspensién temporal de sus derechos.
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¢ Exclusion acordada por el Consejo de Administracion, de conformidad con el inciso e. del Articulo 17° del
Estatuto.

Los socios sancionados pueden interponer recurso de reconsideracion ante el Consejode Administracion dentro

de los ocho (8) dias de recibida la notificacion de sancion; de no surtir efecto esta reconsideracion, podran

interponer recursos de apelacion ante la Asamblea General dentro del término de cuarenta y cinco (45) DIAS

HABILES de recibida la notificacion de ratificacion de la sancion.

Articulo 21°. - Exclusién del Socio.

La exclusion del socio es una sancionimpuesta por el Consejo de Administracion, por las causales siguientes:

a) Reiteradoincumplimiento de las obligaciones econdmicas contraidas con la COOPAC. En sus aportaciones
con fres cuotas consecutivasy cinco intercaladas dentro del periodo en curso, asi como en sus cuotas de
créditos.

b) Actuar en contra los intereses de la COOPAC., causandole dafio econémico y/o material.

c) Utilizarlos bienes (muebles o inmuebles), recursos econémicos y/o razén social de la COOPAC para fines
particulares o personales.

d) Promover, incentivar y/o participar en actos disociativos, de violencia verbal o fisica contra los delegados,
directivos y/o funcionarios de la COOPAC.

e) Los demés hechos, actos y/o acciones que vayan en directo y manifiesto perjuicio de los intereses de la
COOPAC.

Articulo 22°. - Procedimiento de Exclusién.

El socio excluido de la COOPAC debera ser notificado por escrito de la sancién impuesta y tendréd CINCO
(05)DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente de la notificacién paraimpugnar la decision ante el érgano
que corresponda, segun considere.

TITULO IV
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO
CAPITULO|
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y APOYO

Articulo 23°.- La direccion, administracion y control de la Cooperativa, estaran a cargo de:

A. LaAsamblea General de Socios.

B. ElConsejo de Administracién.

c. ElConsejo de Vigilancia.

La Cooperativa cuenta con dos 6rganos de apoyo, esto sin perjuicio de los que establezca la Asamblea General
o el Consejo de Administracion.

A. El Comité Electoral.

B. El Comité de Educacion.

Articulo 24.-La Asamblea General o el Consejo de Administracidn, podrénestablecer otros Comités y/o designar
Comisiones con funciones especificas de caracter temporal o permanente, cuando las necesidades de la
Cooperativa lo requieran.

Las situaciones que pueden generar conflictos de intereses dentro de los propios érganos de gobierno y gestion
de la COOPAC, asi como las que surjan entre sus socios y la COOPAC, son las siguientes:
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Losdirectivos, el gerente general, funcionarios y trabajadores no podran iniciar ningun tipo de accién judicial
o extrajudicial entre ellos, por las acciones que deriven de sus funciones.

Los directivos no pueden adoptar acuerdos que no cautelen el interés social sino sus propios intereses o los
de terceros relacionados.

Los directivos, socios, gerente general, funcionariosy trabajadores no pueden incurrir en actos de mala fe
debidamente probados contra la COOPAC.

Los directivos, socios, gerente general, funcionarios y trabajadores no pueden usar en beneficio propio o de
terceros relacionados, las oportunidades comerciales o de negocios de que tuvieren conocimiento en razén
de su cargo.

Los directivos 0 socios que en cualquier asunto tenga interés en contrario al de la COOPAC debe
manifestarlo y abstenerse de participar en la deliberacion y resolucién concerniente a dicho asunto.

Asimismo, las politicas y procedimientos para su tratamiento y seguimiento son las siguientes:

1)

2)

3)

4)

5)

En caso de suscitarse la situacion descrita en el literal a), los miembros suplentes asumiran el cargo de los
directivos que incurran en el conflicto mencionado. En el caso del Gerente General, funcionarios y
trabajadores, se designara un reemplazo en el término de quince (15) dias habiles.

En caso de suscitarse la situacion descrita en el literal b), el Consejo de Vigilancia se encargara de revisar
los acuerdos adoptados porlos Consejosy Comités de la COOPAC y poneren conocimiento de los socios
las inconsistencias presentadas en el plazo de diez (10) dias habiles, segun lo descrito en el literal b), las
mismas que deberan ser plasmadas en un registro que se implementara para este efecto.

En caso de suscitarse la situacion descrita en el literal c), el Consejo de Administracion determinaré la
responsabilidad del directivo, socio, gerente, funcionarios y trabajadores el cual se limita a los supuestos y
a las acciones contemplados en el articulo 16 del Reglamento COOPAC; en la medida que es competencia
dela Asamblea General,de acuerdo alo establecido en los numerales 12y 13 del articulo 27 del TUO LGC,
respectivamente, imponer las sanciones de suspension, destitucion, o de exclusion, segun los casos, del
directivo que con su accidn,omision o voto hubiere contribuido a que la cooperativa resulte responsable de
infracciones normativas; y, determinar, en casos de ofras infracciones no previstas previamente, la
responsabilidad de los directivos.

En caso de suscitarse la situacion descrita en el literal d), el directivo sera removido del cargo sin perderla
condicidn de socio, y se evaluara su permanencia en la COOPAC, segun la gravedad. Asimismo, a fin de
evitar que ocurran estas situaciones, los directivos, gerente, funcionarios y trabajadores, suscribiran una
declaracién jurada de confidencialidad sobre las oportunidades comerciales o de negocios de que tuvieren
conocimiento en razén de su cargo.

En caso de suscitarse la situacion descrita en el literal €), se evaluara la incidencia del acuerdo en la
COOPAC y se estableceran acciones contra el socio, gerente, funcionarios y trabajadores, que pueden
incluir su nulidad, sin perjuicio de determinar las responsabilidades a que hubiera lugar.

La COOPAC implementara un registro de conflictos de intereses suscitados, a fin de llevar el control de los
mismos, al interior de la COOPAC.

Todo aquél que contravenga las disposiciones de este articulo es responsable de los dafios y perjuicios que
cause a la COOPAC y, en caso de ser directivo, puede ser removido por la Asamblea General en sesion
extraordinaria.

La

Coopac contara con un Reglamento de conflicto de intereses, el cual desarrollara las politicas y

procedimientos para su tratamiento, seguimiento y control de los conflictos de intereses.

CAPITULO I
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DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Articulo 25°.-La Asamblea General de socios es la Autoridad Maximay Suprema Autoridad de la Cooperativa,
sus acuerdos obligan porigual a todos los socios presentesy ausentes, siempre que hubieren sido tomados de
conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley General de Cooperativas aprobado por D.S.N° 074-90-TR
(TUO delaLGC),salvo en las materias objeto de la vigésimo cuarta disposicion final y complementaria de la Ley
N° 26702,y normas reglamentarias emitidas por la Superintendenciade Banca, Seguros y AFP en concordanda
con los estipulado en el numeral 1 del Articulo 73 del TUO de laLGC, también se regira por el presente Estatuto
y demés normas internas de la Cooperativa.

Articulo 26°.- Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias estaran integradas por los Directivos del,
Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia, Comité de Educacion y Comité Electoral, elegidos bajo la
direccién de este Gltimo; asi como también los socios habiles que se encuentren al dia con todas sus obligaciones
y compromisos. A solicitud del Consejo de Administracion, del Consejo de Vigilancia o de la propia Asamblea,
asistirdn con voz, pero sin voto los funcionarios, profesionales y técnicos al servicio de la Cooperativa.

Sus acuerdos obligan a todos los socios presentes y ausentes, siempre que estos se hubieran adoptado de
conformidad con la Ley y el presente Estatuto

Articulo 27°.- Ladireccidny presidencia de la Asamblea General estara a cargo del Presidente del Consejo de
Administracion quien cederéa este derecho por ausencia al Vicepresidente, cuando se cuestione su labor, en el
caso que el cuestionamiento abarque al Consejo de Administracion, se nombraré un Director de Debates.

Articulo 28°.- La Asamblea General de Socios sera Ordinariay Extraordinaria. La Asamblea General Ordinaria
se reunira una vez al afio, dentro de los noventa (90) dias siguientes al cierre del ejercicio econdmico
entendiéndose que los noventa (90) dias son calendarios. La Asamblea General Extraordinaria se reunira las
veces que sea necesario, y de conformidad con lo establecido porla Ley General de Cooperativas, este Estatuto
y su Reglamento.

CAPITULO I
COMPETENCIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Articulo 29°. - Asamblea General Ordinaria.

Compete a la Asamblea General Ordinaria, que se celebrara una vez al afio, dentro de los 90 dias calendario de

cerrado el ejercicio econémico anual anterior de la COOPAC, lo siguiente:

a. Examinar y pronunciarse sobre la gestion administrativa, financiera, econémica y asociativa de la
cooperativa, sus estados financierosy econdémicos,y los informes de los Consejosy Comités; asi como el
dictamen de los auditores externos.

b. Disponerse practiquen investigacionesy auditorias a los Estados Financieros e Informes presentados por
los 6rganos de gobierno de la cooperativa, Consejo de Administracién, Consejo de Vigilancia y Gerenca
General, si fuere necesarios.

c. Autorizar las propuestas del Consejo de Administracion sobre la aplicacion de los resultados. No se
repartiran remanentes ni excedentes cuando asi lo disponga la Superintendencia Adjunta de Cooperativas.

d. Pronunciarse sobre los objetivos generales de accion institucional cuando lo proponga el consejo de
Administracion.

e. Elegiranualmente en votacion secreta y directa a los Directivos de los Consejos de Administracion y de
Vigilancia, y de los Comités de Educacion y Electoral en proporciones no menores al tercio del respecivo
total y removerlos por causa justificada. De conformidad a lo establecido en el articulo 17° del Estatuto.
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Fijar las dietas de los Miembros Titulares de sus Consejos, Comités y/o Comisiones por asistencia a
sesiones ordinarias, y/o las asignaciones para gastos de representacion del Presidente del Consejo de
Administracion y Gerente General, debiendo ponerse en conocimiento de los socios la decision de la
Asamblea Generaly el monto de las dietas o gastos de representacion, de acuerdo a la normativa vigente.
El sustento de dichos montos debe ser informado a la SBS.

Determinar el minimo de aportaciones que deban suscribir los socios.
Autorizar, a propuesta del Consejo de Administracion y segun las normas vigentes:

1. Ladistribucién de los remanentes y excedentes.

2. Laemisién de obligaciones.

3. Elgravamen o cualquier acto de disposicion de bienes inmuebles.
Adoptar acuerdos sobre cualquierasunto que afecte alinterés de La Cooperativa, y que por mandato de la
Ley no sea de competencia expresa de la Asamblea General Extraordinaria.

Pronunciarse sobre los objetivos generales de accion institucional, cuando lo proponga el Consejo de
Administracion.

Resolver sobre las reclamaciones de los socios contra los actos de los Consejos de Administracion y de
Vigilancia.

Imponer las sanciones de suspensidn o destitucion del cargo directivo, o de exclusion, segun los casos, al
directivo que, con su accidn, omision o voto hubiere contribuido a que la COOPAC., resulte responsable de
infracciones de la ley, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar.

Determinar, en casos de otras infracciones no previstas por el literal anterior, la responsabilidad de los
directivos, para ejercitar contra ellos las acciones que correspondan e imponerles las acciones que
estatutariamente fueren de su competencia.

Acordar la participacion de la COOPAC como socia de otras personas juridicas no cooperativas.
Resolver los problemas no previstos por la ley ni el Estatuto, de conformidad con la normativa vigente.
Ejercer cualesquiera otras atribuciones inherentes alas COOPAC., que no fueren expresamente conferidas
por el Estatuto a otros érganos de ella.

Adoptar, en general, acuerdos sobre cualquier asunto importante que afecten al interés de la COOPAC., y
ejercer las demas atribuciones de su competencia segun la ley y el Estatuto.

Adoptar las acciones necesarias para que el Consejo de Vigilancia realice sus funciones de fiscalizaciony
control

Articulo 30°.- Asamblea General Extraordinaria.

Compete a la Asamblea General Extraordinaria, que se celebrara cada vez que la COOPAC., lo considere
necesario, lo siguiente:

a.

Aprobar, reformar e interpretar el presente Estatuto y el Reglamento de Elecciones, en sesiones
extraordinarias convocadas exclusivamente para tales fines.

Elegiry remover, en sesién extraordinariay por causa justificada, a los directivos de los érganos de gobiemo
y apoyo de la COOPAC.

Acordar la disolucion voluntaria de la COOPAC, de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.
Autorizara propuesta del Consejo de Administracion, la adquisicidn, enajenacion o gravamen de los bienes
muebles e inmueblesy derechos de la Cooperativa, cuando ellos no superen el cuarenta por ciento (40%)
de su PATRIMONIO EFECTIVO.

Pronunciarse sobre asuntos de interés general.

Resolver sobre la disolucion y liquidacién de la cooperativa de acuerdo con lo establecido en el presente
estatuto.

Resolver sobre las reclamaciones de los socios contra los actos de los Consejos de Administracion y de
Vigilancia.
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h. Resolversobre lasapelaciones de los socios que fueren excluidos en virtud de resoluciones del Consejo de
Administracion.

i.  Imponer las sanciones de suspension o destitucion del cargo directivo, o de exclusion, segun los casos, al
directivo que, con su accion, omision o voto hubiere contribuido a que la Cooperativa resulte responsable
de infracciones de la Ley, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que haya lugar.

j.  Acordar la fusion de la Cooperativa de conformidad con el Art. 53°, inciso 5 de la Ley General de
cooperativas.

k. Acordar la participacién de la Cooperativa como socia de otras personas juridicas no Cooperativas.

. Acordarla disolucién voluntaria de la Cooperativa conforme al Art. 52° de |a Ley General de Cooperativas o
a solicitud de la Superintendencia.

m. Resolver los problemas no previstos por la Ley ni el Estatuto, de conformidad con el Art. 116° de la Ley
General de Cooperativas.

n. Acordar la transformacién de la Cooperativa en otra de diferente tipologia.

0. Lasdemasatribuciones que sefialaala Asamblea Generalel Articulo 27° de la Ley General de Cooperativas,
aun cuando correspondieran verse usualmente en la Asamblea General Ordinaria.

CAPITULO IV
CONVOCATORIA A ASAMBLEA GENERAL

Articulo 31°.- Convocatoria a Asamblea General

La convocatoriaa Asamblea General sera efectuada por el Consejo de Administracion. La citacion se efectuara
porlo menos con 08 (ocho) dias calendarios de anticipacién, mediante publicaciones masivas a través de avisos
en un diario de mayor circulacién, 0 mediante mensajes de texto, whatsapp correos electrénicos, llamadas
telefonicas y/o mediante notificacién personal bajo cargo, o cualquier otro medio de comunicacion, indicando:
lugar, fecha, hora y agenda a tratar.

La realizacién de asambleas generales podra ser no presenciales o virtuales, a través del uso de medios
tecnoldgicos o telematicos y de comunicaciones, que permitan la participacion, lacomunicacion, el ejercicio del
voto y garanticen la autenticidad de los acuerdos que se adopten. Rigen para las asambleas generales no
presenciales las disposiciones respecto a la convocatoria, quorumy adopcién de acuerdos establecidos en el
presente estatuto respecto a las asambleas generales presenciales, en los articulos 312,322 y 342 y cualquier
otro aplicable en el presente capitulo.

Articulo 32°.- El aviso de convocatoria a Asamblea General que se publique contara con la firma del presidente
del Consejo de Administracion.

Articulo 33°.- El Consejo de Administracion también convoca a Asamblea General, en el plazo de diez dias

calendarios, en los siguientes casos:

a Cuando lo soliciten porlo menos el 50% de los Socios Habiles, con indicacién de la agenda.

b.  Por requerimiento del Consejo de Vigilancia en uso de las atribuciones que le asigna la Ley General de
Cooperativas, con la respectiva indicacién de la agenda.

¢ Porrequerimiento del organismo competente.

Articulo 34°.- EI Consejo de Vigilancia convocara a Asamblea General cuando el Consejo de Administracion,

requerido por el Consejo de Vigilancia, no lo haga en el plazo de 10 dias, en los siguientes casos:

a Paralosfines de Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria conforme a lo establecido en los articulos
29°y 30° del presente estatuto.
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b Cuando se trata de graves infracciones a la Ley, los reglamentos, el Estatuto y/o los acuerdos de la
Asamblea General, en que incurrieren los 6rganos fiscalizados.

Para tales supuestos, debera el Consejo de Vigilancia realizar y convocar la Asamblea a General (Ordinaria o

Extraordinaria) dentro del plazo de 25 dias, siguientes al incumplimiento del requerimiento efectuado por el

Consejo de Vigilancia al Consejo de Administracién.

Articulo 35°.- Quérum de Asistencia en Asamblea General

La Asamblea General quedara legalmente constituida, si a la hora indicada enla citacion, estan presentes el 50
% mas 1(uno) del total de socios o delegados habiles. Sitranscurrido 45 (cuarenta y cinco) minutos de sefialada
en la citacién, no hubiere el numero indicado, la Asamblea General quedara legalmente constituida con la
asistencia del 40% mas 1 (uno) de los socios habiles. Cuando no se alcance el porcentaje antes sefialado, se
efectuara una segunda convocatoria para fecha posterior dentro de los 8 (ocho) dias calendarios siguientes, en
la que la Asamblea General quedaré legalmente constituida con la asistencia del 30% de la mitad més 1 (uno)
de los socios o delegados habiles.

Articulo 36°.- Adopcion de Acuerdos en Asamblea General
En la Asamblea General Ordinaria, los acuerdos se tomaran con el voto de la mayoria absoluta.

En la Asamblea General Extraordinaria, los acuerdos se tomaran con el voto de la mayoria absoluta, salvo los
casos en los que la normativa vigente establezca cantidades distintas para la adopcion de acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General seran plasmados en actas que deberan ser firmadas al término por el
Presidente y Secretario del Consejo de Administracién y dos socios o delegados de la COOPAC.

Articulo 37°.- Los socios que ocupen cargos directivos solo tendrén derecho a voz mas no a voto, cuando se
trate de asuntos referidos a la evaluacion de sus facultades y obligaciones ante la Asamblea General.

Articulo 38°.- De todo lo actuadoy decidido en las sesiones de la Asamblea General, se levantara un Acta que
sera firmada por el Presidente y Secretario del Consejo de Administracion y dos (2) socios designados por la
Asamblea. En el caso de renovacién de tercios, deberan firmar los directivos del Comité Electoral.

CAPITULOV
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 39°.- El Consejo de Administracion

Es el drgano responsable de la administracion de la COOPAC. Es responsable de ejecutar las decisiones de la
Asamblea General dentro de las facultades que le asigna el presente Estatuto. Esta integrada por cinco (5)
miembros titulares y dos (2) suplentes elegidos por la Asamblea General.

Los Directivos del Consejo de Administracién estan obligados a cumplir los requisitos:

1 Tenercapacidad legal

2. Estaral dia en sus aportaciones

Ademas de no estarincursos en los establecido en el articulo 6 de la Resolucion SBS N° 04977-2018 Reglamento
de Registro Nacional de Cooperativas, asi como no estar incurso para ejercer el cargo en los impedimentos
prescritos en el art. 33°, inc. 3) de la Ley General de Cooperativas:

1. Los condenados por delitos de trafico ilicito de drogas, lavado de activos, financiamiento de terrorismo,
terrorismo, atentado contra la seguridad nacionaly traicion a la patria, contra el patrimonio y demas delitos
dolosos, aun cuando hubieran sido rehabilitados.
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A\ COOCPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO

AA CCOPTRAPAVCO

Los que, por razon de sus funciones, estén prohibidos de ejercer el comercio, de conformidad con las
normas legales vigentes.

Los que se encuentren en proceso de insolvencia y los quebrados.

Los accionistas mayoritarios (directos o por conducto de terceros) de una persona juridica que se
encuentre en proceso de insolvencia o quiebra.

Los miembros del Poder Legislativoy de los 6rganos de gobierno de los gobiernoslocalesy regionales.
Este impedimento no resulta aplicable tratdndose de Coopac cerradas conformadas solo por miembros
del Poder Legislativo y de los érganos de gobierno de los gobiernos locales y regionales.

Los directores, trabajadores y asesores de los organismos publicos, que norman, supervisan o fiscalizan
a laactividad de Coopaco Centrales; asi como los trabajadores de los organismos cooperativos que dan
colaboracién técnica a la supervision de la actividad de Coopac o Centrales. Este impedimento no resulia
aplicable tratandose de Coopac cerradas conformadas solo por directores, directivos, trabajadores y
asesores de los organismos publicos o de los organismos cooperativos que norman, supervisan, dan
colaboracion técnica o fiscalizan a la actividad de Coopac o Centrales.

Tratandose de Coopac, los directivos y trabajadores de otras Coopac; y tratdndose de Centrales, los
directivos y trabajadores de otras Centrales.

Los que registren protestos de documentos en los ultimos cinco (5) afios, no aclarados a satisfaccion de
la Superintendencia.

Las personas naturales o juridicas a quienes se les haya cancelado su autorizacién de operacién, o su
inscripcion en cualquier registro requerido para operar, o realizar oferta publica de valores, porinfraccion
legal en el Peru o en el extranjero.

Los accionistas mayoritarios (directos o por conducto de terceros), de una personajuridicaala que se le
haya cancelado su autorizacidén de operacién o su inscripcion en cualquier registro requerido para operar,
o realizar oferta publica de valores, por infraccién legal en el Perti o en el extranjero.

Los que en los Gltimos diez (10) afios hayan sido accionistas mayoritarios (directamente o a través de
terceros), directores, gerentes o principales funcionarios de empresas del sistema financiero, de seguros
y AFP que hayan sido intervenidas por la Superintendencia. No se considera para estos efectos la
participacion de una persona por un plazo inferior a un (1) afio, acumulado dentro del plazo de los diez
(10) afios.

Losque enlos ultimos diez (10) afios hayan sido directivos, gerentes o principales funcionarios de Coopac
o Centrales que hayan sido intervenidas o declaradas en proceso de disolucion y liquidacién. No se
considera para estos efectos la participacion de una persona por un plazoinferioraun (1) afio, acumulado
dentro del plazo de los diez (10) afios.

Los que, como directores, directivos o gerentes de una persona juridica, en los ultimos diez (10) afios,
hayan resultado administrativamente responsables por actos que han merecido sancién.

Los que incurran en conductas personales, profesionales o comerciales que puedan poner en riesgo la
estabilidad de la Coopac o Central o la seguridad de sus socios depositantes.

Los que participen en acciones, negociaciones o actos juridicos de cualquier clase, que contravengan las
leyes o las sanas préacticas financieras o comerciales establecidas en el Perti o en el extranjero.

Los que hayan sido inhabilitados para el ejercicio de cargos u oficios publicos sea por unainfraccion penal
0 administrativa.

Los incapaces.

Los que tengan pleito pendiente con la cooperativa, por acciones que ellos ejerciten contra esta.

Los que fueren socios (directos o por conducto de terceros), miembros del 6rgano administrador o
directivo o del consejo de vigilancia, representantes legales 0 mandatarios de otras personas juridicas
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que tengan intereses opuestos a los de la Coopac o Central, 0 que personalmente se encuentren en
anéloga situacion frente a esta.

Articulo 40°.- Instalacion del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion, debera de instalarse dentro de los tres (3) dias posteriores ala Asamblea General
y elegira de entre sus miembros titulares, por mayoria de votos al Presidente, Vice-Presidente, Secretario y
Vocales respectivamente.

Los Suplentes, solo participaran en las sesiones cuando sean convocados por el Consejo de Administracion para
cubrir, temporal o definitivamente el cargo vacante dejado por cualquiera de los Consejeros Titulares.

Articulo 41°.- Sesiones del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion se reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes, previa convocatoria de su
Presidente, quien podra citar extraordinariamente cada vez que lo crea conveniente o cuando lo soliciten por
escrito la mayoria de los Consejeros Titulares o el Gerente General.

Articulo 42°.- Quérum de Asistencia y Adopcion de Acuerdos

Para que haya quérumen las sesiones del Consejo de Administracidn, se requiere la concurrencia de la mitad
mas uno de sus miembros, sus acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos. Las citaciones para las
sesiones de consejo deberan efectuarse con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion, por escrito, en forma
personal o en el domicilio de los consejeros.

El Consejo de Administracion comunicara sus acuerdos al Consejo de Vigilancia en un plazo méximo de Quince
(15) Dias Calendarios contados desde la adopcion del acuerdo.

Articulo 43°.- Atribuciones del Consejo de Administracion

Son atribuciones y obligaciones del Consejo de Administracion las siguientes:

a Cumpliry hacer cumplirla Ley, el Estatuto, los Reglamentos Internos, los acuerdos de Asamblea General
y sus propios acuerdos.

b Elegir, de su seno, a su Presidente, Vicepresidente y Secretario, con cargo de que los demas directivos
ejerzan las funciones de Vocales. Asi como de Aceptar la dimision de sus miembros, como de los
integrantes de Comités, salvo de los del Comité Electoral.

C Dictar los reglamentos que sean necesarios para desarrollar las normas del Estatuto y las politicas
aprobadas porla Asamblea General y las relativas al cumplimiento de sus facultades y deberes. Asi como
de Aprobar la estructura administrativa y operativa de la cooperativa. Asi como de ccontrolar y evaluar
periddicamente la ejecucion de las medidas que aprueben.

d Nombrar y remover al Gerente y fijar su remuneracion. Asimismo, a propuesta del Gerente, nombrar
promover y remover a los demas funcionarios y trabajadores cuya designacion no se atribucion legal o
estatutaria de la gerencia.

e Fijar a propuesta del Gerente, los limites maximos de los gastos para las remuneraciones fijas y
eventuales.

f Dirigir la administracion de la COOPAC y supervigilar el funcionamiento de la Gerencia. Asi como de
Acordar el establecimiento, traslado y cierre de Agencias y Oficinas de Atencion.

g Elegiry removeral Gerentey, a propuesta de éste, nombrary promover a los demas funcionarios y otros
trabajadores cuya designacion no sea atribucién legal o estatutaria de aquél.

h Aprobar, reformar e interpretar los reglamentos internos, excepto los del Consejo de Vigilancia y del
Comité Electoral.
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i Apoyar las medidas necesarias y convenientes que la Gerencia adopte para la 6ptima utilizacion de los

recursos de la COOPAC., y la eficaz realizacion de los fines de ésta.

Aceptar los actos de liberalidad que se constituyan a favor de la COOPAC;

k Acordar la integracion de la COOPAC., en organizaciones cooperativas de grado superior con arreglo a
la normativa vigente y con cargo de dar cuenta a la Asamblea General.

L Recibir y pronunciarse sobre los informes econémicos, administrativos y estados financieros que le
presente la Gerencia. General.

m  Estudiary aprobar los planes y presupuestos anuales, sus modificatorias y transferencias.

n Conocery decidirsobre las solicitudes de ingresoy retiro de socios y la pérdida de condicion de tal por
las causales previstas en el Estatuto y sus Reglamentos.

o} Decidir sobre |a afiliacion a organismos nacionales de naturaleza cooperativa que le permitan el logro de
sus objetivos.

P Fijarlas politicas sobre Tasa de Interés, plazos, garantias y condiciones generales para la captacién de
depositos, capitalizacion y monto de los préstamos.

g Autorizar el otorgamiento de poderes, con determinacion de las atribuciones delegables
correspondientes. Asi como Autorizar la apertura y cierre de cuentas corriente y de ahorros en
Instituciones del Sistema Financiero o Sistema Cooperativo de Ahorro y Crédito.

r El Consejo de Administracion podra acordar la adquisicién, enajenacion o gravamen de los bienes
muebles e inmueblesy derechos de la Cooperativa, no podra exceder en conjunto del 40% de su
patrimonio efectivo, previa propuesta y aprobacion de parte de la Asamblea General.

S. Convocara Asambleas Generales Ordinarias, con determinacion de su agenda, y a elecciones anuales,
y Asambleas Generales Extraordinarias.

Dictar el reglamento correspondiente a la habilidad de los socios, para el ejercicio de sus derechos.

u Aprobaren primerainstancia, el Balance Anualy el Presupuesto de la COOPAC., antes de ser presentado
a la Asamblea General Ordinaria, asi como también elaborary aprobarla Memoria Anual del Consejo de
Administracién.

V. Llevardebidamente legalizados el Registro de Socios, los Libros de Actas de Sesiones de Asambleasy
el Registro de Concurrentes a Asambleas. El Consejo de Administracion es responsable que por ningln
motivo los libros y registros deben salir del seno de |a institucion.

W. Denunciarante la Asamblea General los casos de negligencia o exceso de funcionesen que incurrieran
los miembros del Consejo de Vigilancia y/o Comité Electoral.

X Ejercer las demas funcionesy atribuciones de su competencia que,segun laLey y el presente Estatuto,
no sean privativas de la Asamblea General o de la Gerencia.

—-

Articulo 44°.- Responsabilidades del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion es responsable de:

a. Establecer los principales objetivos y metas de la COOPAC., elaborar y aprobar el Plan Estratégico y
presupuesto de la COOPAC, haciéndole conocer a la Asamblea en su oportunidad.

b. Establecer un sistema adecuado de delegacion de facultades, segregacion de funciones y de tratamiento
de posibles conflictos de intereses a través de toda la COOPAC.

c. Aprobar los manuales de organizacion y funciones, de politicas y procedimientos y demas manuales y
normativa interna de la COOPAC.

d. Seleccionar un Gerente General con idoneidad técnica y moral que actiie conforme al desarrollo de las
operaciones Y servicios de la COOPAC., asi como evaluar su desempefio.

e. Aprobar planes de sucesion para la Gerencia General.
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f.  Establecer la cultura y valores de la COOPAC., asi como los criterios de responsabilidad profesional
exigibles a los directivos, gerentes, principales funcionarios y demas trabajadores.

g. Aprobaroperaciones y adoptar acuerdos que no infrinjan las disposiciones legales aplicables, incluyendo

las relativas a prohibiciones o limites establecidos por la normativa vigente ni que favorezcan intereses

personales.

Adoptar medidas necesarias para corregir las irregularidades en la gestion.

El cumplimiento de las disposiciones de la SBS.

El cumplimiento de las sanciones impuestas por la SBS.

Informar al Consejo de Vigilanciay la Asamblea, en la proxima sesion, las sanciones que la SBS haya

impuestoala COOPAC.,ya susdirectivos o gerentes por la comision de infracciones, dejandose constanca

de dicha comunicacién en el acta correspondiente a la referida sesién. Los acuerdos para la subsanacion
de la infraccion deben adoptarse en la misma sesion en la que se informa. La copia certificada del acta
correspondiente a la referida sesion, debe remitirse a la SBS en un plazo méaximo de quince (15) Dias

Habiles contados desde la realizacion de la sesion.

|. - Remitir la copia certificada del acta de la sesion a que se refiere el literal anterior.

m. Proporcionarinformacién oportunay veraz ala SBS, respecto de hechos u operaciones que pudieran afectar
la estabilidad y solidez de la COOPAC.

Dar respuesta a las comunicaciones de la SBS, dentro de los plazos establecidos.

0. Adoptar las medidas necesarias para garantizar la oportuna realizacion de las labores del Consejo de
Vigilancia, las auditorias externas y las visitas de inspeccién, segun corresponda.

p. Asegurar que la COOPAC tenga un patrimonio efectivo por encima del limite, anticipando posibles
fluctuaciones negativas del ciclo econémico y en funcién del perfil de riesgo de sus operaciones.

g. Asegurarla renovacion por tercios de los directivos anualmente en la Asamblea, dentro de los noventa (90)
dias calendario de cerrado el ejercicio economico anual de la COOPAC.

r. Comunicarsus acuerdos al Consejo de Vigilancia en un plazo maximo de quince (15) dias contados desde
la adopci6n del acuerdo.

s. Exigirla presentacion de los informes de gestion referidos en la normativa vigente, asi como analizarlos y
adoptar las medidas correctivas que sean necesarias.

t.  Informarala Asamblea, un resumen de los informes de gestion sefialados en la normativa vigente, teniendo
en consideracion laLeyN° 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales, asi como de las comunicaciones
de la SBS sefialadas en la normativa vigente.

u. Asumir las siguientes funciones y atribuidas al Comité de Riesgos y de Lavado de Activos, de acuerdo al
NIVEL 1, establecido en la normativa vigente, pudiendo ser asumidas sus funciones por el Consejo de
Administracion, y delegado al Gerente General.

v. Implementar el Sistema de Prevencion del Lavado de Activos y del Financiamiento del Terrorismo, y
propiciar un ambiente interno que facilite su desarrollo en la COOPAC.

CAPITULO VI
ATRIBUCIONES
DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO

Articulo 45°.- Atribuciones del Presidente del Consejo de Administracion

El Presidente del Consejo de Administracion tendra las siguientes atribuciones:

a. Ejercer las funciones de representacion institucional de la COOPAC., con excepcion de las que
corresponden al Gerente.
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b. Elaborar conjuntamente con el Secretario y el Gerente General el proyecto de agenda de las Asambleas
generales y sesiones del Consejo de Administracién.

c. Firmarconjuntamente con el Secretario en representacion del consejo de administracion las convocatorias
alaasamblea general.

d. Firmar conjuntamente con el Secretario, las Actas, Poderes, Acuerdosy Resoluciones de los 6rganos que
preside.

e. Tendra voto dirimente en caso de empate en la toma de decisiones en el Consejo de Administracion.

f. Firmarcon el Gerente los documentos que impliquen obligaciones de pago tales como cheques, contratos,
balances y ofros.

g. Ejercer las funciones de Gerente en forma provisional, hasta que asuma este cargo quien deba
desempefiarlo, de conformidad a los incisos 5 y 6 del Articulo 30° de la Ley General de Cooperativasy del
Reglamento Interno del Consejo de Administracion y a la normativa vigente.

h. Estimular el cumplimiento de las obligaciones encomendadas a los socios, directivos, empleados y
funcionarios de la cooperativa.

i.  Representarala COOPAC ante las organizaciones cooperativas de grado superior.

Articulo 46°.- Atribuciones del Vicepresidente del Consejo de Administracion
En caso de ausencia, inhabilidad o impedimento temporal o absoluto del Presidente, el Vicepresidente del
Consejo de Administracion asumira todas las funciones y atribuciones de aquél.

Articulo 47°.- El Vicepresidente reemplazara al Presidente con todas sus obligaciones y atribuciones en caso
de delegacion por el propio presidente, ausencia, permiso o licencia del presidente o cuando asi lo disponga el
Consejo de Administracion en caso de inhabilidad o impedimento temporal o absoluto del presidente u otros
casos analogos determinados con arreglo a Ley y la normatividad vigente. Dejando de Presidir el Comité de
Educacion.

Articulo 48°.- Atribuciones del Secretario del Consejo de Administracion
El Secretario del Consejo de Administracion, tiene las siguientes atribuciones:

a) Registrarlos Libros de Actas de las Asambleas Generales y del Consejo de Administracion.
b) Elaborarlas Actas y la responsabilidad de verificar su inclusién en el Libro que dispone la Ley.
c) Certificar los documentos que le sean requeridos.
d) Firmar con el Presidente las Actas, Poderes y las Resoluciones o Acuerdos.
e) Firmar con los directivos correspondientes, los documentos emitidos por el Consejo de Administracion,
Asamblea General y cuando asi sea requerido.
f)  Controlarla ejecucion de los acuerdos que adopten la Asamblea General y el Consejo de Administracion.
CAPITULO VI
DE LOS VOCALES
Articulo 49°.- Los Vocales reemplazaran de forma automaticay temporal de la vacante que se pudiera produar
en el Consejo de Administracion con excepcion de la Presidencia cuyo remplazo le corresponde al
Vicepresidente.

Articulo 50°.- Los Vocales podran presidir cualquier comision o comité que le encargue la Asamblea General o
el Consejo de Administracion.

CAPITULO VII
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA
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Articulo 51°.- Consejo de Vigilancia.

El Consejo de Vigilancia es el rgano de gobierno encargado del control y fiscalizacion de las actividadesde la
COOPAC., y actuara sin interferir ni suspender el ejercicio de las funciones ni actividades de los érganos
fiscalizados. Esta integrado por cuatro (4) miembros de los cuales tres (03) miembros son titulares y un (01)
miembro suplente, elegidos por la Asamblea General.

Articulo 52° - Instalacion del Consejo de Vigilancia.
El Consejo de Vigilancia se instalara dentro de los tres (03) Dias Habiles, posteriores a la Asamblea y elegira
entre sus miembros titulares por mayoria de votos, al Presidente, Vicepresidente y Secretario.

Articulo 53°.- Sesiones del Consejo de Vigilancia.

El Consejo de Vigilancia Sesionara Ordinariamente porlo menos una (01) vez al mes, y en forma extraordinaria
en cualquier momento para fines especificos. Las citaciones a sesiones seran realizadas por el Presidente o
cuando lo soliciten por escrito dos (02) de los Consejeros Titulares. Las citaciones para las sesiones de consejo
deberan efectuarse con cuarentay ocho (48) horas de anticipacion, por escrito en forma personal o en el domicilio
de los consejeros.

Articulo 54°.- Quérum de Asistencia y Adopcion de Acuerdos del Consejo de Vigilancia.

Para que haya Quérumen las sesiones del Consejo de Vigilancia, se requiere la concurrencia de la mitad mas
uno de sus miembros titulares. Los acuerdos se toman por mayoria simple de votos y deberan constar en el
respectivo Libro de Actas y con firmas de los presentes.

Articulo 55°.- El Consejo de Vigilancia, para el desarrollo de sus actividades, contara con un presupuesto anual
aprobado por el Consejo de Administracion, el mismo que se incluird en el Presupuesto Anual de la COOPAC,
bajo responsabilidad del Consejo de Administracion.

Articulo 56°.- Atribuciones del Consejo de Vigilancia

Las atribuciones y obligaciones del Consejo de Vigilancia son:

a. Elegir, de su seno, a su presidente, vicepresidente y secretario, con cargo de que los demas consejeros
ejerzan las funciones de vocales;

b. Aceptar la dimisién de sus miembros;

Aprobar, reformar e interpretar su reglamento;

d. Solicitaral consejo de administracion y/o gerencia, informes sobre el cumplimiento de los acuerdos de aquél
y de la asamblea general y de las disposiciones de la ley, el estatuto y los reglamentos internos, asi como
sobre los actos administrativos realizados;

e. Vigilarque los fondos en caja, en bancos y los valores y titulos de la cooperativa, o los que ésta tenga en
custodia o en garantia estén debidamente salvaguardados;

f.  Verificarla existenciay valorizacién de los demés bienes de la cooperativa y particularmente de los que ella

reciba de los socios en pago de sus aportaciones;

Disponer, cuando lo estime conveniente, la realizacion de arqueos de caja y auditorias;

Velar porque la contabilidad sea llevada con estricta sujecion a la ley;

Verificar la veracidad de las informaciones contables;

Inspeccionarlos libros de actas del consejo de administraciony de los comités y los demas instrumentos a

que se refiere el articulo 37 del TUO LGC;
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Verificar la constitucion y subsistencia de las garantias y/o seguros de fianza que el gerente y otros
funcionarios estuvieren obligados a prestar, por disposicidn del estatuto, la asamblea general o los
reglamentos internos;

Comunicar al consejo de administracion y/o a la asamblea general, su opinion u observaciones sobre las
reclamaciones de los miembros de la cooperativa contra los 6rganos de ésta;

Proponerala asamblea general,la adopcion de las medidas previstas en el Articulo 27 (incisos 12y 13) del
TUO LGC;

Vigilar el curso de los juicios en que la cooperativa fuere parte;

Disponerque en el orden del dia de las sesiones de asamblea general se inserten los asuntos que estime
necesarios;

Convocar a asamblea general cuando el consejo de administracion requerido por el propio consejo de
vigilancia no lo hiciere de conformidad con el articulo 34° del presente estatuto.
Denunciarlasinfracciones del TUO LGC, ante el gobierno regional que corresponda, sin perjuicio del inciso
anterior;

Hacer constar, en las sesiones de asamblea general, las infracciones de la ley o el estatuto en que
incurrieren ella 0 sus miembros;

Proponer al consejo de administracién las ternas de auditores externos contratables por la cooperativa;
Exigir a los organos fiscalizados, la adopcion oportuna de las medidas correctivas recomendadas por los
auditores;

Objetarlos acuerdos de los érganos fiscalizados en cuanto fuerenincompatibles conla ley, el estatuto, los
reglamentos internos o las decisiones de la Asamblea General;

Someter a la decision definitiva de la asamblea general, las observaciones oportunamente comunicadas a
los érganos fiscalizados y no aceptados por éstas;

Vigilar y fiscalizar las operaciones de liquidacion de la cooperativa, cuando fuere el caso;

Fiscalizarlas actividades de los 6rganos de la cooperativa, en todos [os casos, solo para asegurar que sean
veraces y guarden conformidad con la ley, el estatuto, los acuerdos de asambleas y los reglamentos
internos, con prescindencia de observaciones o pronunciamientos sobre su eficacia;

Presentar a la asamblea general, el informe de sus actividades y proponer las medidas necesarias para
asegurar el correcto funcionamiento de la cooperativa;

Ejercer las demas atribuciones de su competencia por disposicién expresa de la ley;

La responsabilidad solidaria de los miembros del Consejo de Administracion y de los Comités alcanza a los
miembros del Consejo de Vigilancia, por los actos fiscalizables que éste no observare, a menos que dejen
constancia oportuna de sus objeciones personales, de acuerdo al Articulo 71° del presente Estatuto.

Articulo 57°.- Producida la objecién a que se refiere el inciso 21° del Articulo 31° de la Ley General de
Cooperativas, el Consejo de Vigilancia se reunira dentro de los diez (10) dias utiles siguientes con el érgano
fiscalizado para tratar sobre el particular. Si a pesar de dicha reunion subsistiera la objecion solicitara al Consejo
de Administracion se convoque a la Asamblea General para que resuelva en forma definitiva.

En tanto se realice la Asamblea General, el Consejo de Administracion u otro rgano podra ejecutar su decision,
bajo su exclusiva responsabilidad.

Articulo 58°.- Las atribuciones del Consejo de Vigilancia a que se refiere el Articulo 31° del D.S. 074-90-TR y
por los Articulos 33°y 34° del presente Estatuto, no podran ser ampliadas poracuerdo de Asamblea General.

CAPITULO IX
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DEL COMITE DE EDUCACION

Articulo 59°.- Comité de Educacion.

El Comité de Educacion es un 6rgano de apoyo del Consejo de Administracion y tiene la responsabilidad de
planificar,organizary desarrollarlas actividades de educacion cooperativa segun los lineamientos establecidos
por dicho Consejo. El Comité de Educacion para el desarrollo de sus actividades, contara con un presupuesto
anual aprobado por el Consejo de Administracion.

Articulo 60°.- Instalacion del Comité de Educacion.

El Comité de Educacion estara integrado por cuatro (04) miembros, de los cuales tres (03) miembros son titulares
y un (01) suplente. Sera presidida por el Vicepresidente del Consejo de Administracion y sus otros tres (03)
miembros, dos titulares y un suplente, seran elegidos por la Asamblea General,y entre sus miembros titulares
se elegiran al Vicepresidente y Secretario.

Articulo 61°.- Sesiones del Comité de Educacién.

El Comité de Educacion sesionara ordinariamente porlo menos una vez al mes y en forma extraordinaria, cada
vez que lo disponga el Presidente o lo soliciten dos (02) de sus miembros. Las citaciones para las sesiones de
consejo deberan efectuarse con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion, por escrito en forma personal o en
el domicilio de los consejeros.

Articulo 62°.- Quérum de Asistencia y Adopcion de Acuerdos.

El quérum para sus sesiones sera de dos (02) consejeros titulares. Los acuerdos se toman por mayoria simple
de votos y deberan constar en el respectivo Libro de Actas y con firmas de los presentes.

El Comité de Educacion comunicara sus acuerdos al Consejo de Vigilancia en un plazo méaximo de Quince Dias
Habiles de adoptados.

Articulo 63°.- Corresponde al Comité de Educacion, entre otras actividades, las siguientes:

a) Proponeral Consejo de Administracién los planes, programas y presupuestos a desarrollarse durante el
gjercicio que se inicie.

b) Desarrollarlos programas y/o cronogramas de actividades aprobados, informando los resultados obtenidos
al Consejo de Administracion.

c) Planificar,organizary desarrollar programas de educacion cooperativa al servicio de los socios, dirigentes,
trabajadores y de la comunidad.

d) Confeccionary divulgar boletines informativos dando cuenta de las actividades realizadas, incluyendo
informacién sobre la marcha administrativa, econdmicay financiera de la Cooperativa, previa coordinacion
con el Consejo de Administracion.

CAPITULO X
DEL COMITE ELECTORAL

Articulo 64°.- El Comité Electoral es elegido en Asamblea General con voto secreto, personal, universal y
directo. Sus funciones se regiran conforme al reglamento de elecciones aprobado en Asamblea General.

Articulo 65°.- EI Comité Electoral es responsable de la organizaciony desarrollo de las elecciones anualesen
las que deben renovarse los tercios de directivos y miembros de los Consejosy Comités. Tiene absoluta
autonomia solo durante el proceso electoral y sus resoluciones son de caracter irrevocables siempre que se
cifian a la Ley, el Estatuto y sus propios Reglamentos Internos.
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Articulo 66°.- El Comité Electoral estd integrado por cuatro (04) miembros de los cuales tres (03) miembros son
titularesy un (01) suplente, eligiéndose entre sus miembros titulares al Presidente, Vicepresidente y Secretario.

Articulo 67°.- Quérum de Asistencia y Adopcion de Acuerdos.

Para que haya quérumen sus sesiones sera de dos (02) consejeros titulares. Los acuerdos se toman por mayoria
simple de votos y deberan constaren el respectivo Libro de Actas y con firmas de los presentes. Las citaciones
paralas sesiones de consejo deberan efectuarse con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion, por escrito en
forma personal o en el domicilio de los consejeros.

El Comité Electoral comunicara sus acuerdos al Consejo de Vigilancia en un plazo maximo de Quince Dias
Habiles de adoptados.

Articulo 68°.- Son Atribuciones del Comité Electoral:

a Aprobar, reformar e interpretar su Reglamento Interno.

b.  Aceptar ladimision de sus miembros dando cuenta ala Asamblea General para la ratificacion o rectificacion
de las decisiones tomadas.

¢ Proclamar a los candidatos ganadores y juramentar a los Presidentes de los Consejos y/o Comités.

d Declarar nulas las elecciones cuando las causas se justifiquen.
Rechazarlas apelaciones si consideran que ellas no se ajustan a los dispositivos legales y normativos que
rigen a la Cooperativa.

£ Llevar su propio Libro de Actas y otros archivos que considere pertinente.

g Proponera la Asamblea General las modificaciones al Reglamento de Elecciones que permita mejorar el
proceso eleccionario.

h  Confeccionaranualmente el Padrén Electoral en base a los socios habiles, seguninformacion proporcionada
por el Consejo de Administracion.

CAPITULO XI
DE LOS DIRECTIVOS

Articulo 69°.- Se consideran directivos, aquellos socios que sean miembros fitulares del Consejo de
Administracion, Consejo de Vigilancia, Comité de Educacion y Comité Electoral, asi como a los miembros
suplentes de cada uno de ellos.

Los directivos son renovados anualmente en la Asamblea General, dentro de los noventa dias calendario de
cerrado el ejercicio econémico anual de la COOPAC, en proporciones no menores al tercio del total de cada
drgano directivo. En caso de no efectuarse la renovacion de tercios en el plazo establecido, los miembros del
Consejo de Administracion son responsables solidarios pasibles de una sancién administrativa, conforme a las
normas vigentes.

Los directivos podran ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente. Bajo ninguna circunstancia procede la
reeleccion indefinida.

Los derechos y obligaciones que correspondan a los cargos de los directivos de los consejos y comités se
mantienen vigentes mientras no se haya producido una nueva distribucion de cargos, siempre que el directvo
cuente con mandato vigente.

Los directivos suplentes son siempre elegidos por un afio y reemplazan a los titulares solo por el tiempo de su
propio mandato.

Vencido el mandato de los directivos, estos pueden volver a postular como tales si hubiera transcurrido un
periodo minimo de un afio entre su cese y la fecha en que iniciaria funciones como directivo. Los directivos que
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ya hubieran sido reelegidos solo pueden volver a postular nuevamente como directivos, si hubiera transcurrido

un periodo minimo de dos afios entre su cese y la fecha en que iniciaria funciones como directivo.

Se considera que hay reeleccion para el periodo inmediato siguiente cuando un miembro titular cesante de un

consejo o comité postula de manerainmediata para ocupar un cargo de miembro titular o suplente en el Consejo

de Administracion, Consejo de Vigilancia, Comité de Educacion o Comité Electoral.

No se considera reeleccidn para el periodo inmediato siguiente cuando:

a) Un miembro suplente es elegido como titular en el mismo 6rgano.

b) Un miembro suplente es nuevamente elegido como suplente.

c) Unmiembro, titular o suplente, que ejerce el cargo por un periodo menor al estatutario para cubrirla vacancia
producida, es elegido para el periodo inmediato siguiente.

En ningun caso, quienes se hayan desempefiado como miembros del Consejo de Administracién pueden ser
reelegidos para el periodo inmediato siguiente para ejercer como miembros del Consejo de Vigilancia.

No pueden ser directivos en el mismo periodo aquellos que tengan parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad entre si ni los que tengan uniones de hecho entre si; tampoco aquellos
que tengan la misma relacién de parentesco antes referida o tengan una union de hecho con algun trabajador
de la COOPAC.

Lo dispuesto en el presente literal es igualmente aplicable para la eleccién de los delegados, en lo que resulte
pertinente.

Articulo 70°.- Cualquier directivo que no asistiera a tres (03) sesiones ordinarias o extraordinarias consecutivas
o cinco (05) no consecutivas sin causa justificada, quedara automaticamente removido de su cargo.

Articulo 71°.- Los miembros del Consejo de Administracion y de los Comités, son respectiva y solidariamente
responsables por las decisiones de estos drganos y alcanza a los miembros del Consejo de Vigilancia por los
actos fiscalizables que éste no observare mediante carta simple en el plazo de 10 dias calendario,a menos que
dejen constancia oportuna de sus objeciones personales.

Cuando un Directivo no esté conforme por algin acto o acuerdo, debera hacer constar en el acta su
disconformidad y/o voto discrepante debidamente fundamentado o mediante carta notarial cursada del plazo
previo a la ejecucidn del acuerdo.

Articulo 72°.- Los miembros de los Consejos y Comités estan obligados a desempefiar el cargo con la diligenda
de un ordenado empresario y de un representante leal.

Los Directivos estan obligados a guardar reserva respecto de los actos y contratos de la COOPAC y de la
informacién social a que tengan acceso durante el ejercicio de su cargo y aun después de cesar en sus funciones.
El incumplimiento de esta obligacion daré lugar a la suspension o separacion del cargo del directivo infractoro a
su exclusién como socio de la COOPAC, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal a que hubiere lugar.

Articulo 73°.- Impedimentos aplicables a los Directivos

Los miembros (directivos) del Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia, Comité de Educacién y Comité
Electoral deben cumplir requisitos de idoneidad moral y no deben estar incursos en los impedimentos descritos
en el presente articulo.

Los requerimientos de idoneidad técnica estan referidos, como minimo, a estudios y experiencia, que deben
guardar concordancia con el esquema modular establecido en la normativa vigente.
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Los impedimentos aplicables a los directivos, a que se refiere el primer parrafo del presente articulo, son los
siguientes:

a)

Los condenados por delitos de trafico ilicito de drogas, lavado de activos, financiamiento de terrorismo,
terrorismo, atentado contra la seguridad nacional y traicion a |a patria, contra el patrimonio y demas delitos
dolosos, aun cuando hubieran sido rehabilitados.

Los que, por razén de sus funciones, estén prohibidos de ejercer el comercio, de conformidad con las
normas legales vigentes.

Los que se encuentren en proceso de insolvencia y los quebrados.

Los accionistas mayoritarios (directos o por conducto de terceros) de una persona juridica que se encuente
en proceso de insolvencia o quiebra.

Los miembros del Poder Legislativo y de los érganos de gobierno de los gobiernos locales y regionales.
Los directores, trabajadores y asesores de los organismos publicos, que norman, supervisan o fiscalizan a
la actividad de COOPAC o Centrales;asi como los trabajadores de los organismos cooperativos que dan
colaboracién técnica a la supervision de la actividad de COOPAC o Centrales. Tratandose de COOPAC,
los directivosy trabajadores de otras COOPAC; y tratandose de Centrales, los directivosy trabajadores de
otras Centrales.

Los que registren protestos de documentos en los ultimos cinco (05) afios, no aclarados a satisfaccion de
la SBS.

Las personas naturales o juridicas a quienes se les haya cancelado su autorizacion de operacién, o su
inscripcion en cualquier registro requerido para operar, o realizar oferta publica de valores, por infraccion
legal en el Peru o en el extranjero.

Los accionistas mayoritarios (directos o por conducto de terceros), de una persona juridica a la que se le
haya cancelado su autorizacién de operacion o su inscripcion en cualquier registro requerido para operar,
o realizar oferta publica de valores, por infraccion legal en el Peru o en el extranjero.

Los que en los Ultimos diez (10) afios hayan sido accionistas mayoritarios (directamente o a través de
terceros), directores, gerentes o principales funcionarios de empresas del sistema financiero, de seguros y
AFP que hayan sido intervenidas por la SBS. No se considera para estos efectos la participacién de una
persona por un plazo inferior a un (1) afio, acumulado dentro del plazo de los diez (10) afios.

Los que enlos ultimos diez (10) afios hayan sido directivos, gerentes o principales funcionarios de COOPAC
o Centrales que hayan sido intervenidas o declaradas en proceso de disolucion y liquidacion. No se
considera para estos efectos la participacion de una persona por un plazoinferiora un (1) afio, acumulado
dentro del plazo de los diez (10) afios.

Los que, como directores, directivos o gerentes de una persona juridica, en los Ultimos diez (10) afios,
hayan resultado administrativamente responsables por actos que han merecido sancion.

Los que incurran en conductas personales, profesionales o comerciales que puedan poner en riesgo la
estabilidad de la COOPAC o Central o la seguridad de sus socios depositantes.

Los que participen en acciones, negociaciones o actos juridicos de cualquier clase, que contravengan las
leyes o las sanas practicas financieras o comerciales establecidas en el Perl o en el extranjero.

Los que hayan sido inhabilitados para el ejercicio de cargos u oficios publicos sea por una infraccion penal
0 administrativa.

Los incapaces.

Los que tengan pleito pendiente con la COOPAC, por acciones que ellos ejerciten contra esta.

Los que fueren socios (directos o por conducto de terceros), miembros del drgano administrador o directivo
o del Consejo de Vigilancia, representantes legales o mandatarios de otras personas juridicas que tengan
intereses opuestos alos de la COOPAC o Central, 0 que personalmente se encuentren en anéloga situacion
frente a esta.
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Asimismo, no pueden ser directivos en el mismo periodo, aquellos que tengan parentesco hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad entre si, ni los conyuges nilos que tengan uniones de hecho entre si;
y no pueden serdirectivos aquellos que tengan la misma relacion de parentesco antes referida o sean conyuges
o tengan una unién de hecho con algun trabajador de la COOPAC. Los cargos de Directivos son personales e
indelegables y ademas revocables.

Articulo 74°.- Por el desempefio de sus funciones como directivos, éstos podran percibir dietas mensuales por

acudira las sesiones ordinarias. Los consejos sesionaran ordinariamente una vez al mesy extraordinariamente,

las veces que sea necesario. Los comités se reunirdn en sesiones ordinarias una vez al mes y

extraordinariamente las veces que sea necesario.

El pago de dietas y gastos de representacion que se paguen a los directivos de los diferentes consejos y comités

esta supeditado a los siguientes requisitos:

a) Solamente se pagan dietas por asistencia efectiva a las sesiones ordinarias Por las asistencias a sesiones
extraordinarias no se pagan dietas.

b) Que el monto a pagar sea aprobado por la asamblea general.

c) Que los montos a pagar sean hechos de conocimiento de todos los socios.

d) Que los montos de las dietas y gastos de representacion que se paguen sean sustentados ante la
Superintendencia Adjunta de Cooperativas de la SBS.

Articulo 75°.- Los Directivos no pueden desempefiar cargos rentados en la COOPAC, mientras, dure su mandato
Los directivos de los Consejosy Comités, podran sesionar de forma no presencial o virtual, a través del uso de
medios tecnoldgicos o telematicos y de comunicaciones, que permitan la participacion, la comunicacion, el
ejercicio del voto y garanticen la autenticidad de los acuerdos que se adopten, considerando los procedimientos
administrativos de convocatoria y pago de dietas, en este ltimo se consideraria efectiva su participacion no
presencial o virtual a las sesiones correspondientes.

CAPITULO XII
DEL GERENTE GENERAL

Articulo 76°.- El Gerente es el Funcionario Ejecutivo del méas alto nivel de la cooperativay, como a tal, le
competen con responsabilidadinmediata ante el Consejo de Administracion, las siguientes atribuciones basicas,
sin perjuicio de otras atribuciones que le pudiere asignar expresamente el Consejo de Administracién, al
momento de su designacion, contrato o nombramiento.

El gerente debe cumplir con requisitos de idoneidad técnica y moral que lo califiquen para desempefiar el cargo
de manera adecuada, y no debe estarincurso en losimpedimentos descritos en el art. 73° del presente estatuto.

Al gerente le corresponden las atribuciones:
a Ejercerla representacién administrativa y judicial de la Cooperativa, con las facultades que, segun la Ley,
corresponden al Gerente, factor de comercio y empleador.
b Suscribir conjuntamente con el Presidente o Directivo Apoderado o Funcionario Apoderado que designe el
Consejo de Administracién:
1. Las ordenes de retiro de fondos de bancos y otras instituciones
2 Los contratos y demés actos juridicos en los que la Cooperativa fuese parte.
3 Lostitulos, valores y demas instrumentos por los que se obligue a la Cooperativa.
C.  Representara la Cooperativa en cualesquier otros actos, salvo cuando se trate, por disposiciéndelaLey o
de este Estatuto, de atribuciones privativas del Presidente de Consejo de administracion
d Ejecutarlos programas de conformidad con los planes aprobados por el Consejo de Administracion.
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Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo de Administracion, pudiendo salvar su
responsabilidad dejando constancia de su discrepancia antes de ejecutarlos.

Nombrar a los trabajadores y demas colaboradores de la Cooperativa y removerlos con arreglo a Ley.
Coordinarlas actividades de los Comités con el funcionamiento del Consejo de Administracion y de la propia
Gerencia, de acuerdo con |la Presidencia.

Asesorara la Asamblea, al Consejo de Administracion y a los Comités, y participar en las sesiones de ellos,
excepto en las del Comité Electoral, con derecho a voz y sin voto.

Autorizar |la adquisicion, enajenacién o gravamen de los bienes y derechos de la Cooperativa, los mismos
que se suscriban conjuntamente con el Presidente o Directivo Apoderado, dentro de los limites que fije el
Consejo de Administracion.

Informar periédicamente al Consejo de Administracion sobre la marcha institucional, de acuerdo a las
normas legales vigentes.

Velar por la existencia y conservacion de los bienes consignados en el Inventario de la Cooperativa.
Informar al Consejo de Administracion de las irregularidades detectadas, suya solucion no sea de su
competencia.

Evaluar periédicamente el avance del presupuesto y presentar alternativas para corregir los desfases que
se presenten dentro del ejercicio.

Administrar y aplicar correctamente todos los recursos de la Cooperativa.

Realizar los demas actos de su competencia segun la Ley y las normas internas.

Articulo 77°. - El Gerente como consecuencia de las atribuciones a que se refiere el Articulo Anterior, tiene las
siguientes facultades especificas, siempre que todo acto se cumpla con el principio de la doble firma a que se
refiere el inciso “b” del referido articulo:

a

b
C.
d

™

Abrir, transferir y cerrar cuentas de ahorro y corrientes en el sistema financiero.

Girary cobrar cheques.

Endosar cheques para ser abonados a la cuenta corriente de la Cooperativa.

Aceptar, girar, renovar, endosar, cobrar y protestar letras de cambio, vales, pagarés, giros, certificados,
pdlizas, warrants, documentos de embarque y cualquier otro documento mercantil y civil.

Afianzar, prestar, avalar, contratar seguros y endosar polizas.

Abrir, depositar y retirar cuentas de ahorros de la Cooperativa.

Sobregirarse en cuentas corrientes y solicitar avances de cuentas corrientes.

Articulo 78°. - El Gerente respondera ante la COOPAC., por:

a

Los dafios y perjuicios que ocasione a la propia Cooperativa y por el incumplimiento de sus obligaciones,
negligencia grave, dolo 0 abuso de facultades o ejercicio de actividades similares a las de ella y, por las
causas ante terceros, cuando fuere el caso.

Laexistencia, regularidad y veracidad de los Libros y demas documentos que la Cooperativa debe llevar por
imperio de la Ley, excepto por los que sean de responsabilidad de los directivos.

La veracidad de las informaciones que proporcione a la Asamblea General, al Consejo de Administracion,
al Consejo de Vigilancia y a los Directivos.

La existencia de los bienes consignados en los inventarios.

El ocultamiento de las irregularidades que observare en las actividades de la Cooperativa.

La conservacion de los fondos sociales en caja, en bancos o en otras instituciones, y en cuentas a nombre
de la Cooperativa.
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El empleo de los recursos humanos, econémicos y sociales en actividades distintas del objeto de la
Cooperativa.

El uso indebido del nombre y/o de los bienes sociales.

El incumplimiento de la Ley, las normas de organismos de Supervision y Control y las normas internas.
El Gerente es el depositario de todos los bienes de la Cooperativa, pudiendo delegar funciones a los
administradores de las Oficinas.

El cumplimiento de laley, el estatuto, los acuerdos de la Asamblea General,y del Consejo de Administracion

Articulo 79°.- Responsabilidades del Gerente General.
El Gerente General es responsable ante la COOPAC por:

Aprobar operaciones y ejecutar acuerdos que infrinjan las disposiciones legales aplicables, incluyendo las
relativas a prohibiciones o limites establecidos en la normativa vigente ni que favorezcan intereses
personales.

El cumplimiento de las disposiciones de la SBS.

El cumplimiento de las sanciones impuestas por la SBS.

Proporcionar informacidn oportuna y veraz a la Superintendencia, respecto de hechos u operaciones que

pudieran afectar la estabilidad y solidez de la COOPAC.

Dar respuesta a las comunicaciones de la SBS, dentro de los plazos establecidos.

Informar al Consejo de Administracion sobre la gestién de la COOPAC.

Presentar al Consejo de Administracion, cuando menos, los siguientes informes de gestion:

i Informar, por lo menos trimestralmente y por escrito, sobre la marcha econdémica de la COOPAC,
comparando ese informe con el correspondiente al trimestre anteriory con las metas previstas para
dicho periodo.

i Informar en cada sesion ordinaria y por escrito, sobre los créditos otorgados, asi como sobre las

inversiones realizadas a partir de |a sesién precedente.

L Informar en cada sesién ordinaria y por escrito, sobre la situacion de sus deudores crediticios e
inversiones. Para tal efecto, debe aplicar las normas sobre la materia establecidas por la
Superintendencia.

v.  Informar, por lo menos semestralmente y por escrito, sobre los principales riesgos enfrentados por
la COOPAC y las acciones adoptadas para administrarlos adecuadamente.

V.  Informar sobre las solicitudes de socios nuevos y de retiro.

i Informar, por lo menos semestralmente y por escrito, sobre la condonacion de créditos, intereses,
créditos en cobranza judicial y créditos castigados.

h) Informara la SBS, cuandolo considere necesario, copias de los informes antes sefialadas en el plazo que

estime pertinente.

CAPITULO Xl
DELOS LIBROS Y REGISTROS

Articulo 80°.- La COOPAC lleva debidamente legalizados los siguientes libros y/o registros, asentados a mano
o en folios impresos mecanica o digitalmente que se adherirdn y/o encuadernaran formando el libro
correspondiente, conforme a las disposiciones legales vigentes:

a)

De Actas de la Asamblea General de Socios

b) De Actas del Consejo de Administracion.

c)

De Actas del Consejo de Vigilancia.

d) De Actas del Comité de Educacién.
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e) De Actas del Comité Electoral.

f) Actas del Comité de Crédito.

g) De Registro de Padron de Socios.

h) De Registro de Concurrentes a Asambleas.

i) De Contabilidad y/o Sistema Electronico o Mecanizado de acuerdo a la legislacion vigente.

Los demas que disponga la Ley y la normatividad vigente.

Articulo 81°.- La Cooperativa deberallevar, bajo responsabilidad del Comité Electoral, el Padrén Electoral con
la constancia de sufragio.

Articulo 82°.- Los libros, registros, documentos y archivos de todos los 6rganos de la Cooperativa no podran
salir de la sede de la institucion por razones de trabajo, s6lo lo haran por caracter legal debidamente justificado
y con autorizacion de la Gerencia.

Articulo 83°.- Todos los Consejos y Comités deberan llevar, bajo responsabilidad, sus respectivos libros de
actas, en laforma establecida porlas normas legales vigentes sobre la materia. En el acta de cada sesion debera
indicarse el lugar, fecha y hora en que se realizo la sesion; el nombre de las personas que actuaron como
Presidente y Secretario; el nombre y cargo de los demés directivos y asistentes; la forma y resultado de las
votaciones;y los acuerdos adoptados. El acta podra ser aprobada en la misma sesiény debera ser firmada por
los miembros asistentes. Los directivos concurrentes podran hacer constar en el acta respectiva el sentido de
sus opiniones y votos.

Articulo 84°.- En el acta de cada sesion de Asamblea General debera hacerse constar, ademas de lo indicado
en el segundo parrafo del articulo anterior, el nimero de socios concurrentes que dieron quérum para la
realizacion valida de la sesion, y el hecho de haberse efectuado la convocatoria conforme a las normas
pertinentes. Los sociosy directivos concurrentes a la sesién pueden hacer constar en el acta el sentido de sus
opiniones y votos.

Articulo 85°.- Cuando el acta sea aprobada en la misma sesion de Asamblea, deberacontener dicha aprobacion,
debiendo serfirmada cuando menos por el Presidente y el Secretario del Consejo de Administracion, y por dos
(02) socios designados por la Asamblea.

Los acuerdos tienen efecto legal desde la aprobacion del acta que los contiene, salvo que la Asamblea acuerde
la dispensa de la espera de dicha aprobacién para su ejecucién inmediata.

TiTULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

CAPITULO XIV
DEL PATRIMONIO, CAPITAL SOCIAL, REMANENTE Y RESERVA

Articulo 86°.- EL PATRIMONIO de la COOPAC., esta formado por:

)
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El Capital Social.

Capital Adicional.
Reservas.

Resultados Acumulados.

O
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e) Resultado Neto del gjercicio.

Articulo 87°.- El Capital Social de la Cooperativa es variable e ilimitado y esta constituido por las aportaciones
de los socios que son nominativos, indivisibles, de igual valor y transferibles entre socios previo acuerdo del
Consejo de Administracion y/lo Asamblea General, las cuales estan representadas mediante certificados de
aportacion.

Conun Capital Social inicial pagado de S/.2,100.00 (Dos Mil Cien con 00/100 nuevos soles). Al 31 de diciembre
del 2,021, con un Capital Social debidamente constituido de S/.170,199.38 (Ciento Setenta mil ciento noventa
y nueve con 38/100 Soles).

La suma minima que un socio debe pagara cuenta de las aportaciones que suscriba para ser considerado como
tales de S/ 30.00 (Treintay 00/100 soles). El aporte mensual de cada socio sera de S/.30.00 (Treinta con 00/100
soles) cada uno y estaran registradas en certificados de aportacion que podran representar hasta 10,000
aportaciones.

Los certificados de aportacidn seran emitidos anualmente y reportados a los socios durante los primeros noventa
(90) dias calendario de cada afio.

Articulo 88°.- El Patrimonio Efectivo debe serigual o mayoral 10% de sus activos y contingentes ponderados
por riesgo de crédito, de mercado y operacional, guardando concordancia con el nivel modular asignado.

Articulo 89°.- Las Aportaciones seran pagadas en moneda nacional. El valor nominal de la Aportacion es de S/.
30.00 (Treinta 00/100 soles).

Articulo 90°.- EI Capital Social de la Cooperativa, bajo ninguin concepto podréa ser reducido en mas del 10%
anual y solo se haréa en los casos de cancelacion del socio y dentro de esos limites.

Articulo 91°.- Distribucion de Remanentes

Los Remanentes que arroje el Balance Anual de Resultados, después de deducidos todos los costos, incluidos

losintereses alos depésitos y demas gastos, las provisiones legales y necesarias, seran distribuidas por acuerdo

de la Asamblea General Ordinaria en el siguiente orden de conformidad con el Art. 42° del DS N° 074-90TR.

a) No menos del veinte por ciento (20%) para la Reserva Cooperativa.

b) El porcentaje necesario para el pago de los intereses de las aportaciones que correspondan a los socios,
en proporcién a la parte pagada de ellas.

c) Las sumas correspondientes a fines especificos, como provisién para gastos y/o abono a la reserva
cooperativa, y/o incremento del capital social, segun decision expresa de la propia Asamblea General.

d) Los excedentes paralos socios, en proporcion a las operaciones que hubieran efectuado conla COOPAC.

e) No se repartiran excedentes cuando asilo disponga la Superintendencia Adjunta de Cooperativas.

Articulo 92°.- Reserva Cooperativa.

La reserva cooperativa sera automaticamente integrada con los siguientes recursos:

a) Los beneficios que la COOPAC obtenga como ganancia del capital o como ingreso por operaciones
diferentes a los de su objetivo estatutario.

b) La parte del producto de la revalorizacién que le corresponda segun el Articulo 49° de la Ley General de
Cooperativas.

c) Los beneficios generados por operaciones con no socios.

d) Otros recursos destinados a esta Reserva por acuerdo de Asamblea General.

e) El producto de las donaciones, legados y subsidios que reciba la COOPAC, salvo que ellos sean
expresamente otorgados para gastos especificos.
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Articulo 93°.-La Reserva Cooperativa esirrepartible; y, portanto, no tienen derecho a reclamar ni percibir parte
de ella, los socios que hubieran renunciado, los excluidos, ni cuando se frate de personas naturales sin
herederos.

Articulo 94° La Reserva Cooperativa sera destinada exclusivamente a cubrir pérdidas u otras contingencias
imprevistas de la Cooperativa.La reserva utilizada debera ser repuesta en cuanto los resultados anuales de la
Cooperativa arrojen remanentes, en el niumero de ejercicios que determine la Asamblea General.

CAPITULO XV
DEL BALANCE

Articulo 95°.- Al cierre de cada ejercicio economico se elaborara un Balance General y un Estado de Resultados
que seran presentados ala Asamblea General Ordinaria bajoresponsabilidad del Consejo de Administracion, de
conformidad con lo dispuesto en elinciso “15” del Articulo 30° de la Ley General de Cooperativas. Estos Estados
Financieros deberan ser puestos en conocimiento del Consejo de Vigilancia, dentro de los sesenta (60) dias
siguientes del ejercicio econémico.

En la sesién de Asamblea General Ordinaria el Presidente del Consejo de Administracion leerala Memoria del
Consejo de Administracion y el Presidente del Consejo de Vigilancia presentara un informe sobre la veraddad
de las operaciones ejecutadas, y la seguridad de los bienes.

Articulo 96°.- El Balance General del ejercicio debera estar a disposicién de los socios por lo menos quince (15)
dias antes de lafecha sefialada para la reunionde la Asamblea General Ordinaria, y en todo caso, conjuntamente
con la citacién para dicha Asamblea.

CAPITULO XVI
DEL EJERCICIO ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO

Articulo 97°.- El presupuesto para cada ejercicio econémico sera formulado por la Gerencia y presentado al
Consejo de Administracion para su aprobacion, de conformidad con el numeral 19 del Articulo 30° de la Ley
General de Cooperativas y con cargo a dar cuenta a la Asamblea General Ordinaria.

El presupuesto debera seraprobado antes del inicio del ejercicio econdmico correspondiente, en su defecto, los
gastos que se realicen antes de su aprobacion seran de exclusiva responsabilidad de la Gerencia y del Consejo
de Administracién.

Articulo 98°.- El presupuesto se confeccionaraen base al Plan de Cuentas que oportunamente confeccionara
la Gerencia en concordancia con el Plan de Cuentas para COOPAC emitido por SBS, de acuerdo al nivel
establecido y el Manual de Control Interno.

Articulo 99°.- Dentro del ejercicio anual, las modificaciones presupuéstales por desfase del mismo a base de
evaluaciones periddicas, solo podran ser realizadas a través de acuerdos del Consejo de Administracién en
pleno y con la asesoria del contador de la COOPAC.

Articulo 100°.- El presupuesto anual de la COOPAC debera destinar sumas especificas para el fomento de la
educacién cooperativa, en las proporciones que sefiale el Consejo de Administracion, sin perjuicio de las sumas
que acuerde la Asamblea General, conforme el inciso

2.3 del Art. 42° de la Ley General de Cooperativas.
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TiTuLo VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 101°.- Disolucién y liquidacion voluntaria

La disolucién y liquidacion voluntaria de la COOPAC, se regira segun su nivel modular, de acuerdo a las
disposiciones aplicables del Reglamento de Regimenes Especialesy de la Liquidacién de las Cooperativas de
Ahorroy Crédito No Autorizadas a Captar Recursos del Publico, aprobado por Resolucion SBS N° 5076- 2018.

Articulo 102°.- Disolucion y liquidacion por disposicion de la SBS

La disolucién y liquidacién por disposicion de la SBS, se regira segln su nivel modular, de acuerdo a las
disposiciones aplicables del Reglamento de Regimenes Especialesy de la Liquidacién de las Cooperativas de
Ahorroy Crédito No Autorizadas a Captar Recursos del Publico, aprobado por Resolucion SBS N° 5076- 2018.

TiTuLo v
DE LA REFORMA DEL ESTATUTO
CAPITULO UNICO

Articulo 103° - El presente Estatuto podra ser modificado Gnicamente por la Asamblea General Extraordinaria
convocada especificamente para este fin, debiendo presentarse ala SBS parala revision de la legalidad de sus
articulos, de acuerdo a lo dispuesto en la normativa vigente siempre y cuando se cumplan los siguientes
requisitos:

a) El proyecto de modificacion presentado por el Consejo de Administracion sea puesto en conocimiento de
todos los socios por o menos con quince (15) dias habiles de anticipacion a la realizacion de la Asamblea
General Extraordinaria.

b) Quelas modificaciones que se incorporen, cuenten con el voto afirmativo de por lo menos las dos terceras
(2/3) partes de los socios habiles presentes.

c) Sinlaaprobacion previa de la SBS, no procede la inscripcion en Registros Publicos.

TiTuLo Vi
DE LA INTERPRETACION DEL ESTATUTO
CAPITULO UNICO

Articulo 104° - Las dudas que se presenten en la interpretacion y aplicacion del presente Estatuto seran
resueltas porla Asamblea General de Socios, teniendo en cuenta los Principios Universales del Cooperativismo,
los Principios Ideoldgicos Operacionales de las Cooperativas de Ahorro y Crédito y la Legislacion sobre la
materia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - Los directivos electos estan obligados, sin excepcion, a presentar su declaracién jurada de bienes
dentro del plazo improrrogable de treinta (30) dias calendarios después de su eleccidn. Su omision daré lugara
suspension de su calidad de dirigente.

Segunda. - Los candidatos a directivos estan obligados a presentar como requisito previo a su eleccion, una
declaracién jurada de no estar incursos en impedimento alguno para ser directivos segun las normas legalesy
estatutaria vigente.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - El presente Estatuto consta de VIl TITULOS, XVI CAPITULOS, 104 ARTICULOS, DOS
DISPOSICIONES FINALES y DOS DISPOSICIONES TRANSITORIAS, |as cuales entraran en vigencia al dia
siguiente de su inscripcion en los Registros Publicos de la jurisdiccion.

La Asamblea General, luego de una deliberacion, adopta por UNANIMIDAD, el siguiente:

ACUERDO:

1. APROBAR la Propuesta final de Modificacién del Estatuto de Cooperativa de Ahorro y Crédito de los
trabajadores de la empresa Pavco Limitada, desarrollada en la presente sesion.

2. AUTORIZAR a la Gerente General de la Cooperativa; Sefiorita ESTEFANY NAYDA RAMOS PEREZ,
identificada con DNI 46437240, para que suscriba la Minuta y Escritura Publica, correspondiente a la
Modificacion Total de Estatutos de la COOPTRAPAVCO 'y cualquier aclaracién necesaria hasta obtener la
inscripcion definitiva en los Registros Publicos.

El Presidente Sr. ANGEL ALBERTO JERI GUTIERREZ, declar6 concluida la presente asamblea y antes de
levantarla solicit6 a los socios aprobar el acta de la presente asambleay se nombre a 2 socios para que firmen
el acta conjuntamente con el Presidente y secretario que presidieron la presente Asamblea.

La Asamblea APRUEBA POR UNANIMIDAD la presente acta y los acuerdos adoptados en ellay nombraa los
socios Sr: JUAN JOSE BONIFACIO SUCAPUCA identificado con DNI Nro: 41060119 y Sr: JOSE EDUARDO
YAIPEN AYASTA identificado con DNI Nro 06775368, para que suscriban el acta de la presente Asamblea
General Extraordinaria de Socios de la Cooperativa de Ahorro y Crédito de los Trabajadores de la empresa
PAVCO Ltda. en sefial de conformidad.



